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Degerli 3-S Calisanlar

Universite yillarinda en blyik hayalim 6zel tesebbiis ruhundan hareketle kendi isimi kurarak bunu genisletip, ekmegimi ailem ve
diger insanlarla paylasmakti.

1965 yilinda Universiteyi bitirip, 2 yil askerlik hizmetimin ardindan, o gun ve halen Turkiye’nin en blydk yassi mamul Ureticisi
olan Eregli Demir ve Celik Fabrikalar’'nda 1967 yilinda basladim. Niyetim 5 yil burada ¢alistiktan sonra kendi isimi kurmakti. Ancak
dustndugum gibi olmadi, isimi cok sevdim ve surekli terfi ettim. 25 yil sonra Eregli Demir ve Gelik Fabrikalar igletmeler Genel
Muaddr Yardmeiligrndan emekli oldum. Artik hayalimi gergeklestirme zamani gelmisti. Oglum Levent Serdar’in girisimciligine,
bendeki tecrUbeye, esimin destegine glvenerek, ona annesinden kalan bina ile sirketimizi 3-S'i kurmaya karar verdik.

17 Mart 1993'de sirketi kurduk ve UcUmuUz calismaya basladik. Sonra odlum Serhan da bize katildi ve dort kisi olduk. Hep
birlikte severek ve inanarak galistik. Zor gunlerimiz de oldu ama zorluklar yenerek daima basarlyr hedefiedik. Kendimize
surekli yeni hedefler koyduk, bizim igin sdrdUrulebilirlik ¢cok onemliydi, daha sonra 3-S ailesine gok dederli ¢alisanlarimiz
eklendi. Onlarin varligi ve destedi bizlere gu¢ katti. Ardindan son UgUncu “S” olan Suat’ da bizlerle galismaya basladi.

10 yil 3-Sde fiili olarak ¢alistim. Kiguk bir sirkettik ancak buyuk sirketlerde ne yapiliyorsa onlari uygulamay kendimize hedef
koyduk. Sirketler buyUdukce kurumsallik daha ¢ok énem arz ediyor. CUnkU sirket, calisanlara ve Ulkeye mal oluyor. BuyUyen
aile sirketlerinin daha iyi yonetilmesi ancak kurumsallagmakla mimkdn olur. Boylece aile fertleri ve galisanlar zarar gérmez.

Baslangicta danismanlik ve temsilcilik hizmeti ile ise basladik. Hedefimiz temsilcilik yaptigimiz kurumlardan
birisi ile Turkiye'de Uretim yapmaktl. Duzcede fabrika kurarak endUstriyel yag alaninda bunu gerceklestirdik.

Hedefierimizden birisi de; fabrikayi bUyUterek faaliyet alaninda da Uretime gegmektir. Bunu da gerceklestirecegimizden eminim.

Toplam kalite felsefesini benimseyen biri olarak; musterilerin, tedarikgilerin, hissedarlarin, toplumun memnuniyeti yaninda, ttm
caliganlarimizin memnuniyetinin de énemli oldugunu biliyoruz. Sizleri daima kendim ve mutlu gérdigum bir ekip olarak arzu ettim.

Sizlerin ve tUm sosyal paydaslarimizin memnuniyeti bizler icin degerlidir, karsilikli sevgi ve sayg! icerisinde, mUsterimizi patron
bilerek, kaliteli Uretim ve hizmet yaparak, dogruluktan ve durUstlUkten ayrimadan ¢ok calisarak, fark yaratarak, degisim
ve yenilige 6nem vererek sirketimizi daha da buyUtecedimize, Ulkemize ve topluma c¢ok faydall olacagimiza inanryorum.

Hepinize is ve aile hayatinizda mutluluk ve basarilar dilerim.
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Calisanin El Kitabi

& Qﬁg

Calisanin El Kitabi Hakkinda

Yetki

Calisanin El kitabi, insan Kaynaklan BoIUm tarafindan hazirlanmistir.

Elkitabindaki politikalar, hazirlandigi sirada gegerli olan durumlar, uygulamalar veya deneyimierdeki degisiklikler, 4857
no.lu Turk s Kanununun ilgili hdkdmleri ve diger ilgili mevzuata gore degdistirilebilir veya revize edilebilir.

Degisikliklerle revize edilen veya yeniden sekillenen politikalar, caliganiarla Insan Kaynaklar araciligjlyla paylasilacaktr.
Insan Kaynaklar Bolimu, el kitabini gerekli gordukee veya belirli araliklarla gézden gegirip guncelleme, degistirme,
yeni politikalar ekleme, ¢ikarma yetkisine sahiptir.

Sorumluluk +

Tumcalisanlar, calisanin el kitabinin igerigini ogrenmek ve belirtilen politika ve proseddriere uymakla sorumludur.
Politikalarda belirtilen islemlere istisna olusturabilecek konular icin Insan Kaynaklar Bolumune basvurulmasi esastir.

Onemli Hatirlatma

Calisanin el kitabl, sadece bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir ve iceridi, 3-S Mihendislik ile ¢alisanlar arasindaki bir
s6zlesme olarak yorumlanmamalidr.

Calisanin el kitabinda agiklanan herhangi bir politika veya proseddrin, Turkiye Cumhuriyetinin mevcut veya ilerideki

kanunlar veya mevzuatlyla ¢elismesi durumunda 3-S Muhendislik s6z konusu yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde
gereklidegisiklikleri yapacakir.

3-SMuhendislik MUsavirlik San. ve Tic. A.S.
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3-S Muhendislik

Uretim Tesisi ve AR-GE Merkezi

1.OSBistiklal Mah. 3.Cad. No:21
Beykoy / Duzce / Turkiye

3-S, global olarak kabul gormUs tedarikgilerinden
yenilenebilir, biyo-bazll ve gevre dostu hammaddeler
kullanarak - strddrClebilir bir tedarik saglamaktadrr.
Surekli 6grenen  ve yenilikci teknolojilerin hizli bir
sekilde benimsenmesini sadlayan gevik ve yetenekli
ekipleri, 3-Si 6zel ¢ozUmler icin dederli bir ortak
yapmaktadir.

Ailea

hikayemin en guzel yeri...
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Cevizli Mah. Bagdat Cad.
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No: 538/13 Ofistanbul Plaza
Maltepe - Istanbul / Tuirkiye

iInsan odaklideneyimle guclu

Tauro Beheer
Teleportboulevard 110 1043
EJ Amsterdam / Netherlands

3-Angle Trading B.V. =
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Calisanin El Kitabi

BORA Lubricants. =

Namanve Industrial

Park KyaggweBlock 113 Plot
750-990 Store A9
Namanve Mukano, Uganda
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Degerlerimiz

J Kalite, Cevre, Is Saglig ve Guvenligi, Enerji ve Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemleri ile ilgili tim
uygulanabilir sartlari ve yUkUmlulUkleri yerine getirmek,

9% BlyUyen organizasyon yapimiza uygun olarak tim yonetim sistemlerimizin performansini
surekliiyilestirmek,

96 Kurumsal bilginin gizlilik, bGttnltk, kullanilabilirlik ile ilgili ortaya ¢ikabilecek riskleri ve bu risklerin
etkilerinien azaindirmek,

SF itibarin, guvenilirligini, bilgi varliklarini korumak, temel ve destekleyici is faaliyetlerini mdmkdn
olanen az kesintiile devam ettirmek,

Y8 Teknolojik gelismeleri strekli takiple, mUsteri odakli calisarak, maliyetleri dustrmek; Urin
kalitesini, gesidini ve karliligi artirmak; her alanda yenilik, degisim ve strdurulebilirligi saglamak,

96 Toplam Kalite Felsefesini benimsemek, her konuda kaliteyi 6n planda tutmak,
9% Endegerlivarliklarimiz olan galisanlarnmizin ve diger paydaslarimizin memnuniyetini saglamak,

Yf Teknoloji ve hammadde segimi dahil her tirlii enerji tasarrufuna énem vermek, Cevre ile is
Sagligi ve Guvenligini gbz 6nunde bulundurmak,

9 Faaliyetlerimiz srasinda olusan atiklan cevre mevzuatina uygun olarak geri kazanmak veya
bertaraf etmek,

Jf Calisanlararasindakarsilikiisevgivesaygiyadayali,coskuluvedzveriliekipcaligmasiniteminetmek,
&3 Degerli galisanlarimizin egitimini ve strekli gelisimini saglamak,

Y% Hedeflerimize ulasabilmek icin gerceklestirilen faaliyetlerin etkinliklerini periyodik olarak gézden
gegirmexk,




3-S, ilk seferde dogru yapma yaklagimini
be \kalite odakli bir sirket kUfturlne sahiptir.

Vizyon (utkumuz)

Her konuda yenilikgi bir yaklasimla, gelismis teknolojileri takip ederek, tim paydaslarini memnun
edecek sekilde, sUrekli bUyUyen ve katki saglayan Turkiye’nin en blyuk ester Ureticisi ve ilk 500
icerisinde 6nemli bir uluslararasi kimyasal trlin ticaret sirketi olmak.

Misyon (Gérevimiz)

MUsteritaleplerinidikkate alarak, DUnya standartlarinda yenilikgi bir yaklasimla ester ve endustriyel
yag Uretmek, satis sonrasi eniyi servis hizmetini sunmaktir.
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Sirketimizin Insan Kaynaklan Biriminin temel hedefi;
en iyilerin cgalismak isteyecedi, calisanlanmizin ise
parcasl olmaktan gurur duyacag bir kurum olmaktir. 3-S
surdurdlebilir bbylmenin ancak ¢alisanlarimizin katkisi ile
mUmkUn olacaginin bilincindedir. Bu dogrultuda 3-S:

Calisanlarin, kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecek
uygun ortami hazirlar,

Calisanlariicin elverigliisyeri ortami saglar,

Calisanlarin performansiniobjektif kriterlerle GigUimleyerek
degerlendirir, caliganlarin egitim ve gelisimine katkida
bulunur,

CGalisanlarin  ve organizasyonun gelisimi i¢in  sirket
dahilinde gorevlendirme, transfer ve rotasyon firsatlarini
degerlendirir ve destek olur,

Calisanlarin - motivasyonunu ve badliidini glclendirici
yaklasimlari gelistirmek Uzere hareket eder,

Galisanlarimizin - dUrdstlik en basta olmak Uzere
karsilikl saygl sevgi ve gUven ortaminda calismalarini
surdurebilmeleri igin gerekli ortami hazirlar ve bu ortami
bozabilecek her turll durumdan galisanlart korur.




hikayemin
en glizel yeri...

Ucreb Politikasi

Piyasa kosullari ve calisanin performansi g0z oOnunde bulundurularak,
adil bir Ucretlendirme politikasi benimsenmektedir. Ucret kademelerinin
belirlenmesinde ve guncellenmesinde, “sektor egilimleri” ve “calisan
performansi” dikkate alinir. Yillik Gcret artisi Yonetim Kurulu'nun onayi ile is
sozlesmesinde belirtilen donemlerde ve belirlenen oranlarda tGcretlere yansitilir.
CGalisanlar Ucretleri, hizmet s6zlesmesinde yer alan aylik Ucret, sirket tarafindan
banka hesaplarina yatirilir. Ucretler, ek gelirler gizlidir ve baskasina aciklanamaz
ve ¢alisanlara bu bilgileri agiklamalarti igin baski uygulanamaz.

Ise Alim Siireci

ise alim, sirket icinden veya sirket disindan gergeklesebilir. 3-S Mihendislik
ilan vermek suretiyle ya da referans sistemi yoluyla ise alim sureclerini
yonetmektedir.

1
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+

“Basariya Giden Yol, Dogru Segimlerden Geger.”

Ise Alim
Surecinde
Calisan
Seciminde
Aranilacak
Sartlar:

12

18 yasini bitirmis olmalari ve 35 yasindan biyUk olmamasi (ancak
yoneticiler icin 35 yas sinir aranmaz)

3-Ste sirket pay sahipleri haricinde, prensip olarak ¢alisanin birinci
derecede yakiniolmamasi,

Ise alinacaklarin yukarida sayilan genel sartlar disinda; pozisyonun
gerektirdigi 6grenim derecesi, tecrlbe, yas ve diger nitelikleri de
tasimalari gerekir.

Sorumlu/Yonetici pozisyonlarticin Universite mezunu ve en az bir
yabanci dil bilmeleri,

Idari/Teknik elemanlar icin Gniversite, meslek yiksekokulu veya acik
Agretim fakuitesi mezunu olmalari veya meslegiile ilgili teknik 6grenimli
olmalari,

Rutin, standart buro isleri icin; en az lise veya meslek lisesi mezunu
olmalari,

Nitelik gerektirmeyen isler icin ise; en az lise mezunu olmalari
gerekmektedir.



Deneme
Suresi:

Robasyon:

Ise yeni baslayan calisanin “is niteliginin® saptanmasi icin 2 aylik yasal deneme sresi
mevcuttur. Taraflar, bu sure icinde is sdzlesmesini inbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.
Ise yeni giren galisanin performansi 5. ayin sonunda yeniden gozden gegirilerek Ust yonetim
tarafindan karara varilr.

Herhangi bir pozisyonda kadro acigi olmasl durumunda ise yerlestirme sirket i¢erisinden
uygun adaylar arasindan yapillir. Bu sekilde bolim ve unvan degdisikligi mtmkun olabilir.

13
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4§ 3 Mihendisik

Personel Yonetmeligi Rev. Tar/No  05.09.2024/01
Sayfa 1/8

1- Amag ve Kapsam

Bu yonetmeligin amaci; 3-S Muhendislik Musavirlik Sanayi ve Ticaret A.$ personelinin hak ve
yukumlilUklerini ve 3-S Muhendislik Misavirlik Sanayi ve Ticaret A.$’ nin ¢alisma kosullariyla ilgili
prensiplerini dizenlemektir.

Bu yonetmelik, sirkette is sdzlesmesi ve Ucret karsihidi ¢alisan tim personelini kapsar.
2- Yetki ve Sorumluluk

Prosediir Hazirlama Sorumlusu | Kalite MUdUrU
Onay Yetkisi Fabrika Miduaru

Uygulama Sorumlusu Tdm Firma Personeli

Denetim Yetkisi insan Kaynaklari Mudiiri

3-Tanimlar ve Kisaltmalar
3-S 3-S Muhendislik MUsavirlik Sanayi ve Ticaret A.S

Sirket 3-S Muhendislik Misavitlik Sanayifve Ticaret A.§ kanuni
ikametgahi olarak belirtilen Diizce ve Istanbul adreslerinde
kurulu isyerleridir.

Personel 3-S Mduhendislik Muasavirlik Sanayi ve Ticaret A.$’ de
belirli/belirsiz stireli, kKismi sireli hizmet sbézlesmesi ile
calisanlardir.

Sozlesme Personel iley, yapilan belirli veya belirsiz sureli is
sOzlesmelerini ifade eder.

4- Uygulama

4.1- iSTIHDAM

4.1.1- istihdam Oncesi

4.1.1.1-Is teklifi yapimadan 6nceitiim yeni ise alinacak personelin gegmisi arastirilir.

4.1.1.2-ise basyuranikisilerin, 6zliikbbilgilerinin onaylanmasi, akademik ve profesyonel bilgilerin
dogrulugu ve reféranslann kontrol edilmesi insan Kaynaklari Bélimi tarafindan gergeklestirilir.
Basvuru formundayveya, muilakatta yaniltici, hatali veya aldatici bilgi veren bir basvuru sahibi,
degerlendirmeden,elenir. Birpozisyon i¢in uygun bulunan adaydan ise alim éncesi FRM-GEN-011-
ic Yazsma, Formuiile e giris evraklar (Saglk raporu, adli sicil kaydi, ikamet vd.) istenir. ilgili
evraklari personelin 8zlik dosyasinda arsivlenir.

4.1.1.3-Personellerin, 3-S’ nin faaliyet gosterdigi tim alanlarda ve islerde; gizlilik, iletisim, bilgisayar
sugu, bilgi stistimali ve karalama konulariyla ilgili tum uygulanabilir kanun ve dizenlemelere uymak
zorunda oldugu sozlesmelerinde belirtilmistir.

4.1.2- ise Alinma Sartlari
ise alinacak personelin ise alinmasi siirecinde PRO-INK-001- istihdam Prosesi uygulanir.
4.1.3- Adayin ise Miiracaati ve ise Alinmasi

FRM-INK-001- is Basvuru Formu adayca eksiksiz, dogru ve el yazisiyla doldurulur. Bu form
muracaat niteliginde olup, bununla is isteyenin ise kabull anlami ¢ikmaz.

Hazirlayan Onay
INSAN KAYNAKLARI MUDURU ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI
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Aday is basvurusundaki beyanlarinda dogruluk kurallarina uyacaktir. Yanlis bilgi veren veya bazi
bilgileri gizledigi anlasilan aday, bundan dogacak sorumluluklari pesinen kabul etmis sayilir. Bu
nedenle igsine son verilmesi halinde higbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz.

Gergek disi beyanla ise alimdan dolayi sirketin ugrayabilecegi her tirli zarardan ise alinan
personel sorumludur.

Personel, insan kaynaklari envanterinde yer alan kendisine ait bilgilerde gmeydana gelecek
degisiklikleri (medeni, ikametgah vb) ve isini ilgilendirebilecek nitelikie 6zel durumundaki herhangi
bir degisikligi en ge¢ 3 is ginl icerisinde ydneticisine veya insan Kaynaklar Bélimiiine yazil
olarak bildirmekle yukdmladar. Aksi takdirde bu durumdan dogacak,, sonuglardan personel
sorumludur.

ise alinacak personele; ise baslama tarihi, genel ve 6zel calisma kogullari giinllik ya da haftalik
calisma suresi, temel Uicret ve varsa ek Ucretler, (icret 6deme dgnemi, stiresi belirli ise’ sdzlesmenin
suresi ve fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hukumlegveivarsa bu yonetmelikte
dizenlenmemis 6zel sartlar yazilh olarak hizmet sozlesmesijile duzenlenir, personelin 6zlik
dosyasina konur. Ayrica, kendisine bu yonetmelikten bir, suret iseybasladigi ilk giin imza karsihgi
verilir.

4.1.4- Deneme Siiresi

Sirket’ de ise alinan aday (2) iki ay deneme sUfesine tabidir. Deneme suresi iginde taraflar hizmet
stzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak bozabilmeihakkina sahiptirler. Personelin ¢alistigi
glnlere iligkin Ucreti ve diger haklari saklidir:

4.1.5- Belirli Siireli Hizmet S6zlesmesi

Sirket, gerekli hallerde personel iledbelirli stireli hizmet&6ézlesmesi yapabilir. Bu durumda soézlesme
suresi sonunda ayrica ihbara gerek kalmaksizin s6zlesme kendiliginden sona erer.

4.1.6- Belirsiz Siireli Hizmet,S6zlesmesi

Sirket, gerekli hallerde personeliile ‘tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile belirsiz surel
hizmet s6zlesmesi yapabilir.

4.1.7- Kismi Siireli Hizmet Sozlegsmesi

Sirket, gerekli hallerde, personel ile“kismi sureli hizmet sdzlesmesi yapabilir. Personelin haftalik
galisma gun ve saatlerilcreti‘gibi calisma kosullari personelle yapilacak hizmet s6zlesmesinde
belirlenir.

4.2- GOREV VE SORUMLULEUKLAR
4.2.1- 'Personelin Gérevive Sorumluluklari

Personelin gorev, ve sorumluluklari hizmet s6zlesmesi ve/veya gérev tanimlarinda belirlenir. Ancak
bir isiny tam_olarak yapilabilmesi icin gerekli olan ¢alismalar hizmet akdinde veya gorev
tanimlarinda yazimamis olsa bile isin muhtevasina dahil olup, gérev taniminda yazili olmadiklari
gerekgesi iletyapiimalarindan kaginilamaz.

A)Davranis ilkeleri

Sirket personeli, davranis kurallari, kurumsal ¢alisma ilkeleri ve degerleri dogrultusunda hareket
etmekle yikumludir. Sirket personeli, gerek kilik kiyafet, gerekse tavir ve davranislari agisindan
bulunduklan yerlerde sirketti temsil ettiklerinin bilincinde davranmakla yukumltadur. Bu maksatla,
sirket personelinin asagida belirtilen nitelikleri tasimasi beklenir:

Hazirlayan Onay
INSAN KAYNAKLARI MUDURU ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI
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Adil ve durist olma,

Guvenilir olma,

Sir saklama,

Meslek ahlakina sahip olma

Ekip ¢alismasinin dnemine inanma,

Yeniliklere agik olma,

Planli ve organize galisma,

Zamani verimli kullanma,

Temiz ve duzenli galisma,

is Emniyeti kurallarina uyma,
B) Gorevin Yerine Getirilmesi

Sirket personeli, is saatleri icinde gérev tanimlari kapsamindaki‘gorevlerinin gerektirdigi islem ve
eylemleri, galisma arkadaslari ve amirleri ile uyum icinde dikkat, 6zenyvedadlilikla, zamaninda, en
iyiyi en verimli bir sekilde yerine getirmek, bu, gorevi yerine getiricken de sirket yararlarini azami
derecede korumak zorundadir. Sirket personeli, isyerinin calisma surelerine uymakla yakimladur.
Sirket personeli, gorevleri geregi kullandiklari makine-teghizat, arag ve geregleri titizlikle kullanmak,
bunlarla ilgili ortaya ¢ikan sorunlara sirketgkurallar, cercevesinde ¢ézumler getirmek zorundadir.
Sirket’'e ait makine-teghizat, arag ve gerecleridzel amaclar jigin kullanilamaz. Sirket personeli ayni
zamanda gorevlerini yerine getirirkenyisci saghgr ve“ig-guvenligi ile ilgili mevzuata uymakla
yukumludar.

C) Talimatlarin Uygulanmasi

= Sirket personeli, Ustleriningverdikleri talimatlart eksiksiz olarak zamaninda yerine getirmekle
yukumladdar.

= Kurallar ve Cezalar:

YON-INK-002- Disiplin Y8hetmeligi’ ndeWelirtiimistir.

o Bu maddelerde yerialmamig disiplin sugu sayilacak fiil ve davraniglar igin, fiilin niteligine gére bu
maddedeki yaptirimlardan biri Kiyaslama yoluyla uygulanir.

D) Gizlilik

Sirket . personeli, “gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri agiklayamaz. Personel, sirket
yetkilileriningyyazili izni ‘elmadik¢a sirketle ilgili konularda basin ve yayin organlarina, ticari

rakiplerine demec¢ ve bilgi veremez. Jirkete ait ticari sirlari ifsa edemez. Aksi durumda sirketin
ugrayabilecegi zararlardan mesul tutulur.

E) Vekalet)EK Gérev

Personele sirket yonetiminin uygun ve gerekli gérdigu durumlarda vekaleten veya ek goérev olarak
kendi gorevi diginda baska bir gérev verilebilir. Ancak, bu gérev mevcut pozisyonuna uygun olur.
Baska bir goreve vekalet eden veya ek gorev Ustlenen personele herhangi bir ek licret 6denmez.

F) Sirket DigI Calisma ve Rekabet Yasag

Personel igverenin yazil izni olmadan sirket diginda resmi veya 6zel, devaml veya gegici, Ucretli
veya Ucretsiz bir gorev kabul edemez. Keza sirketin faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin
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herhangi bir ticari igle bizzat ve dolayli olarak mesgul olamaz.

Personel veya yakin aile bireyleri; sirket ile ayni faaliyet alaninda calisan diger sirketlerle,
tedarikgileriyle ve musterileriyle sirkette galismaya devam ettigi strece higbir sekilde ortaklik veya
bagka bir is iligkisi icine giremez.

Personel hizmet sdzlesmesinin sona ermesini izleyen bir (3) yil boyunca Turkiye sinirlari iginde il
veya ilgeler de igverenin faaliyet sahasinda olan herhangi bir sirkette gbérev almamayi kabul ve
taahh(t eder.

4.3- CALISMA SARTLARI
4.3.1- igsbas1 Yapma
A) Personellerin is yerine kendilerine tahsil edilen kapilardan girip. cikarlar. Giris ve)cikislarda

glvelik gorevlileri gerek goérdukleri taktirde onur kirici olmamak_ tizere“arag, ust aramasi ve kimlik
kontroll yapabilirler.

B) iscilerin is elbiselerini ve kisisel koruyucu esyalarini giymis olarakjis basi saatinde islerinin
baslarinda bulunmalari gerekir. Zamaninda is basi yapmayanlann geg kaldiklari surelere isabet
eden Ucretleri 6denmez.

C) Gegerli bir mazeret izni olmaksizin mesai‘baslangicindantitibaren 15 dakikadan fazla ge¢ kalan
isciye isbasi yaptirip yaptirmama hususunda ydneticisiitaktir yetkisini kullanir. Yoéneticisi tarafindan
isbas! yaptiriimadigi taktirde is¢i o gun galismamis sayilir ve Ucrete hak kazanamaz. Ancak geg
kalmay! aligkanlik haline getirenlere gecerlitmazeretibeyan‘edip kanitlayamayanlara gerekli disiplin
cezalari uygulanir.

D) isciler zorunlu ihtiyaglari disinda iglefini terk edemezler.

4.3.2- Caligma Siireleri

Haftalik calisma silresi konusunda g¢alismamevzuati hikimleri uygulanir.

4.3.3- Ucret

Personelin Ucretleri sirketin “lcret,politikasl kapsaminda, islerin mahiyeti ve personelin liyakati
dikkate alinarak isverence tespit, ediliny, Ucretler gizlilik ilkesine dayanmaktadir; personelin aldigi
Ucretleri diger personele sdylemesiyya da diger personelin Ucretlerini 6grenmeye calismasi disiplin
sucgu sayilir.

4.3.3.1-Ucret Odeme:Zamani

Personellerin Uctetleri, ayda bir defa, takip eden ayin ilk is guniinde isverenin tayin ettigi banka
subesine adenir.

4.3/4- Fazla Galisma

isveren, ‘gerekli ‘@érdiiglii durumlarda fazla galisma yaptirabilir. Personel 4857 sayili is Kanunu
hikumleri,cergevesinde uygulanacak fazla calismalara uymayi pesinen kabul eder.

4.3.5- Ulusal Bayrami ve Genel Tatil Giinleri

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

4.3.6- Yillik Ucretli izin

Yillik Gcretli izinler konusunda Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yillik Gcretli izine

hak kazanmak icin sirkette en az bir yil calismis olmak gerekir. Yillik izin, ¢aligilan yili takip eden yil
icerisinde kullantlir.
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Yilhk Gceretli izin sureleri:

e Kidemi 1 yildan bes yila kadar olanlar 14 Gln
e Kidemi 5 yildan fazla 15 yildan az olanlar 20 Gin
e Kidemi 15 yil ve fazla olanlar 26 Gin
Ucretli izin kullanirlar.

Ancak, on sekiz ve daha kuguk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilereverilecek yillik
Ucretli izin stresi 20 glinden az olamaz.

Mazeret izinleri konusunda 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleriuygulanie
4.3.7- Hastalik ve istirahat Durumlari

Hastalanan ve isine gelemeyecek personel en kisa sure icinde bagll bulundugu yoneticisine veya
Insan Kaynaklari BoIimd’ ne durumu bildirir.

4.3.8- Gebelik ve Analik Hali

Gebelik ve analik halinde 4857 sayili is Kanunu ve 506ysayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun ilgili
hdkamleri uygulanir.

4.3.9- Personelin Askerlik Gorevi

Muvazzaf askerlik gorevi igin celp olunan veyaymuvazzaf askerlik gérevi disinda manevra veya
herhangi bir sebeple silah altina alinan pegsonel hakkindayis Kanunu’nun konuyla ilgili hiikimleri
uygulanir. Muvazzaf veya ihtiyati askerlik gorevini bititen personel, terhisini takip eden iki ay iginde
tekrar is yerine miracaat ettiginde, is@erinin kadrosu vefpersonelin sicil durumu elverisli oldugu
takdirde tekrar ise alinabilir.

4.3.10- Performans Degerlendirmesi

Personelin; sirketin belirleyecegi‘dénemlerde Wilda en az 1 defa FRM-INK-005- Performans
Degerlendirme Formu ile performansi, degerlendirilir. Performans degderlendirme sonuglarina goére
personelin alacagi yillikezamierani belirlenir{ Yetersiz olan personelin gerek goruldigl durumlarda
sirketle iligigi kesilir.

4.3.11- Terfi

Personelin Ust derece bir géreve yukseltilebilmesi igin, Ust derecedeki ilgili kadronun bos olmasi,

personelin o_isin“gerektirdigi nitelige sahip bulunmasi ve bu kadronun gerektirecedi performansi
yerine getirmis olmasi gerekir.

4.3.12¢ Egitim

Sirket ‘gerekliy gordigi hallerde, personeline isine uyum saglamasi, mesleginde ilerlemesi ve
gorevini\daha iyiwdiritebilmesi icin egitim saglayabilir.

Egitimler;, Kalite, BolimU tarafindan planlanir. Personel sirket icinde veya sirket disinda kurs,
seminer veya konferansa gonderilebilir.

4.3.13- Miilkiyet Hakki

Personellerin 3-S Mihendislik Musavirlik Sanayi ve Ticaret A.$’ de calistiklari surede Urettikleri
Urtnleri veya gelistirmis olduklari patent, telif hakki, icat, Griin veya diger fikri mulkiyet haklari 3-S
Muihendislik MUsavirlik Sanayi ve Ticaret A.$’ ye aittir.
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4.4- iS SOZLESMESININ SONA ERMESI veya DEGISTIRILMESI
4.4.1- istihdamin Sonlandiriimasi veya Degistirilmesi

4.4.1.1-istihdam sonlandiginda kurumun bilgi islem merkezi ve kendi bolumuyle ilgili varliklara
erisim haklar gézden gegirilir ve gerektigi sekilde kaldirilir. Insan Kaynaklari Bolima, kullanici
haklarinin iptal edilmesi igin ilgili bilgilendirmeyi yapar.

4.4.1.1.1- Buna goére ilgili tim teknik birimler bu kisiye ait tim haklarin geri alinmasini saglar.

4.4.1.1.2- Iptal edilecek veya degistirilecek olan erigim haklari, fiziksel ve mantiksal efigimi icerdigi
icin kisinin zimmetinde olan ekipmanlarin ilgili birimler tarafindan geri alinmasi‘saglanir.

4.4.1.2- Erisim haklarinin ayrilan kisi disinda diger kisiler veya kullanicigruplari tarafindan da ortak
kullanildid1 durumlarda, ayrilan kisinin gruplardan Gyelikleri iptal edilif.

4.4.1.3- Personelin gorev degisikligi halinde, personel tarafindammartiktihtiyac duyulmayan erigim
haklarinin geri alinmasi saglanir. Bu amagla ilgili Insan Kaynaklary, Bélumu yetkilerin gézden
gegcirilmesi icin ilgili birimleri bilgilendirir.

4.4.1.4- Personelin gorev degisikligi ya da bolum degisikligiiyapilacak ise mail ile Fabrika Mudurd
tarafindan Insan Kaynaklari BoliumU' ne bildiriliey, Gorev degisikligi sonrasi personele gorev tanimi
imzalatilir.

4.4.1.5- Personel rolleri ve sorumluluklarinda kalici biryorganizasyonel degisiklik durumunda yeni

rol/sorumluluk tanimlari ilgili bolim yoneticisi tarafindan belirlenir.

4.4.1.6- Dis kaynak personeli ile ilgili rol vetsorumluluklarda kalici bir degisiklik olmasi durumda;
ilgili dis kaynaktan sorumlu personelytarafindan gereklittakip yapilir ve yoneticisinin onayina
sunulur. Eski haklarin iptal edilmesi_saglanir. Gerekiyorsa yeni haklarin alinmasi ile ilgili olarak dis
kaynaktan sorumlu yonetici tarafindan-iglemler yapilir

4.4.2- Hizmet Akdinin Feshinde Bildirim

Siresi belirli olmayan hizmeét akitlerinin feshinde;

e 6 aya kadar hizmeti glanlarigin 2 Hafta
e 6 aydan, 1,5 yila,kadarhizmetitelanlamicin 4 Hafta
e 1,5 yildan 3 yila kadar hizmeti olanlar icin 6 Hafta
¢ 3 yildan fazla hizmeti olanlar igin 8 Hafta

onceden taraflarea yazili bildirim yapilmasi gereklidir. Ancak isveren, personelin ihbar sirelerine ait
Ucretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebilir. Personel bu hususu pesinen kabul etmis
sayilr.

4.4.3- Kidem Tazminati

Hizmet ‘sdZlesmesi sona eren personele iliskin kidem tazminati konusunda is Kanunu hiikimleri
uygulanir.

4.4.4- Fesih Gerekgeleri

YON-INK-001- Personel Yénetmeligi ve YON-INK-002- Disiplin Yénetmeligi’ nde belirtilen kurallara,
bunlarin diginda kalan diger is yeri kurallarina, ilkelerine ve politikalarina aykiri davranan
personelin hizmet sdzlesmesi personelin yetersizligi veya davranigi nedeniyle gecerli sebeple
feshedilir.
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s Kanunu’nun 17. Maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngdriillen bir sebep séz konusu
oldugunda ise personelin hizmet s6zlesmesi hakli sebeple fesh edilir.

4.4.5- ibraname

Sirket’ den ayrilan ve butln haklari 6denen personelden, sirket ile hicbir iligkisinin kalmadigini
gosterir bir ibraname alinir. Ibraname personelin 6zlik dosyasinda saklanir.

4.4.6- Devir Teslim

Personel isten ayrilimadan énce kullandigdi; kisisel koruyucu donanim, telefén, bilgisayar, makine-
techizat, kayit, dosya, bilgisayar ortaminda bulunan her turlG sirket bilgisi, kiymetlitevrakiwb. gibi
belge ve demirbaslar ydneticisine veya insan Kaynaklari Bslimi' ne teslimaetmek zorundadir. Bu
zorunlulugun yerine getirimemesinden dolayi sirketin ugrayacagif zarag, ve ziyandan personel
sorumludur.

4.5- SAKLI HUKUMLER

Bu ydénetmelikte diizenlenmeyen hususlar ile ilgili olarak, §yirtisliikte bulunan is Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Borglar Kanunu ile ‘galisma hayatini ilgilendiren diger
kanun, tlzik ve yonetmeliklerde yer alan kurallar uygulanir:

4.6- CESITLIi HOKUMLER
4.6.1- Yiiriirliik

Bu yonetmelik yayinlandigi tarihte yirirlige gireraSirkette, calisan tim personel bu yénetmeligin
yurdrlige girmesinden itibaren, yurarlik tarihinden senra sirkette géreve baslayanlar ise hizmete
girigleri ile bu yonetmelik hiikiim ve sartlarini aynen kabuletmis sayilir.

(El yazisi ile Okudum, Anladim, Onayliyorum)
Ad-Soyad:
Tarih:
imza:

Not: Tiim sayfalar paraflanacaktir.
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1- Amag ve Kapsam

Bu yoénetmenlik: 3-S Muhendislik Musavirlik Sanayi ve Ticaret A.$’ de; is ve hizmetlerin prosedir
ve talimatlar dogrultusunda yuruatlilmesini saglamak amaciyla; yUrdrlUkteki mevzuatlarin zorunlu
kildig1 gorevleri/hususlari yerine getirmeyenlere uygulanacak disiplin cezalari ile bu cezalari
vermeye yetkili Disiplin Kurulu’” nun teskilini, gorev sirelerini, gorisme ve karar usullerini
belirlemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak amaciyla dizenlenmistir.

2- Yetki ve Sorumluluk
Prosediir Hazirlama Sorumlusu | Kalite Muduru

Onay Yetkisi isletmeler Genel Midiir Yardimcisi

Uygulama Sorumlusu Tdm Firma Personeli

Denetim Yetkisi Disiplin Kurulu

3- Tanimlar ve Kisaltmalar
3-S 3-S Muhendislik MUsavirlik Sanayi ve Ticaret A.S

4-Uygulama
4.1- Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Yoneticiqve Kurullar

Disiplin Kurulu ceza ve diger konular ile ilgili karar verme ve uygulama yetkisine sahiptir. isten
cikartmayi gerektirecek durumlarda ise yineyayni kurul kararini verir, uygulama Insan Kaynaklari
MUdurG tarafindan gergeklestirilir.

4.2- Disiplin Kurullari Gorev Siiresi ve Uye Sayisi

Disiplin kurullarinin gérev suresi 2 yildiriSure, bitiminde mevcut kurul gérevine devam edebilecegi
gibi gerektiginde yeniden lye secimi yapilabilir.

4.3- Disiplin Kurullari Faaliyetleri

Disiplin Kurulu; 5 kKisilik” ekipyolarak Islétieler Genel Mudir Yardimcisi énerisi dogrultusunda
olusturulur, Genel MildUrgarafindan onaylanarak FRM-GEN-011- ic Yazisma Formu ile duyurulur.
Kurulun toplanmasini, gerektiren hallerin mevcudiyetinde derhal; periyodik olarak da 2 ayda 1 kez
toplanir. DisiplimpKurula, salt gegunluk ile toplanir. Disiplin Kuruluna sevk edilen personel, gerekli
gorulurse karar verilineeye kadariicretsiz gérevden uzaklastirlabilir.

4.4- Savunma Hakki
Disiplin, cezasina muhatap olan personelin savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. 7
glnden\ cokiolmamak Uzere verilen sire icinde yazili olarak savunmasini yapmayan personel

savunma hakkindan/vazgecmis sayilir. Yazili savunmanin yetersiz gértlmesi Gzerine kurul, ilgili
personeli §ézli savunma icin gagirabilir.

4.5- Disiplin Kurulunun Goériisme Yontemi

Kurulda ilgili ‘'olayin taraflarinin agiklamalari dinlendikten sonra konunun goérisilmesine gegilir.
Konunun aydinlandigi ve gérismelerin yeterli oldugu sonucuna varilinca oylama yapilir. Kurul oy
¢oklugu ile ve agik oyla karar verir. Oylamada gekimser kalinamaz. Her Uyenin 1 oy hakki vardir.
Kurul Bagkan (isletmeler Genel Midiir Yardimcisi) en son kullanir. Oylarin esitligi halinde Kurul
Baskan!’ nin bulundugu tarafin oyu Usttn sayilir. Karar, Kurul Bagkani tarafindan agiklanir.
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4.6- Kararlarin Yaziimasi

Kararlar; karar tarihini izleyen 7 glin iginde gerekgeli olarak oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindigi da
belirtilerek yazilir; baskan ve liyelerce imzalanir. Karsi oy kullanan Uyelerin gorislerine de kararda
yer verilir.

4.7- Kararin Tebligi

Disiplin Kurulunca verilen cezalar, insan Kaynaklari Miidiirii tarafindan 7 giin i¢érisinde FRM-GEN-
011- I¢ Yazisma Formu ile ilgiliye teblig edilir.

4.8- Disiplin Kurulunda Gorevlendirilmeyecekler

Haklarinda kinama ve Ucret kesilmesi cezasi uygulanmis olanlar Disiplin Kurulu’ nda
gOrevlendirilemezler.

4.9- Disiplin Cezasinin Agirlastinimasini veya Hafifletiimesini'Gerektiren Haller

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fil ve halin tekrarlanmasinda (cezalarin sicilden
silinmesine iligkin slre i¢inde) bir derece agir ceza uygulanir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki c¢alismalari olumlu olan Ve iyi ya ‘da c¢ok iyi derecede sicil alan
personel i¢in verilecek cezalardan bir derece hafif olani uygulanabilir.

4.10- itiraz

Disiplin cezasina itiraz etmek galisanin dogal hakkidir. Béyle bir itiraz halinde itiraz sahibi gecerli
gerekgelerini yazili olarak Disiplin Kurulu’ na bildirirDisiplin:Kurulu, itirazi gézden gegcirerek verilen
cezayl aynen kabule, hafifletmeye veya tamamen kaldirmaya yetkilidir. Verilen disiplin cezalarina
karsi yapilacak itirazlarda slre kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren 7 gunddir.

itiraz edilmeyen cezalar ile itiraz (iZérife, itifazi kabuhedilmeyen ceza kararlari kesindir.

itiraz merecii, itiraz dilekgesi ile karar veleklerinin>kendisine intikalinden itibaren 30 gln icinde
kararini vermek zorundadir.dsten ¢ctkarma cezasina kargi idari yargi yoluna bagvurulabilir.
4.11- Disiplin Cezalarinin Sicile Gecirilmesi ve Silinmesi

Disiplin cezalari persehelin 6zllik dosyasinda saklanir. isten gikarma cezasindan baska bir disiplin
cezasina carptirilmig olan‘personel; uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger
cezalarin uygulanmasindan 40 senésonra insan Kaynaklari Midirii’ ne basvurarak dosyasindan
cikariimasini talepwedebilir. Personelin yukarida yazili sureler icerisindeki davranislari, bu istegi
hakli kilacakpnitelikie “goriilir ve Disiplin Kurulu isteginin yerine getirilmesine karar verilirse,
dosyasindan c¢ikarilr:

Disiplifil cezalari verildigiytarihten itibaren hiikim ifade eder ve derhal uygulanir. Ucret kesilmesi
ceZasl,\cezamn veriligi tarihini takip eden aybaginda uygulanir.

4.12- Ceza Tiirleri

4.12.1- U¥ARERCalisanlarin sozli olarak uyariimasidir. S6ézlii uyari yapildigi FRM-GEN-011- ic
Yazisma Formu ile kayit altina alinir.

4.12.2- IHTAR: Calisanlarin yazili olarak ihtar edilmesidir. Asagidaki haller ihtar cezasinin
verilmesini gerektirir.

4.12.2.1-Bilgi gtivenligi ihlali olayini ilgili birim ve kisilere bildirmemek.
4.12.2.2-is givenligi ve isgi saghg: kurallarina uymamak.
4.12.2.3-is guvenligi ve isci saghgi ile ilgili arag ve geregleri kullanmamak.
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4.12.2.4- s elbiselerini ve kisisel koruyucu donanimlari kullanmamak.
4.12.2.5- s elbiselerini kirli bulundurmak.
4.12.2.6- Temizlik ve hijyen konularina dikkat etmemek.

4.12.2.7-ise baslama ve istirahat siresi sonunda calismaya zamaninda baglamamak. (is
kiyafetinin giyilmesi ya da ¢alisma ortaminin hazirlanmasi bu streden énce yapilmalidir)

4.12.2.8- Giyim ve kusamina dikkat etmemek. (Yirtik pantolon, tayt vb. giyilmemelidir)
4.12.2.9- Gorevinde ilgisiz ve duyarsiz olmak, gérevini aksatmak.

4.12.2.10- isleri nedensiz olarak geciktirmek.

4.12.2.11- Gorevini, kurallara ve is tanimina uygun yapmamak.

4.12.2.12- is arkadaslarina, amirlerine veya misterilere karsi sert.ve kaba davranmak.

4.12.2.13- Uslerine, is arkadaslarina ve miisterilere karsi asilsiz suclamalarda bulunmak ve bunu
belgeleyememek.

4.12.2.14- isyerinde calisma arkadaslari ve amirleri hakkinda dedikedu yapmak.
4.12.2.15- isyerinde agir sakalar yapmak.

4.12.2.16- isyerinde genel ahlak ilkelerine aykiri davranmak ve konusmmak.
4.12.2.17- Kendisine bildirildigi ve onayi oldugu halde fazla ¢alismaya kalmamak.

4.12.2.18- Elektronik posta ortamini 6zel islerinde ve, calisma arkadaslarinin islerine engel olacak
sekilde kullanmak.

4.12.2.19- Elektronik posta ortaminda kKigilere ahlak kurallarina uymayan veya sirket ¢ikar ve
degerlerine uygun olmayan yazilaf yayimlamak.

4.12.2.20- Gorevi olmadigdi halde, ' makine ve ekipmanlarda onarim yapmaya kalkismak.
4.12.2.21- ise ge¢ gelmeyi deyatisyetini erkeniterk etmeyi aliskanlik haline getirmek.
4.12.2.22- Gorevli olmadigi bélume jzinsiz,girmek.

4.12.2.23- islerini savsaklamasi, ihmalkarligi, dikkatsizligi nedeni ile sirketi zarara sokmak.

4.12.2.24- Gorevi olmadidi“halde ‘makine, donanim, fiziksel ve bilgisayar ortamindaki bilgileri
karistirmak.

4.12.2.25- Kayitlarda gecikmeye ve hataya neden olmak.

4.12.2.26[syerinden izin almadan yazili veya goérsel basina sirket hakkinda bilgi vermek.
4.12.2:27- Ugreti ile lgili bilgilerin gizliligine uymamak.

4.12:2.28- isverenin onayi olmaksizin sirket adina Uiglincii sahislara karsi sirketi temsil etmek.

4.12.2.29-Tsletme igerisinde gereksiz kosmak, baskalarini tehlikeye atacak sekilde hareketlerde
bulunmak.

4.12.2.30- isyerine ait makine, donanim, alet ve mallara on ginliik tcreti tutarindan daha az zarar
vermek.

4.12.2.31- Paydos saati gelmeden igini izinsiz birakmak.

4.12.2.32- Mesai saatleri igerisinde yemek yemek. (Cay molalari dahil yemek saati disinda mutfak
haricinde yemek yemek. Disaridan verilecek siparigleri yemek saati disinda tiiketmek)

Hazirlayan Onay
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4.12.2.33- Her ne olursa olsun yemek ve mola saatleri haricinde ¢alisma alanini terk etmek.

4.12.2.34- izinsiz olarak sirkete ziyaretci davet etmek ve/veya kabul etmek. (Personel ancak Bélim
Yoneticisi’ nin yazili onayi dogrultusunda ziyaretgi daveti ve kabulu yapabilir. Gelen ziyaretgiler
sadece toplanti salonunda agirlanir. Yasak Yerler: Uretim-Laboratuvar-Yardimci Tesisler vd.)

4.12.2.35- Onur kirici olmamak kaydiyla isyerinden gikarken veya isyerine girerken yapilan Ust bas
yoklamasina karsi koymak veya engel olmak.

4.12.2.36- Giris ¢ikiglara ayrilan kapilar disindaki bagka yerlerden isyerine girip ¢cikmak:
4.12.2.37- Copleri, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar isverenin ayirdigi yerden baska\yere dokmek.

4.12.2.38- Calisma saatlerinde is arkadaslarini islerini aksatmaya sebepyolacak sekilde fuzuli yere
mesgul etmek. (Is harici yapilan tim muhabbet ve/veya sohbetler)

4.12.2.39- Gizli kimlik dogrulama bilgisinin kullaniminda kurumsaliiygulamalara uymamak.

4.12.3- ISTEN GIKARMA: Calisanlarin hizmet sdzlesmesinin sona ermesidir. Asagidaki haller
isten cikarma ile sonuclanir.

4.12.3.1- Sigara igilmesinin yasak oldugu yerlerde ve mesai saatlerinde sigara icmek.
4.12.3.2- Parlayici patlayici maddelerin bulundugu yerlere ateglewaklasmak.
4.12.3.3- Mesai saatleri iginde cep telefonu ile kenusmak veya mesaj yazmak.
4.12.3.4- Gorevli olmadigi halde elektrik salterini indirmek veya kaldirmak.

4.12.3.5-Yangin vb. olaylari gérdiigi halde gerekli kisilere haber vermemek.

4.12.3.6-islerini savsaklamasi, ihmalkatigi, dikkatsizligi Ve ciddiyetsizli§i nedeni ile sirketi zarara
sokma fiilini tekrar etmek.

4.12.3.7-Islerini savsaklama, ihmal, dikkatsizlik ve ciddiyetsizlik nedeniyle veya bilerek is giivenligi
ve isci saghigini tehlikeye duslrtct davraniglardadbulunmak.

4.12.3.8-i§:yerine ait makine, “ekipman, donanim ve mallara on gunlik dcreti tutarinda
Odeyemeyecegi bir zaraf vermeki

4.12.3.9- isverene hilerekiyaniltichbeyanda bulunmak.

4.12.3.10- Calisma arkadaslarini, “amirlerini yazih ve s6zli olarak tehdit etmek, asagilayici
davraniglarda bulunmak:

4.12.3.11-dsVeren, \igsveren \ekilleri, is arkadaslari ve misteri ile onlarin aileleri hakkinda seref ve
namusa hakaret'edensézlersdylemek, davranislarda bulunmak.

4.12.312-Igveren vekilleti, is arkadaslari, miisteriler ve ailelerine cinsel tacizde bulunmak.

4.123.13- Iisveren veKilleri, is arkadaslari veya miisterilere satasmak, kiifir veya hakaret etmek,
kavga etmek.

4.12.3.14-ligyerifie alkolli gelmek, isyerinde icki icmek, uyusturucu madde bulundurmak veya
kullanmak.

4.12.3.15- Gorevi sirasinda alkollii araba kullanmak.
4.12.3.16- Sirket araglarini izinsiz kullanmak.
4.12.3.17- Sirket araglarini maddi zarara yol agacak sekilde kullanmak.

4.12.3.18- isyerinde 7 giin hapis cezas! alacak bir sug islemek, isyeri disinda isyerinden 1 ay uzak
kalacak sekilde sug islemek veya bir aydan fazla hapis cezasi almak.

Hazirlayan Onay
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4.12.3.19- isyerinde hirsizlik yapmak.

4.12.3.20- isyerinin glivenini kétilye kullanmak, sahtecilik (rapor, belge vd.), riisvet vb. eylemlerde
bulunmak.

4.12.3.21-isyerinde, sirket cikarlari aleyhinde ve kisisel gikarlarini kollayacak bigimde isler
yapmak.

4.12.3.22- is basinda uyumak.

4.12.3.23- Birbirini takip eden 2 is glinl veya ayda 3 is gunu izinsiz, hakli bir 6zri, olmaksizin ise
gelmemek.

4.12.3.24- Gorevini uyarildigi halde yapmamak.

4.12.3.25- isyerinde yasalarin getirdigi zorunluluklara uymamak.

4.12.3.26- isyerinin ¢ikarttigi emir, ydnerge, yénetmelik, prosediir vethiiktimlerine uymamak.
4.12.3.27- Gorevi sirasinda kaza yaparak kaza yerinden kagmak.

4.12.3.28- isyeri ile ilgili bilgi, evrak, dosya, disket gibi eylemleri izinsiz isyeri disina ¢ikarmak veya
Uglncu kigilerle paylagsmak.

4.12.3.29- Yetkili olmadigi halde dosya ve evraklara‘ulasmaya calismak.
4.12.3.30- isyerinde baskalarina ait bilgisayar kayitlarina ve belgelere ulasmaya calismak, ulagtigi

bilgileri desifre etmek.
4.12.3.31- Yasa digl dernek ve drgutlere Gye‘elmak.
4.12.3.32- Hatal Uretim ve ambalaj yaparak sirketi zarara“ugratmak.

4.12.3.33- isyerinde kumar oynamakaveyajoynanmasina géz yummak, kumar oynandigini bildigi
halde ilgililere haber vermemek.

4.12.3.34- Baskasina ait sirketskimlik kartini"kullanmak veya kendi kartini kullandirmak.
4.12.3.35- ise giris ve cikislarda baskasina ait karti basmak, kendi kartini bagkasina bastirmak.

4.12.3.36- isyerine veya calisanlariia, ait esya, arag, gereg, alet, makine, vb. ekipmanlari izinsiz
isyerinden digari gikarmakiveya baskasina vermek.

4.12.3.37- Bilgi guvenligi inlalielayiniigerceklestirmek veya gerceklestiriimesine yardimci olmak.

4.12.3.38- Yeterlilik, tarafsizlik, karar verme veya calismalari ile ilgili diiristligu tehlikeye atabilecek
herhangi birfaaliyette bulunmak.

4.12.3.39-Bu yonetmelikte bahsi gegmeyen, ancak is yasamini dizenleyen yasa, tizik ve
yonetmeliklerde bahsi ge¢en konulara uymamak.

4.13-8S0zlesmede hiikiim olmamasi hali

Bu Disiplin Yénetmeligi’ nde yer almayan hususlarda yirirlikteki mevzuat hikimleri uygulanir.
(El yazisi ile Okudum, Anladim, Onayliyorum)

Ad-Soyad:

Tarih:

imza:

Not: Tiim sayfalar paraflanacaktir.

Hazirlayan Onay
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1- Amag ve Kapsam

Bu yonetmenlik: 3-S calisanlarinin sehir ici, sehirlerarasi ve yurtdigi yapacaklari is seyahatlerinde
uyulmasi gereken prensipleri dizenler.

Bu yonetmelik, is s6zlesmesi ve Ucret karsiligi calisan tim personelini kapsar.
2- Yetki ve Sorumluluk

Prosediir Hazirlama Sorumlusu | Kalite Madurt

Onay Yetkisi isletmeler Genel Mudiir Yardimcisi

Uygulama Sorumlusu Tdm Firma Personeli

Denetim Yetkisi insan Kaynaklari

3-Tanimlar ve Kisaltmalar
3-S 3-S Muhendislik MUsavirlik. Sanayi ve Ticaret AS.

Personel 3-S Muhendislik Musavirlik“iSanayi  ve Ticaret A.S’ de
belirli/belirsiz sureli, “kismi surelisthizmet sozlesmesi ile
calisanlardir.

Harcirah FRM-FNS“Q01- Seyahat Gider Formu ile yurtici ve/veya
yurtdiginda isyseyahatine cikan g¢alisanin, bu seyahati ile
ilgili olarak oteltve yemek giderlerini karsilamak amaci ile
verilen para tutaridir

4-Uygulama
4.1- Seyahat Plani

Tum kademelerdeki personel, seyahat planlamasini yaparak Bagl Bulundudu Yoneticisinin
onayina sunmasi gerekir.{ Planlamajharici |olusabilecek seyahat ihtiyaglari Genel Mudir/Genel
Mudir Yardimcisi onayina tabidir:

4.2- Dig Gorev Formu

Seyahate ¢ikacak galisan ‘igin inSan kaynaklar tarafindan FRM-IDR-002- Dis Gérev Formu
dizenlenir, Bagli Bulundugu Yoneticisi tarafindan onaylanir.

4.3- Harcurah
4.3.1- Yurt igi

FRM-ENS-001- Sevyahat® Gider Formu ile is seyahatine c¢ikacak calisana, sirket kredi karti
bulunmamasi‘halinde yemek ve yol giderleri karsiligi olarak FRM-FNS-001- Seyahat Gider Formu’
nda belitilen tutarkadar “Avans” verilir. is seyahatinden dénen galisan, yapmis oldugu seyahatle
ilgili giderlerinitfig, fatura vb. dokimanlari en ge¢ 3 is gini icerisinde FRM-FNS-001- Seyahat
Gider Formuyile Finans ve/veya Satin Aima Birimi’ ne iletir. Her yil yayimlanan FRM-GEN-011- i¢
Yazisma Formu belirlenen tutarlara bagh kalinarak mahsuplasma yapilr.

4.3.1.1-Sehir_ici Giderleri: Calisanin sehir ici gorevlendirmelerinde sirkete varis siiresi 6glen
yemegine denk gelmeyecek ise dikkate alinir.

4.3.1.2-Sehir Disi Giderleri: Calisanin sehir ici gorevlendirmelerinde sirkete varis suresi 6glen
yemegine denk gelmeyecek ise veya varis suresi 20:00 sonrasinda gerceklesecek ise dikkate
alinir.

Hazirlayan Onay
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YONETMELIKLER

Seyahat ve Harcirah Yonetmeligi

§< 3-S Muhendislik

4.3.2- Yurt Disi

Her yil yayimlanan FRM-GEN-011- i¢c Yazisma Formu’ unda belirtilen giinlik harcirah limiti
elden/banka araciligiyla galisana verilir. Harcirahin sadece gunlik limiti calisana aittir ve fis, fatura
vb. dokiiman ibraz etme zorunlulugu yoktur. Ancak musteri ve tedarikgi ile ilgili olan ilave
harcamalarda fig, fatura vb. ibraz edilmesi zorunludur. Bu ilave harcamalar igin verilen harcirahlar
icin fig, fatura vb. dokimanlarin ibrazi sonrasinda mahsuplasma yapilir.

Ayni sekilde slrekli veya gecici olarak yurtdisindaki grup sirketlerinde gdrevlendifilen personelin
yemek giderleri igin fig, fatura vb. doklimanlarin ibrazi sonrasinda mahsuplasma yapilir.

4.4- Seyahat Giderleri

Yurtici ve yurtdisi seyahat icin ihtiyag duyulan her tirli ugak bileti alimi, otel ve kiralik arag
rezervasyonu vb. islemleri Satin Alma Birimi tarafindan yapilr.

4.4.1- Otel Giderleri

Her yil yayimlanan FRM-GEN-011- i¢c Yazisma Formu’ unda belirtilen otel limitleri dahilinde Satin
Alma Birimi tarafindan alternatif otel segenekleri olusturularak ‘galisana sunulur, galisan segimi
dahilinde 6deme Satin Alma Birimi tarafindan yapilir. Otel, ekstralariycalisanin kendisi tarafindan
otelden ayrilirken édenir.

4.4.2- Ulasim Giderleri

Calisanin yurtici/yurtdisi is seyahatlerinde, tasit@araclariicin (ucak, tren, vapur, otobus, taksi,
dolmus) belge karsihgi yapmis oldugu giderlerdir.%Taksi\ve dolmus giderleri icin belge temin
edilemeyen durumlarda yazili beyany yonetici onaylagerekmektedir. Sirket araci ile yapilan
seyahatlerde, akaryakit, yol gecis, otopark,ve kdpril Ucretlerinin tamami sirkete aittir.

Yurtici/yurtdiginda arag kiralanmasi Bagh, Bulundugu:Yonetici onayina bagli olup, onaya istinaden
ilgili arag kiralamasi satin alma talebine (Logo Flow)istinaden Satin Alma Birimi tarafindan yapilir.
Kiralanacak ara¢ modelleri;

Yonetim Kurulu UyeSi ve
Direktor
D Segment +€ Plus
(Otomatik Vites)

Middir Satis Mihendisi/Uzmani

C Segmenti
(Manuel Vites)

C Segmenti
(Otomatik Vites)

1. Opel Insignia

. Toyota Corolla

1. Fiat Egea Sedan

2. Nissan Qashgai

. Renault Megane

2. Fiat Egea Cross

3. Sceda'Super B

. Citroen C4

3. Renault Clio

4.¢Ford Focus

. Scoda Octavia

4. Opel Corsa

vb. segment

. Ford Focus

5. Skoda Fabia

vb. segment

6. Citroen Elysee

vb. segment

4.5- iletisim Giderleri

Calisan yurt diginda bulundugu sltre boyunca kullanacagi telefon ve internet paketi igin Bagh
Bulundugu Bolim yoéneticisi onayi dahilinde satin alma birimi tarafindan glncel paketler belirlenir
ve uygun olan paket segilerek hat tanimlamasi yapilir.

Hazirlayan
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4.6- Temsil Giderleri

Calisanin musteri ya da tedarikgi ziyaretleri sirasinda musteriyi/tedarikgiyi yemege gotirmesi ya da
musteri/tedarikce hediye alma slreci Bagli Bulundugu Yonetici onayina tabi olup, belge
karsihginda (Fis, fatura) sirket tarafindan karsilanir. Temsil gider limitleri insan Kaynaklari
tarafindan her yil baginda FRM-GEN-011- i¢ Yazisma Formu ile tim galiganlara duyurulur.

Temsil ile ilgili harcamalarda 6denecek bahsis, fatura tutarinin 10%’ u ile @wurlidir ve fatura
Uzerinde bu tutar belirtiimelidir.

4.7- Sirket Calisanlarinin Aile Uyelerinin Ulagim Giderleri

Yurtdisi sirketlerimizde goérev yapan velveya belirli sire gorevlendirilenwgalisanlarimizin aile
Uyelerinden yalnizca birinin gidis-donus tarihleri 3 ay 6nceden haber verilmek kasuluyla aktarmali
ucuslar dahil en makul gidis-donls ucgak biletleri ve havalimani_ulasim, giderleri yilda 1 defa 3-S
tarafindan karsilanir. Alim éncesinde personel talep edersefuicretyfarkinr vererek istedigi bileti
alabilir. Aile tyelerinin burada belirtilenler haricindeki harcamalar personele-aittir.

4.8- Yonetmelikte hiikiim olmamasi hali

Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ait giderler personele aityolup, geri 6demenin yapilip
yapilmamasi 3-S’ in inisiyatifindedir.

(El yazisi ile Okudum, Anladim, Onayliyorum)
Ad-Soyad:
Tarih:
imza:

Not: Tiim sayfalar paraflanacaktir.

Hazirlayan Onay
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Calisma Saatleri

Caligma saatleri 08.30-18.00 arasindadir. Ogle arasi; saha calisanlari icin 12:00-12:45, ofis
calisanlar icin 12:30-13:15 saatleri arasindadir.

Ara dinlenme surelerimiz; saha ¢alisanlari i¢in 10:00-10:15 ve 15:00-15:15, ofis ¢alisanlariigin
10:30-10:45 ve 16:00-16:15 saatleri arasindadir.

Ust yénetim calisma ve 6dle arasi saatlerinde intiyag dogrultusunda farkli diizenlemelere
gidebilir.

K Yazilimi

3-SMuhendislik calisana ait 6zlUk bilgilerini cevrimiciyaziimlar ile takip eder.

Is Tanimi Hazirlanmasi

Tum pozisyolar icingérevtanimlariilgiliBirim Yoneticisiile insan Kaynaklar tarafindancalisan
ise baslamadan 6nce hazirlanmaktadir. Hazirlanan gérev tanimlan ise baslamadan once
calisana teblig edilerek imza altina alinmakta ve 6zIUk dosyalarinda muhafaza edilmektedir.
Caligma siiresince meydana gelebilecek degisiklikler, Birim Yoneticisi ve insan Kaynaklari
tarafindan is tanimi revize edillerek, imzali olarak 6zItk dosyasina eklenmelidir.

3
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Oryanbtasyon
Sureci

3-S Muhendislikde ise baslayan her calisan
sirketin genel yapis, dider bolumlerin isleyis
ve calisma duzenleri hakkinda bilgilendirilmek
Uzere oryantasyon surecine alini. Calisma alani
gosterilir, kurum galisanlari ile tanistirilir; is yeri turu
gergeklestirilir ayni zamanda kurumun tarihgesi,
politikasl, misyonu, vizyonu, degerleri, sirket ve
bolum hedefleri,calisanin hak ve sorumluluklar,
uyulmasi gerekli olan tim kurallar, is talimatlar,
is guvenligine ait tUm hususlar , KVK K ve sirket
gizliligine ait bilgiler verilir.

Esitlik - Darustltk - Gvenilirlik

3-S Muhendislik tim paydaslarina cinsiyet, medeni veya ekonomik durum, milliyet, renk ve inang
gOzetmeksizin adil davranir. Faaliyetleri sirasida dogruluk, seffafiik ve yUksek is ahlaki degerlerini
her seyin Gstunde gordr.

Is Saghdi ve Guvenligi

3-S MUhendislik tim paydaslarinin can ve mal guvenligini en Ust seviyede korumak igin gerekli
onlemleri alir ve paydaslarindan alinan bu 6nlemlere riayet etmesini ister.

Calisanin El Kitabi
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Ise Gelmeme %

Calisan ise ge¢ gelme veya gelememe durumlarinda
bolUm yéneticisine mesai saatleri ncesiande bildirmeli,
izin almali ve gevrim ici IK uygulamasinda izin talebini
olusturmalidir.

Yillik izin Talebi %

Yillik izin alinmasi durumunda; izne ¢ikmadan énce izin
formu doldurularak Insan Kaynaklarrna iletilmelidir.

4857 sayili is Kanunu gére :

— 1yildan 5 yilakadar (dahil): 14 is glint
— 5yildanfazla 15 yildan az olanlar: 20 is glint
— 15yl (dahil) ve daha fazla olanlar: 26 is gunu

— 18 ve daha kuguk yastakiisciler ile 50 ve daha yukari
yastakiler: Enaz 20 is ginu

Diger Yasal Izin Haklari %
Tdm ¢alisanlar, asagidaki mazeret izinlerini alma hakkina
sahiptir:

4857 sayili is Kanunu gére :

— Evlenmesi durumunda 3 glin,

— Evlat edinmesi durumunda 3 giin
— Anne veya babasinin, esinin, kardesinin, gcocugunun 6limu halinde 3 glin,
— Esinin dogum yapmasi halinde 5 guin,

— Dogum guinlerinde 1gtin sosyal izin kullandirilir.

Enaz %670 oraninda engelli veya stregelen hastaligi olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak
ve Galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, 1yilicinde toptan veya bolumler halinde 10
gune kadar izin verilir.
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Dogum ve St Izni v

Kadin galisanlar, yasal olarak belirlendigi sekilde araliksiz
toplam 16 haftadan olusan dogum izni kullanabilirler. Bu
iznin 8 haftasi dogumdan 6nce, 8 haftas| da dogumdan
sonra kullanilabilir. Cogul gebelik halinde, dogum
iznine 2 hafta daha eklenebilir. Saglik durumunun
mumkun kilmasi ve doktorun onay vermesi sartiyla,
kadin calisanlar dogumdan 3 hafta 6ncesine kadar
calisabilirler. Bu dogrultuda, geri kalan 5 hafta dogum
sonrasiizne eklenir. istegi halinde kadin calisana dogum
izni sUresi bitiminden itibaren 6 aya kadar Ucretsiz
izin verilir. Dogum sonrasinda, kadin ¢alisanlar ayrica
“sut izni” hakkina sahiptirler. Bu sure, bebek 1 yasini
doldurana kadar gunltk 1,5 saattir.

Analik Hali Izni %

Dogum yapan ¢alisana dogum sonras! verilen analik
hali izni evlat edinen ebeveynlere de verilmektedir. 3
yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen eslerden birine
veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarinten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirilir.

Ulusal Tatil ve Bayramlar

Tum galisanlar, asadidaki ulusal tatil ve bayram izinlerini alma
hakkina sahiptir:

— Yilbagi Tatili: 1gtin
— RamazanBayrami: 3,5 glin
— Kurban Bayrami: 4,5 glin

— Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 1guin

— Emekve Dayanisma Gunu: 1glin

— Genclik ve Spor Bayrami: 1glin

— Demokrasi ve Ozguirliikler Giinii: 1giin
— Zafer Bayrami: 1glin

— Cumhuriyet Bayrami: 1,5 giin

Yan Haklar ve Sosyal Yardimlar
Her yil yonetim kurulu tarafindan sirketin finansal durumuna uygun olarak o yila ait verilecek yan hak ve sosyal
yardimlar belirlenerek insan Kaynaklari tarafindan yazili olarak tim sirket calisanlari ile paylasilir.
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- Telefon ve Internet Kullanimi

Sirket bunyesinde telefon ve internet kullanimi, gunluk cgalismalari kesintiye
ugratmayacak sekilde KVKK sureglerine uygun olarak strdurtlmektedir.

» E-Posta Kullanimi

Kullanici hesaplari Sirket'e aittir ve sadece ig amagli kullanilir.

Sirkete ve sirket kullanicilarina ait e-postalar ¢alisanin sahsi e-posta hesaplarina
yonlendirilmekte ve 3. sahislarla paylasiimamaktadir.

E-postanin sadece gonderen ve gonderilen kisi tarafindan okunulacagi
dusunulmemeli, hukuki olarak da ‘kayit’ kabul edilecegi bilinmelidir. Sirket'ten
ayrilan ¢alisana ait e posta adresleri IT birimi tarafindan gerekli onlemler alinarak
koruma altina alinir.
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« Sirket Araci Teslim Edilmesi

Sirket tarafindan calisana tahsis edilen ara¢ teslimlerinde Ara¢ Zimmet Formu
karsilikli olarak imza altina alinarak 6z|Uk dosyasinda saklanir.

\V/

Arac Kullanim TaahhUtnamesinde
belirtilen tim islemler sirasiyla yerine getirilir.

Zimmetlenen Ekipman ve Malzemeler

e Calisaninkullandig tum donanim ve malzemeler icin karsilikll Personel Zimmet Formu imzalanarak
0Ozlk dosyasinda saklanir.

Tum galisanlar bu malzemelerin amacina uygun olarak kullaniimasindan, temizlik ve bakimindan
sorumludur.
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Hizmet akdi gonullt veya mecburi bircok nedenden 6turt sonlandirilabilir. Sirket ¢alisaninin isten
ayrilma sureci her durumda profesyonel, adil ve tutarli bir sekilde yurttalmektedir.

Deneme Suresi Sirasinda Fesih

Galisanlarin is sozlesmeleri deneme sUresi sirasinda (ise alim tarihini izleyen iki ay) istenildigi zaman ve
taraflarin bildirim sartina uymasi veya tazminat 6deme zorunlulugu olmadan sonlandirilabilir. Calisanin
calistigi gunler icin Gcret ve diger haklari saklidir.

stifa ve Hakli Fesin

Calisanlar, yasal sureleri dahilinde ihbarda bulunarak istifa edebilirler. Gonullu olarak isten ayrilan
calisanlarin istifa mektubu yazmalari, imzalamalari ve ilgili yoneticilerinin onayindan sonra s6z konusu
istifa mektuplarini insan Kaynaklari Bolumi’ne teslim etmeleri gerekir. Yazili mazeret (érnegin saglik
raporu) olmadan art arda 3 is gini ise gelmemeleri, ayda iki defa herhangi bir tatilin sonraki gunu ise
gelmemeleri veya ayda 3 gun ilgili yoneticilerinin iznini almadan ve makul bir nedene sahip olmadan ise
gelmemeleri halinde isverenin hakli fesih hakki dogar.

Ayrica 4857 sayili is Kanunu cercevesinde belirlenen hikiimlerde yer alan davranis ve olaylarin
gerceklesmesiile Isveren hakli ned enlerle ¢calisanin Is S6zlesmesine son verebilir.

Emekililik

Calisanlar emeklilik sebebiyle isten ayrilabilirler. Emeklilik, Trk is Kanunu’nda tanimlandigji sekilde kabul
goruar ve uygulanir.

Olim

Calisanin 6lumu halinde is sozlesmesi kendiliginden sona ermis olur. Personelin ¢alistigi sure iginde
kanundan ve is s6zlesmesinden dogan haklari, veraset ilaminin ibrazi kosulu ile yasal varislerine 6denir
ve ibraname alinir.
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Cikis Mulakati

Isten ayrilan calisanlarla gerceklestirilen cikis mulakatlari, insan Kaynaklari streclerinin daha etkin bir
sekilde yonetilmene ve iyilestiriimesine katki saglar.

Inbar Suresi

inbar sureleri, calisanin is iliskisini sonlandirmaya karar vermesi veya sirketin gecerli nedenlere bagli
olarak bir ¢alisanla is iliskisini sonlandirmayi tercih etmesi halinde uygulanir.

— 6ayakadar; 2 hafta
— 6ay-15yilarasi; 4 hafta

— 1,5-3yilarasi; 6 hafta
— 3yildanfazlaise; 8 hafta

Isten Ayrilan Calisanin YGkUmlUlUkleri

Is s6zlesmesinin feshi Uizerine calisanlarin sirketin mali ve sirketin isiyle ilgili olan tim kayitlari, belgeleri
(tum kopyalari da danhil), yazigmalari, kagitlari, materyalleri, anahtarlari, glvenlik erisim kartlarini,
bilgisayarlari, arag, telefon hatti ve diger varliklari degisiklik olmaksizin iade etmeleri gerekmektedir.
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* 3-5 Mihendislik

3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S.

Turkey HQ: Cevizli Mah. Bagdat Cad. No: 538/2
Ofistanbul Plaza TR-34846 Maltepe - ISTANBUL
T: +90 216 527 47 84 F: +90 216 527 47 88

Turkey Factory: 1 OSB Istiklal Mah.3.Cad.No:21
Beykdy / Duzce / Turkiye
T: +90380 553 72 21 F: +90 380 553 72 20

Uganda Factory: Namanve Industrial

Park KyaggweBlock 113 Plot 750-990 Store A9
Namanve Mukano, Uganda

T: +256 705 774171

AN\ YRV
‘\\f,/"‘ ‘\/‘ L\! 7'1/“ “\X/‘

www.3-scomitr  info@3-s.com.tr

Netherlands Office: 3-Angle Trading B.V.

Tauro Beheer Teleportboulevard 110 1043 EJ
Amsterdam / Netherlands

T: +316 81091598

www.3-angletrading.nl info@3-angletrading.n!
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