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1. GIRIS

Avrupa Birligi kriterlerine uyum cercevesinde uzun vyillar calisilarak hazirlanmis olan Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige
girmigtir.

KVKK, buytlk 6lglide Avrupa Birligi'nin 95/46/EC sayili direktifi ile ayni yonde diizenlemeler ihtiva
etmekte olup, KVKK' nin ydlrirliige girmesi ile birlikte bireylerin kigisel verilerinin buttuncil bir
duzenleme igerisinde korunmasi yasal dizenleme altina alinmigtir.

Tuzel kisilerin verileri yurirlikte olan ilgili kanunlar ile halihazirda korunmakta oldugundan, KVKK
ile Avrupa Birligi diuzenlemeleri ile ayni dogrultuda, kisisel veri kavrami yalnizca gergek kisiler
yoniinden bir koruma saglayacak bigimde diizenlenmistir.

KVKK ile kiginin kisisel verilerinin korunmasi ve Kanun'un 11. maddesinde belirtilen haklarini da
kullanmasi ile ilgili dizenleme yapilmis olup icerik olarak kisisel verilerin tanimlanmasi ve
siniflandiriimasi, kigisel verilerin igslenmesi, aydinlatma ylkimlGlugu, agik riza ve istisnalar, kisisel
verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin yUkimlGliklerinin belirlenmesi, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun kurulmasi, sikayet basvuru usulleri ve yaptirimlar gibi hususlari dizenlemektedir.

3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (Bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) olarak
benimsenen Ustlin hizmet kalitesi, bireylerin haklarina saygi, seffaflik ve duristlik ilkeleri
cercevesinde, KVKK ile 6ngorilen yeni diizenlemeler dogrultusunda Sirketimiz i¢ isleyisinin KVKK,
ikincil dizenlemeler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun kararlari ve diizenlemeleri, kesinlesmis
mahkeme kararlari ve sair ilgili mevzuat kapsaminda dizenlenmesi sirketimizin 6ncelikli konulari
arasinda yer almaktadir.

Bu nedenle KVKK’ nin getirdidi haklardan kisisel veri sahiplerini faydalandirmak ve Kanun’a uyum
slirecini saglamak igin isbu Politika diizenlenerek ylrlrlige sokulmustur.

2. AMAG VE KAPSAM

2.1. Politika ile Sirket tarafindan KVKK' ya uyum igin yukarida aciklanan temel ilkeler
cercevesinde getirilecek diizenlemelerin Sirket biinyesinde, Sirketimiz calisanlari ve is ortaklari
tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi amaglanmaktadir.

2.2. Politika ile 6ngorilen temel dizenlemeler dogrultusunda Sirket isleyisi igerisinde kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan yurirllkteki mevzuat ile getirilmis olan idari ve teknik
tedbirler alinacak, gerekli i¢c prosedurler olusturulacak, farkindahgin yikseltiimesi icin gerekli tlim
egitimler yapilacak, calisanlar ve is ortaklarinin KVKK sureclerine uyumlari icin KVKK kapsaminda
gerekli tum tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim mekanizmalari ile teknolojik altyapi, idari ve
hukuki sistem kurulacaktir.

2.3. Politika, tim bu sureglerde gozetilecek temel ilkeleri ve KVKK ile getirilen diizenlemeler
uyarinca i¢ isleyisin yoénlendirilmesi igin Sirketimizin yUkimlu oldudu hususlari diizenlenmektedir.
KVKK ve ilgili mevzuat gergevesinde olusturulacak i¢ prosedurler ile Sirketimizin kisisel verilerin
korunmasi hususunda gergeklestirecedi uyum faaliyetleri diizenlenecektir. Sirketimizin tim
calisanlari gorevlerini yerine getirirken isbu Politika ile getirilen diizenlemeler ile KVKK ve ilgili tim
diger mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmekle yukimladur.

2.4. Politka’ ya ve ilgili mevzuat hikUmlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hikumleri ile
ongortlen cezai ve hukuki sorumlulugun yaninda, Sirket igerisinde, olayin mahiyetine gére, is
hayatini duzenleyen mevzuat gergevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan
yaptirimlar uygulanacaktir.
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3. TANIMLAR

3.1. Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve ézgur iradeyle agiklanan
rizayi ifade eder.

ligili kisinin bilgilendirildiginin ve aydinlatilidiginin ispat yiikii veri sorumlusu (izerinde olacagindan
ilgili kisinin agik rizasinin ve bilgilendirme kayitlarinin saklanmasi ve korunmasi sirket i¢
prosedurlerine gore yapilacaktir.

3.2. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder.

Kisisel verilerin, gesitli; ancak KVKK ve ilgili kisi tarafindan verilen Agik Riza’nin kapsamini ihlal
etmeyen amaglar ve yontemlerle anonim hale getiriimesi mimkindir. Anonim hale getirilen kisisel
verinin gesitli yontemler ile kisiyi belirlenebilir kilan bir hale getirilmemesi igin sirket igerisinde
gerekli 6nlemler alinacaktir.

3.3. llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Sirketimizin gergek veya tlzel kisi musterilerinin, tlzel kisi is ortaklarinin hissedarlarinin,
yOneticilerinin veya calisanlarinin, sirket danigsmanlarinin, musavirlerinin, ¢6zim ortaklarinin,
misafirlerinin ve sirketimiz calisanlarinin kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel veri niteligindeki
verilerinin igslenmesi ve korunmasi KVKK ve Politika kapsaminda Sirketimizce ele alinacaktir.

3.4. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirll bilgiyi ifade eder.
Kisiyi belirlenebilir kilan tim bilgiler kisisel veri olarak diizenlenmis olup T.C. kimlik numarasi, ad-
soyad, e-posta adresi, telefon numarasi, adresi, dogum tarihi, banka hesap numarasi gibi bilgiler
kisisel verilere 6rnek olarak verilebilir. Sirketimiz iginde bu veriler siniflandirmaya tabi tutulmus, ayri
kategorilerde yer alan farkli kisisel verilerin ne sekilde, kimler tarafindan, hangi amagla, ne kadar
siire ile islenebilecegi gibi hususlar Kisisel Veri isleme Envanteri ile diizenlenmistir.

3.5. Kigisel Verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirl islemi ifade eder.

3.6. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglig, cinsel
hayati, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade
eder.

3.7. Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gergek veya tlizel kisiyi ifade eder.

Kisisel verilere erigsim yetkisi olan ve bu verileri KVKK anlaminda igleyen personelin kimler oldugu,
bu personelin verilere hangi 6lcide, hangi amagla, ne kadar sire ile erigsebilecegdi ve veriler
Gzerinde gergeklestirebilecekleri islemler i¢ prosedirler ile departmanlar bazinda belirlenmistir.

3.8. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

4. POLITIKA’NIN YURUTULMESi VE SORUMLULUKLAR

4.1. Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile isbu Politika’ nin tim ic isleyislerinin ve sureglerinin
duzenlenmesi yoninden uygulanmasindan sorumludur.

4.2, i§bu Politika dogrultusunda hazirlanacak yonetmelik, prosedur, kilavuz, standart ve egitim
faaliyetlerinin Sirket blnyesinde uygulanmasi icin Sirket tarafindan bir ydnetisim modeli tesis
edilerek hayata gegirilecektir.

KVKK
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4.3. Sirket genelinde tim c¢alisanlar, is ortaklari, misafirler ve ilgili tim tGglncl sahislar Politika’ ya
uyum ile birlikte ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda dogacak hukuki sorumluluklarin, risklerin ve
tehlikelerin énlenmesinde Sirket ile is birligi yapmakla yikimltGdur.

4.4. Sirket'in tim departmanlari ve organlari ile ilgili tim personeli Politika’ ya uygun hareket
etmekle ve Politika’ nin hiikiimlerine uyulmasini saglamak ile yakumluddr.

4.5. igbu Politika, Sirket iginde duyurulacak ve ayrica ortak bilgi islem sistemlerine de yiiklenerek
her zaman erigilebilir olacaktir. Ayrica isbu Politika Sirket internet sitesinde yayinlanir. Politika’ da
meydana gelecek degisiklikler bilgi islem sistemine ve internet sitesine glincel olarak eklenecek ve
bu sayede veri sahiplerinin Politika ile dngoriilen esaslara ulasarak bilgilenmesi saglanacaktir.

4.6. Politika ile yururlukte olan mevzuat hikimleri arasinda celiski meydana gelmesi halinde
Sirket, Veri Sorumlusu sifati dogrultusunda mevzuat hikimlerinin uygulanacadini kabul
etmektedir.

5. KISISEL VERI ISLEME ILKELERI

5.1. Kisgisel verilerin islenmesinde genel ilkeler

Sirket, KVKK’ nin 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda kalan kisisel verileri
asagidaki ilkelere uygun isleyecegini kabul etmektedir:

5.2. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile Anayasa ve KVKK basta olmak Uzere yir(rlikte olan ve yirirlige
girecek olan tim mevzuat hikimlerine uygun olarak ve Turk Medeni Kanunu’nun 2. maddesi ile
ongortlen dirustlik kuralina uygun bir bigimde kigisel veri isleme faaliyetlerini yuritecegini kabul
etmektedir.

5.2.1. Dogruluk ve giincellik

Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, teknigin elverdigi dlglide kisisel verilerin dogruluk
ve giincelliginin saglanmasi icin KVKK kapsaminda gerekli tim tedbirleri almaktadir. ilgili kiginin
Veri Sorumlusu sifati ile Sirket'e bildirecegi talepler ve Sirket'in bizzat gerekli gérecedi durumlar
dogrultusunda, hatali veya glincel olmayan kisisel verilerin dizeltiimesi ve dogrulugunun
denetlenmesi icin Sirket tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar isletilecektir.

5.2.2. Belirli, acik ve mesru amaglarla igsleme

Sirket tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hikimlerinin gereklilikleri ile sunulan veya sunulacak
olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bigimde islenmekte olup kisisel verilerin islenme amaci
verilerin islenmeye baslanmasindan 6nce agik ve kesin olarak belirlenmektedir.

5.2.3. Verileri iglendikleri amag ile baglantili, sinirli ve ol¢iilii olarak igsleme

Sirket tarafindan kisisel veriler islenme amaclari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin
gerceklesmesi igin gerektigi 6lglide islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaci ile ilgili
olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmasi temel esastir.

5.2.4. Mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen veya igslenme amacinin gerektirdigi siire ile sinirl
olarak isleme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hikimleri ile éngdrilen sureler dogrultusunda veya verilerin islenme
amacinin gerektirdigi sure boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hikimleri ile &ngorilen
slirenin sonunda veya verilerin islenme amacinin gerektirdigi stirenin sonunda kisisel veriler Sirket
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirimektedir. Verilerin gerekli sirenin
sonunda muhafaza edilmesinin énlenmesi igin gerekli idari ve teknik tedbirler alinacaktir.

6. KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

KVKK’ nin 5. maddesi kisisel verilerin islenme sartlarini dizenlemektedir. Sirket tarafindan kisisel
verilerin islenme stregleri KVKK ile belirtilen asagidaki sartlara uygun olarak yuritilmektedir.
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6.1. ligili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenmesinde ana kural, diger veri isleme sartlarinin bulunmamasi durumunda ilgili
kisinin verilerinin islenmesi hususunda acik rizasinin bulunmasidir. Sirket, ilgili kisinin KVKK ile
Ongorildigl  bicimde tereddide mahal birakmayacak agiklikta ve islenecedi amaca dair
aydinlatiimasi Uzerine verecegi agik rizasi dogrultusunda, rizanin kapsadidi islemler icin veri
isleme faaliyetlerini yUr(tecektir.

6.2. Kanuni Gereklilikler Nedeniyle Verilerin iglenmesi

KVKK geregi ilgili kisilerin acik rizasi olmasa dahi kisisel verilerin mevzuat hikimleri geregi
islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda veri isleme faaliyetleri gerekli diger kriterlerin saglanmasi
sarti ile hukuka uygun kabul edilecektir.

6.3. Fiili imkansizlik Nedeniyle Rizasini Agiklayamayan veya Rizasina Hukuki Gegerlilik
Taninamayan Kisinin Verilerinin islenmesinin Kendisinin veya Bagkasinin Hayati veya
Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi igin islenmesinin Zorunlu Olmasi

KVKK geregi ilgili kisinin fiili olarak rizasini agiklamasinin mimkin bulunmadigi veya rizasina
hukuken gegerlilik taninamayacagdi durumlarda ilgili kisinin kendisinin veya bagskasinin hayatinin
veya beden butunlGginin korunmasi icin kisisel verilerinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
kisisel verilerin igslenmesi mimkundur. Sirket, anilan bu dizenleme dogrultusunda 6ngorilen
hallerde kisisel verileri isleyecektir.

6.4. Bir Sozlesmenin Kurulmasi ve ifasi ile Dogrudan ilgili Olmak Kaydi ile Sozlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sézlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan ilgili olmak kaydi ile s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
veriler Sirket tarafindan islenecektir.

6.5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi i¢in Zorunlu Olmasi
KVKK geregi Veri Sorumlusu sifatina haiz Sirketin mevzuat hiikimlerinden dogan ytkumlultklerini
yerine getirebilmesi icin, s6z konusu yUkumlGligin sinirlari ile bagl olacak sekilde, Sirket
tarafindan kisisel veriler islenecektir.

6.6. llgili Kisi Tarafindan Alenilestirilen Kigisel Verilerin islenmesi

ligili kisinin kisisel verilerini alenilestirmesi halinde, Sirket tarafindan séz konusu kisisel veriler,
alenilestiriime amaglari ile orantil olarak islenecektir.

6.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi igin Zorunlu Olan Verilerin islenmesi
Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu oldugu dlcide Sirket
tarafindan iglenecektir.

6.8. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri igin Kisisel Verilerin islenmesi

ilgili kisinin temel hak ve ézgrliklerine zarar vermemek kaydi ile Veri Sorumlusu sifatina haiz
Sirket'in mesru menfaatleri dogrultusunda kisisel veriler islenebilecektir. Ancak Sirket'in mesru
menfaatleri ifadesi hicbir surette KVKK ile belirlenen ilkelere, kisisel verinin islenme amacina aykiri
olamaz ve Anayasa ile guvence altina alinmis olan hakkin 6ziine mudahale niteliginde olamaz.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENMESi SARTLARI

KVKK’ nin 6. maddesi 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarini dizenlemektedir. S6z konusu
madde dogrultusunda &zel nitelikli kisisel veriler, kisilerin etnik kdkeni, siyasi dlstncesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya dider inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verilerdir. Sirket igindeki tim is surecleri incelenerek bu statiideki veriler belirlenmis ve
siniflandirilarak kisisel veri envanterine aktariimistir. Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenme sirecleri KVKK ile belirtilen asagidaki sartlara uygun olarak yurGttimektedir.

0/ KVKK
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7.1. llgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi Halinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
KVKK geregi kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir. Bu baglamda oncelikli ilke olarak Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi icin ilgili kisilerin agik rizasi temin edilmeye galisilacaktir. Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine iliskin ilgili kisinin rizasinin kapsami dogrultusunda veri isleme faaliyetleri
yuritiilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin agik riza olmaksizin islenebilmesine dair KVKK ile
ongorilen hukumler saklidir. Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde dncelikle veri igsleme
sartlarinin bulunup bulunmadigini kontrol ederek veri isleme faaliyetlerini ylritecektir.

7.2. ilgili Kisinin Aglk Rizasi Bulunmamasina Ragmen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Mevzuat Hiikiimleri ile Ongériilmesi Sebebiyle islenmesi

Mevzuat hikimleri ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebileceginin 6ngéruldigi durumlarda ilgili
kisinin saglik ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, KVKK madde 6/3 hikmi
dogrultusunda iglenebilecektir. Bu durumda Sirket tarafindan gergeklestirilecek veri isleme
faaliyetleri, dayanak mevzuat hikminin gereklilikleri ile sinirli olacaktir.

7.3. Saglik ve Cinsel Hayat ile ilgili Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Koruyucu Hekimlik, Tibbi
Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yiritiilmesi, Saglik Hizmetleri ile Finansmaninin
Planlanmasi ve Yonetimi Amaciyla, Sir Saklama Yiikiimluliigii Altinda Olmak Kayd ile
islenmesi

KVKK geregi kisilerin saglik ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesi, ilgili
kisilerin agik rizalarinin bulunmasi kosuluna baglanmig, agik rizanin bulunmadigi hallerde ise
ancak koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylruttimesi, saglk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlilGga altinda bulunan
kimselerce s6z konusu kisisel verilerin islenebilecegi dizenlenmistir. Sirket tarafindan, mevzuat
hukimleri dogrultusunda sir saklama ytkumliligu altinda bulunulan kisiler yukarida sayilmis olan
ilgili durumlarda, bu mevzuat hiktumlerinin gerektirdigi olgude ilgili kisilerin saglik ve cinsel
hayatlarina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri iglenebilecektir.

7.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenmesinde Alinacak Onlemler

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin KVKK geregi Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen 6nlemlerin alinmasi zorunludur. Sirket, Kurul tarafindan belirlenecek s6z
konusu 6nlemler dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel verileri isleyecektir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

KVKK 8. maddesi ile kigisel verilerin yurt icinde Uglinci sahislara aktariimasini dizenlenmistir.
Kisisel verilerin aktariimasina dair sureclerde asagidaki kriterlere uygunluk saglanacaktir. Kisisel
verilerin aktarilmasina iligkin olarak tim mevzuat hikimlerine uygun hareket edilmesi ve aktarim
slreclerinin yururlikte olan veya yururlige girecek olan mevzuat hikiimlerine gére uyarlanmasi
Sirket'in sorumlulugundadir.

8.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarilmasi

8.1.1. llgili kisinin kisisel verilerin aktariimasi igin agik rizasinin bulunmasi

KVKK’ nin 8. maddesi geregi kisisel verilerin Uglincu sahislara aktariimasi igin ana kural ilgili kisinin
agik rizasinin bulunmasi olarak belirlenmistir. Ilgili kisinin kisisel verileri Sirket tarafindan ilgili kisinin
hangi kisisel verilerinin yurt icindeki Gglincl sahislara aktariimasina riza verdigi ve ilgili kisinin
kisisel verilerinin aktarilacadi kisi gruplari 6zenle tespit edilerek ve veri envanterine islenerek
aktarilacaktir.

8.1.2. ilgili kisinin agik rizasi bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin
saglanmasi kosulu ile kigisel verilerin aktariimasi

iigili kisinin kisisel verilerinin yurt icinde aktariimasina dair agik rizasinin bulunmadi§i hallerde,
kisisel verilerin islenmesine iligkin veri isleme sartlarina dair isbu Politika’ nin 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6,
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6.7 ve 6.8. maddeleri ile agiklanan ve KVKK’ nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile dizenlenen kosullarda
kisisel verilerin Gglincl sahislara aktarilmasi mumkdindar.

8.1.3. llgili kiginin agik rizasi bulunmasa dahi 6zel nitelikli kigisel verilerin aktarilmasi
yoniinden ilgili sartlarin saglanmasi ve mevzuat hiikiimlerinin gerektirmesi kosulu ile kisisel
verilerin aktariimasi

Saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin Gglincl sahislara aktarilmasi ilgili
kisinin yapilacak olan isleme faaliyetine acik rizasi bulunmadigi hallerde dahi, kisisel verilerin
islenmesinin mevzuatta, mevzuat hukimlerinde belirtilen sekilde islenebileceginin 6ngérulmus
olmasi sebebiyle mimkindur. Bu durumda Sirket, isbu Politika’ nin 7. maddesinde diizenlenen
kosullarin gerceklestigini tespit etmek sureti ile 6zel nitelikli kisisel verileri Gglincl sahislara
aktarabilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin olan gerekli dnlemleri alma
yukUmlUlGga, bu verilerin aktariimasi igin de 6ngorilmis olup, Sirket tarafindan bu 6nlemler
alinacaktir.

8.2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi

8.2.1. Ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt digina aktariimasina iligkin agik rizasinin bulunmasi
KVKK’ nin 9. maddesi geregi kisisel veriler ana kural olarak ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt
disina aktarilamaz. Bu nedenle Sirket tarafindan kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi igin ilgili
kisinin agik rizasinin alinmasi temel esas olarak uygulanacaktir. ilgili kisinin kisisel verileri Sirket
tarafindan ilgili kisinin hangi kisisel verilerinin yurt disindaki Gglncu sahislara aktarilmasina riza
verdigi 6zenle tespit edilerek ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun yayinlayacagi guvenli llke
listesi dikkate alinarak aktarilacaktir.

8.2.2. ligili kiginin agik rizasi bulunmasa dahi kisisel verilerin iglenmesine iligkin sartlarin
saglanmasi kosulu ile kigisel verilerin aktariimasi

ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt digina aktariimasina dair agik rizasinin bulunmadigi hallerde,
kisisel verilerin islenmesine iligkin veri isleme sartlarina dair igbu Politika’ nin 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6,
6.7 ve 6.8 maddeleri ile agiklanan ve KVKK' nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile diizenlenen kosullarda
kisisel verilerin yurt disindaki Uglincl sahislara aktariimasi, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
yayinlayacagi guvenli Ulke listesi veya dizenleyecegi diger yontemler dogrultusunda hareket
edilmesi kaydiyla mimkinddr.

KVKK’ nin 9. maddesi uyarinca yurt digina kisisel verilerin aktariimasi igin ayrica, verilerin
aktarilacag! Ulkede yeterli korumanin bulunmasi gerekmektedir. Kurul tarafindan ilan edilecek
guvenli Ulke listesi, Sirket tarafindan takip edilecek ve Sirket i¢ slreclerine dahil edilecektir. Kurul
tarafindan guvenli Ulke listesi yayinlanincaya kadar, kisisel verilerin yurt disina aktariimasinin
gerekmesi halinde, Veri Sorumlusu sifati tasiyacak Sirket ve verinin aktarilacagi llkede verinin
aktarilaca@i Gglincu kisinin yeterli korumay taahh(t etmesi kaydi ve Kurul tarafindan izin verilmesi
ile Sirket tarafindan kisisel veriler yurt disina aktarilacaktir.

Kurul tarafindan guvenli llke listesinin ilanindan sonra, verilerin aktarilacagdi Glkede yeterli koruma
bulunmuyor ise, Veri Sorumlusu sifati tasiyacak sirket ve verinin aktarilacagi Ulkede verinin
aktarilacag tglnci kisinin yeterli korumayi taahhit etmesi ve Kurul'un izninin bulunmasi kaydi ile
kisisel veriler yurt disina aktarilacaktir.

9. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel veriler, KVKK ve diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika’ ya uygun olarak islenmis olsa
dahi, verilerin igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ile veya bizzat ilgili kisinin talebi
dogrultusunda Sirket tarafindan silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getiriimelidir. Sirket,
verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesine iliskin yurlrliikte olan veya
yurdrluge girecek olan tim mevzuat hikimlerini yerine getirmeye elverisli idari ve teknik yapiyi
kuracaktir.

0/ KVKK
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10. VERI SORUMLUSU SIFATI iLE SIRKET’IN YUKUMLULUKLERI

10.1. Aydinlatma Yiikiimluligi

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, KVKK' nin 10. maddesi
dogrultusunda asagidaki hususlarda aydinlatmalidir:

a. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b. Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

¢. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

d. Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

Sirket'in s6z konusu yUkimltliginin hukuka uygun bicimde yerine getirilebilmesi igin is slregleri
ve veri toplama kanallari gdzden gecirilmis, tespit edilen hususlar bir siniflandirmaya tabi tutulup
envantere aktariimis, veri sahiplerinin kisisel verileri ile ilgili bagvuru haklarini kullanabilmeleri igin
de gerekli diizenlemeler yapilmis, iletisim kanallari olusturulmustur.

10.2. Kisisel Verilerin Glivenligini Saglama Yiikiimluliigl

10.2.1. Kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini 6nleme ylikiimlaligi

Kisisel verilerin KVKK ve diger mevzuat hikiimleri ile isbu Politika ile diizenlenen ilke ve sartlarda
islenmesinin yaninda Sirket, kisisel verilerin s6z konusu ylkimlGluklere aykiri bigcimde islenmesini
engellemek Gizere mevzuat ile getirilen teknik ve idari tedbirleri almakla da yukimladdr.

Bu baglamda Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini engellemek Ulzere sistemler
kurmus, bu sistemlerin gozetimini ve denetimini yapmak Uzere ilgili personeli belirlemis ve
prosedurlerini olusturmustur. Sirket gerek teknik sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana
gelebilecek glincellemelerin takibini yaparak sistemin giincellemelerini de yapacaktir.

10.2.1.1. Kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesi igin alinacak teknik tedbirler

Sirket departmanlari tarafindan gergeklestirilen kisisel verileri isleme faaliyetleri analiz edilerek bu
kapsamda “Kisisel Veri isleme Envanteri’ gikariimistir. Kisisel verilerin toplanmasindan silinmesine
kadar olan tum surecler takibi ve denetimi icin gerekli idari yapi ile donanim ve yazilim altyapisi
olusturulmaktadir.

10.2.1.2. Kigisel verilerin hukuka uygun iglenmesi i¢in alinacak idari tedbirler

a. Sirket, tim personelinin, kisisel verilerin hukuka ve KVKK’' ya uygun islenmesi konusunda
bilgilendiriimesi amaci ile isbu Politika ve sonrasinda gerekli olacak dokliimanlari diizenleyerek her
bir personeline ulastiracak ve gerekli egitim faaliyetlerini duzenleyip egitime katilim belgelerini
6zlUk dosyalarinda saklayacaktir.

b. Sirket, personeli ile arasindaki iligskiyi diizenleyen ve kisisel veri iceren her tirli belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi igin KVKK ile 6ngorilen ylkumllliklere uygun hareket
edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
kullanilmamasi gerektidi ve kisisel verilere iliskin gizlilik yukimliliginin Sirket ile olan is akdinin
sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoninde kayitlar eklemis olup personelin bu
yukumliliklere uymamasi is akdinin feshine varabilecek yaptirmlarin  uygulanmasini
gerektirmektedir.

c. Sirket, olusturulacak kisisel veri envanteri ve olusturulan yetki matrisleri kapsaminda kisisel
verilere erigimi, islenme amaci dogrultusunda ve ilgili personeller ile sinirlandirmaktadir. Sirket
personelinin tmunin Sirket'in Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin timine
erismesi miUmkin olmayip, departmanlara goére diizenlenmis olan erisim yetkileri ¢ergevesinde
islem yapilacaktir.

d. Sirket'in tim faaliyetleri analiz edilerek departman o6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri
belirlenmistir. Sirket, departmanlarin isleyislerinin KVKK ve isbu Politika’ ya dayali yUkimldlikleri
yerine getirecek bigimde yurGtilip ydrutilmedigini denetlemek ve bu uygulamalarin surekliligini
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saglamak uzere politika, prosedir ve dider i¢ dizenlemeleri yapmis olup, glincellemeler tim
iletisim kanallari kullanilarak personele teblig edilecektir. Guncellemenin yayinlanmasi ile birlikte
yeni prosedir ve politikalar ydrirlige girer; glincellemelerin baglayici olmasi igin, personele teblig
edilmis olmasi sarti aranmaz.

10.2.2. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nleme ylikimliligu

10.2.2.1. Kigisel verilere hukuka uygun olarak erigilmesi ve kigisel verilerin muhafazasini
saglamak igin alinacak teknik tedbirler

a. Sirket, teknik gelismelere uygun olarak 6nlemler alacak, alinan énlemleri teknigin gelisme hizina
bagh olarak periyodik olarak glincelleyecek, yenileyecek ve sizma testleri ve sair metotlarla
sistemin guvenilirligini test ettirecektir. Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun bu tir sizma
testleri ve sair guvenlik onlemleri ile ilgili dizenlemeler yapmasi veya teknik standartlara atif
yapmasi durumunda bu yeni gerekliliklere uyum icin gerekli tim c¢alismalari yapacaktir.

b. Sirket tarafindan, departman bazinda belirlenecek hukuksal uyum kriterlerine uygun olarak
erisim ve yetkilendirme teknik ¢oztmleri devreye alinacak olup bu konuda Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun yayinladigi idari ve teknik tedbirler tablosunda belirtilen tedbirlerin gereklerini yerine
getirmeyi sadlayacak yazilm ve donanim ¢ézimleri uygulamaya alinacaktir.

c. Alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanacaktir.
Risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknik ¢éztimler Uretilecektir.

d. Sirket, yuruttigi faaliyet esnasinda kullanilan ve kisisel verilere erisim yetkisi bulunan tim
sistemlere virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da dahil
ilgili gtivenlik yazilimlarini ve sistemlerini kuracaktir.

e. Veri guvenligi agisindan teknik konularda bilgili personel istihdam edilecektir.

f. Kigisel verilere hukuka uygun olarak erigsilmesi icin departman bazinda cikarilacak kriterler
dogrultusunda erisim yetkileri tanimlanmali, kisisel verilere erigilecek sistemlere iligkin kullanici
hesaplarinin erisim ve yetkileri kisittanmali ve sistemlere erisebilecek cihazlar sinirlandiriimalidir.

g. Sirket, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin engellenmesi igin ve
olasi risklerin izlenmesi icin gerekli yazihm ve donanimlarin kurulmasini saglayacak, sizma
testlerini yaptiracak, veri kaybinin énlenmesi adina yapilacak yedeklemeler yoniunden de ayni
glivenlik onlemlerinin alinmasini saglayacak, felaket planlamasi kapsaminda galisilan UGglnci
gercek ve/veya tuzel kisiler ile isbu Politika ile getirilen glvenlik énlemlerini almak ve verilerin
KVKK’ ya uyumlu bir sekilde saklanmasi igin gerekli sézlesmeleri yapacaktir.

10.2.2.2. Kigisel verilere hukuka uygun olarak erigilmesi ve kisisel verilerin muhafazasi icin
alinacak idari tedbirler

a. Tum Sirket personelinin kisisel verilere hukuka aykiri erigsimi engellemek Uzere alinacak teknik
tedbirlere iligkin olarak egitiimesi saglanacaktir.

b. Sirket, olusturulacak kisisel veri igsleme envanteri dogrultusunda kisisel verilere erisimi, islenme
amaci dogrultusunda ilgili personeller ile sinirlandiracaktir. Sirket personelinin timunin Sirket'in
Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin timine erismesi engellenmeli, veri
isleme amaci g6z 6niinde bulundurularak erigim yetkileri diizenlenmelidir.

c. Sirket, personeli ile arasindaki iliskiyi diizenleyen her tlrli belgeye kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi icin KVKK ile 6ngérilen ylkimllliklere uygun hareket edilmesi gerektigi, kisisel
verilerin ifsa ediimemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak kullaniimamasi gerektigi ve
kisisel verilere iligkin gizlilik yikimlUliginin Sirket ile olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi
devam ettigi yonlinde kayitlar eklenmistir.

d. Sirket, kisisel verilere erisim yetkilerine dair prosedir ve gerekli tim dokimanlari hazirlayarak
tim personeline ulastiracaktir.

KVKK
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10.2.3. Kisisel verilerin korunmasi konusunda alinan tedbirlerin denetimi

Sirket, alacagdi teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli
denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamalidir. Bu denetim sonuglari
Sirket'in ic isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmali ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi
icin gerekli faaliyetler yirutulmelidir.

Sirket tarafindan; departmanlarin, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda farkindaliklarinin artiriimasi ve denetimi konusunda gerekli siregler
tasarlanmali, periyodik raporlamalarin ve raporlar kapsamindaki aksiyonlarin takibi, dogrulama
testleri ve denetimleri yapilmalhdir.

Sirket, kisisel verileri aktardigi tglinct sahislarin da isbu Politika ve KVKK hukimleri dogrultusunda
verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve verilere hukuka uygun olarak erisme
yukUmllltklerini yerine getirmesinden KVKK' nin 12. maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle
Sirket, Uglincl kisilere kisisel veri aktarilirken yapilacak sézlesmeler ve kisisel veri aktarimi ile
baglantili her tirli dizenlemede bu sartlari saglayacak taahhltler almalidir. Yine Sirket tim
personelini kisisel verilerin lglincl sahislara aktariimasi sureglerinden dogan sorumiluluklar
yoniinden 6zel olarak bilgilendirmelidir.

11. ILGILI KiSINiN HAKLARI

KVKK’ nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisi, Veri Sorumlusu sifati ile Sirket'e karsi asagidaki haklara
sahiptir:

a. Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenmek ve kisisel verileri islenmis ise buna iligkin bilgi
talep etmek,

b. isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullaniimadigini 6grenmek,

c. Kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilmek,

d. Eksik veya yanlis isleme halinde diizeltme istemek ve sartlari gerceklesmisse kisisel verilerin
silinmesini istemek ve bu taleplerinin Giglincu kisilere iletiimesini istemek,

e. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etmek,

f. Kanuna aykiri isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

Kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak veya Kurul
tarafindan belirlenecek diger yontemlerle Sirket'e iletmesi durumunda, KVKK’ nin 13. maddesi
uyarinca Sirket talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa slrede ve en ge¢ otuz gln iginde
sonuglandirmalidir. Talebin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenecek tarifedeki
Ucret alinabilecektir. Bagvurunun Sirket'in hatasindan kaynaklandiginin anlasiimasi halinde alinan
Ucret ilgili kisiye iade edilir.

Sirket tarafindan ilgili bagvuru sonuglandirilirken, ilgili kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi
verilmeli ve ilgili kisiye bu bilginin kisinin talebi dogrultusunda veya kisinin bir talebi bulunmuyorsa
Sirket'in segecedi yontem dogrultusunda yazili olarak veya elektronik ortamda gonderilmesi
saglanmaldir.

Sirket, talebin niteligine gore ilgili kisinin basvuruyu kabul edebilecedi gibi, gerekgesini aciklayarak
reddedebilir. Basvurunun kabul edilmesi halinde talebin geredi Sirket tarafindan gecikmeksizin
yerine getirilir.

Kisisel veri sahibinin, bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde
basvuruya cevap veriimemesi hallerinde 30 giin igerisinde Kurul' a sikayet hakki bulundugu
konusunda Sirket iginde tiim personele gerekli uyarilar yapiimali ve farkindalik saglanmalidir.
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12. YUORURLUK VE GUNCELLEMELER

isbu Politika, Sirket tarafindan onaylandigi tarihte yirirliige girecektir. Politika’ da yapilacak
degisiklikler ve bu degisikliklerin ylrarlige konmasi hususunda gerekli calismalar olusturulacak bir
y6netisim modeli tarafindan yapilacak ve degisiklikler Sirket Genel Midurid’'nun onayi ile yurirlige
girecektir.

Politika, olagan olarak yilda bir defa gézden gegcirilerek glincellenir. Ancak mevzuat degisiklikleri,
atif yapilan bir teknik standarttaki dedisme, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun islemleri ve/veya
verecegi kararlar ile mahkeme kararlari dogrultusunda Sirket bu Politika’ yI gézden gecirme ve
gerekli durumlarda politikayr glincelleme, degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir politika
olusturma hakkini sakl tutar.

Politika’ nin yarurlikten kaldiriimasina iligkin olarak karar verme yetkisi Sirkete aittir.

KVKK
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1. POLITIKANIN AMACI

Isbu Politikanin amaci; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘KVKK”) ile éngérilen
ilkeler ve 3-S Miihendislik Musavirlik San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan hazirlanarak
yiriirliige konan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun 31/01/2018 tarihli Resmi Gazete'de 2018/10 Karar numarasi ve 2018/3 toplanti sira
sayisi ile yayinladigi Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi
Gereken Yeterli Onlemlerin Belilenmesine Dair Kisisel Verileri Koruma Kurulu Karari
dogrultusunda KVKK’ nin 6/1 maddesi ile belirtilen 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde uygun
glvenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirlerin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
ilgili kurallari belirlemektir.

2. POLITIKANIN KAPSAMI

Isbu Politika, tim Sirket personeline, danismanlarina, is ortaklarina ve personeline ve Sirket'in
isledigi 6zel nitelikli kisisel verilere temas eden herkes igin uygulanacaktir. isbu kapsamda;

1. Ozel nitelikli kigisel veri islenmesi siireglerinde bulunan yukarida belirtilen kisilere,

2. Ozel nitelikli kigisel verileri islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik veya fiziksel
ortamlarda,

3. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve aktarimina,

iliskin alinmasi gereken yeterli dnlemler ve uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve
idari tedbirlere iliskin siirecler diizenlenmektedir.

3. TANIMLAR

Hesap: Sirket sistemlerine, kaynaklarina, yazilimlara, veri tabanlarina ve uygulamalara erisilmesi
icin kullanilan tanimlama bilgisidir.

Grup: Hesap bilgisinin tanimli oldugu departman bilgisidir.

Karar: 31/01/2018 tarihli Resmi Gazete’'de 2018/10 Karar numarasi ve 2018/3 toplanti sira sayisi
ile yayimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken
Yeterli Onlemlerin belirlenmesine Kisisel Verileri Koruma Kurulu Karari

Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: KVKK'nin 6/1 maddesinde belirtilmis olan kisilerin irki, etnik kdkeni,
siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerini,

Kisisel Verilerin Iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
acliklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her turli islemi,

Kurul: Kigisel Verileri Koruma Kurulu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Politika: Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine Yoénelik isbu Politika

Rol/profil: Uygulamalarda ilave 6zellikler alinmasi igin verilen tanimlama bilgisidir.

KVKK
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4. OZEL NiTE!._iKLi_ K__i$iSEL VERILERIN ISLENMESI SUREGLERINDE YER ALAN
PERSONELE YONELIK ONLEMLER

4.1. Personelin Egitimi ve Farkindalik Calismalari

4.1.1. Isbu Politikanin uygulanmasi Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan sagdlanacaktir.
4.1.2. isbu Politika ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sireglerinde yer alan Sirket
personelinin  gdrev tanimlari geregi yurattigu faaliyetler dogrultusunda, KVKK ve buna bagli
yonetmelikler ve 6zel nitelikli kisisel veri guvenligi konularina iligkin dizenli egitim almalari, tim
Sirket personeline yonelik farkindalik calismalari yapilmasi sadlanacak olup, séz konusu egitim ve
farkindalik c¢alismalarinin belirlenmesi ve planlanmasi dogrultusunda ilgili personele uygun
takvimin hazirlanmasi, bildirimi ve personel tarafindan katilimin kaydinin ve takibinin saglanmasi
yukumllikleri Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

4.1.3. Politika’ da agiklanan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri hakkinda ilgili yetki ve
sorumluluklar Sirket uygulamalari, tim Sirket yazilim ve donanimlari, Sirket agdlar ve internet
erisimi faaliyetlerine iligkin erisim ve yetkilendirme sireglerine uygun bir sekilde tim personel
tarafindan yerine getirilecektir.

4.2. Gizlilik Sézlesmeleri
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sireglerinde yer alan personel ile gizlilik s6zlesmelerinin

imzalanmasi Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan yerine getirilecektir. ise alim siirecinin bir
parcasi olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi suregclerinde yer alacak personel ile gizlilik
sOzlesmesi imzalanmasi Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan saglanacaktir.

4.3. C")gel Nitelikli Kisisel Verilere Erigsim Yetkilendirmesinin kapsami, siiresi ve denetimi
4.3.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Erisim yetkisine sahip kullanicilarin gérev tanimlari geregi

yurittiigi faaliyetler dogrultusunda, KVKK ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
dogrultusunda erisebilecegi, isleyebilecedi verilerin sinirlanmasi sagdlanacak olup, s6z konusu
sinirlamalar dogrultusunda yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi i¢in, hesaplarin tanimlanmasi ve
rol/profil tanimlamalarinin yapiimasi ytkimldlikleri Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan
yerine getirilecektir.

4.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel verilerin; KVKK, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ve
ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde islenebilmesi igin, islemeye iliskin kosullarin isbu Politikada
ongorilen sistematik bir analiz gergevesinde, her bir isleme faaliyeti bazinda ayrn ayri
degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu analiz KVKK’ nin 4. maddesinde &zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde uyulmasi zorunlu olan ilkeler cercevesinde ve Kisisel verileri isleme envanteri yardimi
ile gergeklestirilecektir.

4.3.3. Ozel nitelikli kisisel veriler ancak belirli, agik ve mesru bir amag igin islenebilir. Bu nedenle ilk
olarak, 6zel nitelikli kisisel veriyi isleme amaci tespit edilmelidir.

4.3.4. Ozel nitelikli kisisel verileri isleme faaliyeti, tespit edilen amagla baglantili, sinirli ve élgilii
olmalidir. Tespit edilen amacin gergeklestiriimesi igin, s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verinin
islenmesi zorunlu olmalidir. islenen ©&zel nitelikli kisisel verilerin, belilenen amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverisli olmasi gerekmektedir. Belirlenen amaclarin gergeklestiriimesiyle
ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan o&zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinden kaginiimasi
gerekmektedir.




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu El Kitapgigi

0 itelikli Kisi Dokiiman No  FRM-GEN-019
Ozel Nitelikli Kl§lsel Yayin Tarihi ~ 24.09.2022

* 3-s Muhendislik | Verilerin Korunmasi ve |Rev. TarNo 00
Islenmesi Politikasi Sayfa 4/9

4.3.5. Ozel nitelikli kisisel veriler lzerinde gergeklestirilecek her tirlii islemde esas alinmasi
gereken hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma ilkesi;

o Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesinde mesru bir temele dayaniimasi,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin, mesru bir sebep olmaksizin bireyler aleyhine sonuglar doguracak
sekilde kullaniimamasi,

o Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesinde seffafligin ilke edinilmesi ve kisilerin bu baglamda
bilgilendirilmesi,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin, bireylerin makul beklentileri ve éngériileri dogrultusunda islenmesi
seklinde verilebilecek érneklerle sinirli olmayacak sekilde agiklanabilir.

4.3.6. Islenen dzel nitelikli kisisel veri giincel ve dogru olmalidir. Bu ilke dogrultusunda;

o Ozel nitelikli kisisel verilerin dogru olmasini saglayacak makul énlemlerin alinmasi,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli oimasi,

o Ozel nitelikli kigisel verilerin dogru olmamasindan kaynakli taleplerin ézenle dikkate alinmasi,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin giincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi

ve Isbu Politikada belirlenen diger hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir. Giincelligini ve
dogrulugunu vyitiren 6zel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Ediimesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas’’ nda
ongorilen usuller ve esaslar gergevesinde isleme tabi tutulur.

4.3.7. Ozel nitelikli kigisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta éngérillen veya iglendikleri amag igin
gerekli olan siure kadar muhafaza edilmesi zorunludur. Buna gobre, ilgili mevzuatta verilerin
saklanmasi igin 6ngorilen bir stire varsa bu sureye uyulacak; yoksa veriler, ancak islendikleri amag
icin gerekli olan sire kadar muhafaza edilecektir. Bir verinin daha fazla saklanmasi igin gegerli bir
sebep olmamasi durumunda, o veri, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik ve FRM-GEN-015- Veri Saklama ve Imha Politikas’’ nda
Ongorilen usuller ve esaslar gergevesinde isleme tabi tutulur. Gelecekte kullanma ihtimalinin
varligina dayanarak veri saklanamayacaktir.

4.3.8. Bu Politika’ da agiklanan faaliyetlere iligkin ilgili yetki ve sorumluluklar Sirket uygulamalari,
tim Sirket yazihm ve donanimlari, Sirket aglari ve internet erisimi faaliyetlerine iliskin erisim ve
yetkilendirme silreclerine uygun bir sekilde 6zel nitelikli kisisel verilere erisim yetkisine sahip
personel tarafindan yerine getirilecektir.

a. Rol/Profil Tanimlama

4.3.9. Uygulamalar ve sistemler Uzerinde departmanlara ve ilgili personele bulundugu rol/profil
kapsaminda yapilacak olan belirlemeler ve sinirlandirmalar cergevesinde, Kisisel Verileri Koruma
Komitesi tarafindan rol/profil tanimlamalari yapilacak ve yetkilendirmeler bu rol/profil
tanimlamalarina gore duzenlenecektir. Bu sayede ise baslayan personel uygun bir role/profile
tanimlandiginda goérevin gerektirdigi tim yetkiler otomatik olarak hesaba eklenmis olacaktir.

4.3.10. Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan yapilacak olan belirlemeler ve sinirlandirmalar
cercevesinde rol/profil tanimlamalarinin yapilmasi ve s6z konusu tanimlamalarin hukuka ve Sirket
ihtiyaglarina  uygunlugunun  denetlenmesi ve gerekli dizenlemelerinin  yapilmasi igin
koordinasyonun saglanmasi yakumluligu Kisisel Verileri Koruma Komitesi’'ne aittir.

KVKK
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b. Yetki Tanimlama

4.3.11. Uygulamalar ve sistemler (zerinde departmanlara ve ilgili personele dair Kisisel Verileri
Koruma Komitesi tarafindan yapilacak olan belirlemeler ve sinirlandirmalar gergevesinde,
rol/profillere erisim yetki tanimlamasi yapilacaktir.

4.3.12. Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan yapilacak olan belirlemeler ve sinirlandirmalar
cercevesinde rol/profillere erisim yetki tanimlamalarinin yapilmasi ve s6z konusu tanimlamalarin
hukuka ve Vakif ihtiyaglarina uygunlugunun denetlenmesi, giincelliginin saglanmasi ve gerekli
dizenlemelerinin yapilmasi igin koordinasyonun saglanmasi yukimliligu Kisisel Verileri Koruma
Komitesi'ne aittir.

c. Kullanici Tanimlama

4.3.13. Uygulamalar ve sistemler (izerinde departmanlara ve ilgili personele dair Kisisel Verileri
Koruma Komitesi tarafindan yapilacak olan belirlemeler ve sinirlandirmalar gercevesinde, Kisisel
Verileri Koruma Komitesi tarafindan personelin gérev tanimi dogrultusunda kendisine 6zgi
kullanici hesabi agilacak ve uygun rol/profillere atanacaktir.

4.3.14. Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan yapilacak olan belirlemeler ve sinirlandirmalar
gercevesinde kullanici hesaplarinin agilmasi ve uygun rol/profillere atanmasi ve s6z konusu
kullanici hesaplarina iliskin tanimlamalarin hukuka ve Sirket ihtiyaglarina uygunlugunun
denetlenmesi, guncelliginin saglanmasi ve gerekli diizenlemelerinin yapilmasi Kisisel Verileri
Koruma Komitesi'ne, hesaplarin hukuka ve yetkilendirmeler ile tim Sirket diizenlemelerine uygun
bir bicimde kullaniimasi yukimluldgl kullaniclya, hesaplarin hukuka uygun olarak kullanilip
kullaniimadigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yukimliliga ise kullanicinin
bagdh bulundudu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

4.3.15. Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan yapilacak olan belirlemeler ve sinirlandirmalar
cercevesinde gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan personelin kendisine tahsis edilen
envanterin iade alinmasi, s6z konusu iade alma surecinin denetlenmesi ve gerekli
dizenlemelerinin yapiimasi Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne, envanterin iadesinin saglanmasi
yukimlGligh  kullaniciya, envanterin  iadesinin  hukuka uygun bir sekilde gerceklesip
gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yikumliligu ise kullanicinin
bagdh bulundudu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

5.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENDIGI MUHAFAZA EDILDIGi VE/VEYA
ERISILDIGI ORTAMLARA YONELIK ONLEMLER

5.1. Elektronik Ortamlar

a. Ozel Nitelikli Verilerin Kriptografik yéntemler kullanilarak muhafaza edilmesi,

5.1.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik

ortamlarin veya sistemlerin kriptografik yontemlerle sifrelenmesi, bulut ortamina aktariliyorsa
sifrelenerek aktariimasi, s6z konusu sifreleme surecinin, devamlihiginin denetlenmesi ve gerekli
dlzenlemelerinin  yapilmasi, sifreleme isleminin hukuka uygun bir sekilde gerceklesip
gergeklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yUkimltliga kullanicinin bagh
bulundugu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.
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b. Kriptografik anahtarlar

5.1.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlarin veya sistemlerin kriptografik yontemler kullanilarak sifrelenmesi, bulut ortamina
aktariliyorsa sifrelenerek atilmasi sonucu olusturulacak kriptografik/sifreleme anahtarlarinin
mimkin olan her yerde ayri ayri olarak belirlenmesi ve kullaniimasi, séz konusu sifreleme
slrecinin, devamliliginin denetlenmesi ve gerekli diizenlemelerinin yapilmasi, sifreleme isleminin
hukuka uygun bir sekilde gergeklesip gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari
belirleme yukumliligu kullanicinin bagli bulundugu departmanin yéneticisi ve Kisisel Verileri
Koruma Komitesi'ne aittir.

5.1.3. Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi muhafaza edildigi velveya erisildigi elektronik
ortamlarin veya sistemlerin kriptografik yontemler kullanilarak sifrelenmesi, bulut ortamina
aktarihyorsa sifrelenerek atilmasi sonucu olusturulacak kriptografik/sifreleme anahtarlarinin gtivenli
ve farkli ortamlarda tutulmasinin belirlenmesi ve kullanilmasi, s6z konusu kriptografik/sifreleme
anahtarlarinin glvenliginin saglanmasinin devamliliginin denetlenmesi ve gerekli diizenlemelerinin
yapilmasi, kriptografik/sifreleme anahtarlarinin glvenliginin saglanmasinin hukuka uygun bir
sekilde gergeklesip gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme
yukimlaliaga kullanicinin bagl bulundugu departmanin yoneticisi ve Kigisel Verileri Koruma
Komitesi'ne aittir.

c. Log Kayitlan

5.1.4. Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlarda veya sistemlerde 6zel nitelikli kisisel veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin
islem kayitlarinin glvenli olarak loglanmasini sadlama, s6z konusu loglama islemlerinin
devamliliginin denetlenmesi ve gerekli dlizenlemelerinin yapilmasi, loglama islemlerinin hukuka
uygun bir sekilde gerceklesip gergeklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme
yukimlaliaga kullanicinin bagl bulundugu departmanin yoneticisi ve Kigisel Verileri Koruma
Komitesi'ne aittir.

d. Verilerin bulundugu ortamlara ait gtivenlik giincellemeleri, testleri ve kayitlar

5.1.5. Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlarda veya sistemlerde 6zel nitelikli kigisel verilerin bulundugu ortamlara ait glvenlik
glincellemelerinin slrekli olarak takip edilmesi, s6z konusu glvenlik gincellemelerinin surekli
olarak takibinin denetlenmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin koordinasyonun saglanmasi,
glincelleme iglemlerinin hukuka uygun bir sekilde gerceklesip gergeklesmedigini denetleme ve
uygulanacak vyaptirimlar belirleme ydkimltligd kullanicinin bagl  bulundugu departmanin
yOneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

5.1.6. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi velveya erisildigi elektronik
ortamlara veya sistemlere iligkin gerekli guvenlik testlerinin dlzenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi,
s0z konusu glivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi islemlerinin saglanmasinin
denetlenmesi ve gerekli dlizenlemelerinin yapilmasi icin koordinasyonun saglanmasi, glvenlik
testlerinin duzenli olarak yapilmasi/yaptirimasinin hukuka uygun bir sekilde gerceklesip
gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yukimluliga kullanicinin bagli
bulundugu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi’'ne aittir.
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5.1.7. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlara veya sistemlere iliskin yapilan tim guvenlik testlerinin sonuglarinin kayit altina alinmasi,
s6z konusu tim guvenlik testlerinin sonuglarinin kayit altina alinmasi islemlerinin denetlenmesi ve
gerekli duzenlemelerinin yapilmasi igin koordinasyonun saglanmasi, tim guvenlik testlerinin
sonuglarinin kayit altina alinmasinin hukuka uygun bir sekilde gergeklesip gerceklesmedigini
denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belileme yukimliligu kullanicinin bagli bulundugu
departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

e. Verilere bir yazihim araciligiyla erisiliyorsa
5.1.8. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi vel/veya erisildigi elektronik

ortamlarda veya sistemlerde 6zel nitelikli kisisel verilere bir yazilim araciliiyla erigiliyorsa bu
yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin yapilmasi, séz konusu kullanici yetkilendirme iglemlerinin
saglanmasinin denetlenmesi ve gerekli dizenlemelerinin yapilmasi igin koordinasyonun
saglanmasi, kullanici yetkilendirme islemlerinin  hukuka uygun bir sekilde gergeklesip
gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yukimlilGgu kullanicinin bagh
bulundugu departmanin yoéneticisi ve Kigisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

5.1.9. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlarda veya sistemlerde 6zel nitelikli kisisel verilere bir yazilim araciliiyla erisiliyorsa bu
yazilimlarin guvenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, séz konusu glvenlik
testlerinin  dlzenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi islemlerinin  denetlenmesi ve  gerekli
dlzenlemelerinin yapilmasi, givenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasinin hukuka
uygun bir sekilde gerceklesip gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme
yukdmltligu kullanicinin bagli bulundudu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma
Komitesi'ne aittir.

5.1.10. Ozel nitelikli kisisel verilerin iglendigi muhafaza edildigi velveya erisildigi elektronik
ortamlarda veya sistemlerde 6zel nitelikli kisisel verilere bir yazilim araciligiyla erisiliyorsa bu
yazilimlarin guvenlik testlerinin sonuclarinin kayit altina alinmasi, s6z konusu tim guvenlik
testlerinin sonuglarinin kayit altina alinmasi islemlerinin saglanmasinin denetlenmesi ve gerekli
diizenlemelerinin yapilmasi igin koordinasyonun saglanmasi, tim glvenlik testlerinin sonuglarinin
kayit altina alinmasinin hukuka uygun bir sekilde gerceklesip gerceklesmedigini denetleme ve
uygulanacak yaptirimlari belirleme yUkimlGluga  kullanicinin - bagl  bulundudu departmanin
yoOneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

f. Verilere uzaktan erigim saglaniyorsa

5.1.11. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlarda veya sistemlerde 0Ozel nitelikli kisisel verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki
kademeli kimlik dogrulama sisteminin sagdlanmasi, s6z konusu kimlik dogrulama sisteminin
denetlenmesi ve gerekli diizenlemelerinin yapilmasi, kimlik dogrulama sisteminin hukuka uygun bir
sekilde gerceklesip gergeklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme
yUkimlGligi kullanicinin bagh bulundugu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma
Komitesi'ne aittir.
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5.2. Fiziksel Ortamlar

a. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Bulundugu Ortamin Niteligine Gére Alinacak Giivenlik
Onlemleri

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarda 6zel
nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gére elektrik kagagi, yangin, su baskini,
hirsizlhk gibi durumlara karsi yeterli guvenlik 6nlemlerinin alinmasi, séz konusu givenlik
onlemlerinin alindiginin denetlenmesi ve gerekli diizenlemelerinin yapilmasi, gtivenlik énlemlerinin
hukuka uygun bir sekilde gergeklesip gergceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari
belirleme yukimliligd kullanicinin bagh bulundugu departmanin ydneticisi ve Kisisel Verileri
Koruma Komitesi'ne aittir.

b. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Bulundugu Ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarda &zel
nitelikli kigisel verilerin bulundugu ortamlarin fiziksel glvenliginin saglanarak yetkisiz giris cikiglarin
engellenmesi, s6z konusu guvenligin saglandiginin denetlenmesi ve gerekli dizenlemelerinin
yapilmasi, guvenlik 6nlemlerinin  hukuka uygun bir sekilde gerceklesip gerceklesmedigini
denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yUkimluligu kullanicinin bagl  bulundugu
departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA YONELIK ALINMASI GEREKEN
ONLEMLER .

6.1. E-posta lle Aktarim

6.1.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle aktariimasi gerekmektedir.

6.1.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin e-posta yoluyla aktarilirken sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle aktarilmasini saglama, s6z konusu aktarimin igbu Politika’ ya uygun olarak saglandiginin
denetlenmesi ve gerekli dizenlemelerinin yapilmasi, aktarimin hukuka uygun bir sekilde
gerceklesip gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yukimlulaga
kullanicinin bagh bulundugu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.
6.2. Harici Hafiza Depolama Uriinleri ile Aktarim

6.2.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin taginabilir bellek (usb vb.), harici diskler, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmesi gerekmektedir.

6.2.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin taginabilir bellek (usb vb.), harici diskler, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmesini saglama, s6z konusu
aktarimin isbu Politika’ ya uygun olarak saglandiginin denetlenmesi ve gerekli diizenlemelerinin
yapilmasi, aktarimin hukuka uygun bir sekilde gerceklesip gerceklesmedidini denetleme ve
uygulanacak yaptirimlari belirleme yUkimlUligi kullanicinin bagl  bulundugu departmanin
yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

6.2.3. Ozel nitelikli kisisel verilerin tasinabilir bellek (usb vb.), harici diskler, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilirken kriptografik yontemlerle sifrelenmesi sonucu olusturulan  kriptografik
anahtarlarin farkli ortamlarda tutulmasi gerekmektedir.

6.2.4. Ozel nitelikli kisisel verilerin taginabilir bellek (usb vb.), harici diskler, CD, DVD gibi ortamlar
yoluyla aktarilirken kriptografik yontemlerle sifrelenmesi sonucunda olusturulan kriptografik
anahtarlar farkli ortamlarda tutulmasini saglama, s6z konusu kriptografik anahtarlarin farkli
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ortamlarda tutulmasinin isbu Politikaya uygun olarak saglandiginin denetlenmesi ve gerekli
diizenlemelerinin yapilmasi, anahtarlarin tutulmasinin hukuka uygun bir sekilde gerceklesip
gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yukimluligi kullanicinin bagh
bulundugu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi’'ne aittir.

6.3. Sunucular Arasindaki Aktarim

6.3.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarimi
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin
gerceklestiriimesi gerekmektedir.

6.3.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarimi
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin
gercgeklestiriimesini saglama, s6z konusu aktarimin igbu Politikaya uygun olarak saglandiginin
denetlenmesi ve gerekli dlzenlemelerinin yapilmasi, aktarimin hukuka uygun bir sekilde
gerceklesip gerceklesmedidini denetleme ve uygulanacak yaptirimlari belirleme yukimlilGga
kullanicinin bagl bulundudu departmanin yoneticisi ve Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.
6.4. Kagit Ortami Yoluyla Aktarim

6.4.1. Ozel nitelikli kisisel verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gérilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderilmesi gerekmektedir.

6.4.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderilmesinin saglanmasi, s6z konusu aktarimin
isbu Politikaya uygun olarak saglandiginin denetlenmesi ve gerekli diizenlemelerinin yapiimasi,
aktarimin hukuka uygun bir sekilde gerceklesip gerceklesmedigini denetleme ve uygulanacak
yaptirimlari belirleme yikimlilugu kullanicinin bagli bulundugu departmanin yoneticisi ve Kisisel
Verileri Koruma Komitesi'ne aittir.

7. YURURLUK

7.1. Isbu Politika yayinlanma tarihi itibari ile yurirlige girecektir.

7.2. Isbu Politika’ nin tim Sirket personeline ulasacak bigimde yayinlanmasi ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi halinde bunlarin da duyurulmasi Kisisel Verileri Koruma Komitesi'nin
yukimlilugiindedir.
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A.KAPSAM

1. sbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”); 3-S Miihendislik Misavirlik San. ve Tic.
A.S. nin (“Sirket”) kisisel veri isledigi sureglere dahil olan ve Turkiye'de faaliyet gosteren tim istirak,
birim ve calisanlari ile Uglincl taraflari kapsamaktadir.

2. isbu Politika; Sirket'in kisisel veriler {izerinde uygulayacagi tim saklama ve imha faaliyetlerini
kapsamaktadir.

3. Isbu Politika sadece kisisel verilerin imha ve saklama iglemleri igin uygulanacaktir.

4. Kanun, Yonetmelik veya sair mevzuatin kismen veya tamamen degistiriimesi, tadil edilmesi,
glincellenmesi veya yururlikten kaldinimasi durumunda Sirket, Politikay yeni Kanun, Yénetmelik
veya mevzuata uyumlu olacak sekilde glincelleyerek degistirecektir.

B. TANIMLAR

isbu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlari ifade eder;
Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tlzel kisilerin
olusturdugu gruptur.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldidi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirimesidir.

Kanun: 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'dur.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kigisel verilerin bulundugu her turlt
ortamdir.

Kisisel Veri isleme Envanteri: Sirketin is sireclerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri
amaglar igin gerekli olan azami sireyi, yabanci ulkelere aktarimi 6ngdrilen kisisel verileri ve veri
guvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdigi envanterdir.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'dur.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda isbu Politika’ da belirtilen belirli zaman araliklarinda Sirket tarafindan resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemidir.

Sicil: Halihazirda yirirlikte olmayan Veri Sorumlululari Sicili Hakkinda Yénetmelik Taslagi'na gore
Kurul tarafindan tutulacak Veri Sorumlulari Sicilidir.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.
Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisidir.

Yonetmelik: Kanun’un 7. maddesi uyarinca dizenlenen Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Haline Getirilmesi Hakkinda Ydénetmelik'tir.

C.AMAC

isbu Politika, Yénetmelik icerisinde yer alan kisisel verilerin imhasindan sorumlu olan gergek veya
tlizel kisiler hakkinda uygulanir ve Sirket ile Sirket'in s6zlesmesel olarak sorumlu kildigi Gglincl
kisiler tarafindan uyulmasi gereken esaslari belirler.

Yonetmelik uyarinca Sirket, Sicile kayit yukimluligl olan bir Veri Sorumlusu olarak, uhdesinde
bulunan kigisel verileri kisisel veri envanterine uygun bir sekilde saklamak ve gerektiginde imha
etmek igin isbu Politika’ yi hazirlamak ve uygun hareket etmek ile yikumliddr.
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Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler gegerli olacaktir:

a. Kanunun 4. maddesindeki genel ilkelere uyulacaktir.

b. Sirket, isbu Politikayl hazirlamis olmanin tek basina kisisel verilerin Yénetmelik, Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak imha edildigi anlamina gelmeyecegini kabul etmektedir.

c. Sirket, kigisel verileri saklarken yahut silerken, yok ederken veya anonim hale getirirken,
Kanunun 12. Maddesinde yer alan glvenlik tedbirlerine, ilgili mevzuatta yer alan hikumlere,
Kurul'un alacagi kararlara ve bu Politika’ ya uygun hareket edecegini kabul, beyan ve taahht eder.
d. Sirket, biinyesinde bulundurdugdu kisisel verilerin amaci tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel
verilerin imhasi sirasinda isbu Politika’ ya ve Politika’ ya bagli olarak uygulanacak arag, program ve
sureclere uygunluk sagdlayacagini taahhut eder.

e. Sirket, Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir olarak islenmesi ve
erisilmesinin énlenmesi ile ilgili gerekli her tlrlu teknik ve idari tedbirleri alir. S6z konusu teknik ve
idari tedbirler, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi i¢in kullanilacak yéntemlerle ilgili olusturulan
teknik kilavuzlarda tariflenir.

f. Sirket, Kisisel verileri saklama ve imha slreglerinde hazir bulunacak galiganlari olacaksa,
bunlarin unvan, birim ve gérev tanimlarini belirler.

D.KAYIT ORTAMLARI

Sirket, isbu Politika ile kisisel veri iceren ve asagida sayiimis olan ortamlar ve bunlara ek olarak
ortaya ¢ikabilecek dider ortamlardaki kisisel verileri Politika’ nin kapsamina dahil etmeyi kabul
eder.

a. Sirket adina kullanilan bilgisayarlar / sunucular,

b. Ag cihazlari,

c. Ag Uzerinde veri saklanmasi igin kullanilan paylasimli / paylasimsiz disk stricleri,

d. Mobil telefonlar ve igerisindeki tim saklama alanlari,

e. Kagit,

f. Mikrofis,

g. Yazici, Parmak izi okuyucu gibi gevre birimler,

h. Manyetik bantlar,

i. Optik diskler,

j. Flash hafizalar.

E. KiSISEL VERILERIN iIMHASINI GEREKTIREN DURUMLAR

Asagida belirtilen kapsamda bir ihlal olmasi durumunda Potansiyel Giivenlik ihlal durumu kabul
edilerek Sirket tarafindan ilgili giivenlik ihlal suregleri isletilecek ve bunlara iliskin rapor ve bildirimler
gerekli gorlilen durumlarda Sirket yonetimi, Kurul ve ilgili kisisel veri sahipleri nezdinde
paylasilacaktir. Bu amagla séz konusu rapor ve bildirimlerin yapilmasi igin Sirket in ihlal yénetimi
suregleri uygulanacaktir.

1. Kanuna Aykirilik

Sirket, kisisel verileri Kanun’da belirtildigi sekle aykiri olarak islemeyecegini taahht eder.

Sirket, Kanun’un 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesi sartlarindaki istisnalar mevcut
olmadigi surece;

a. Kanun'da belirtilen istisnalar diginda agik rizasini almadigi Kkisilerin  kisisel verilerini
saklamayacaktir.

b. istisna kapsaminda veya acik riza kapsaminda islenen verilerin isleme amacinin ortadan
kalkmasi ve/veya yasal saklama sirelerinin dolmasi halinde Sirket bu kisisel verileri saklamayacak
ve imha edecektir.
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2. Kisisel Veri isleme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi

Sirket, veri islenme sartlarinin glincelliginden sorumludur ve bu sorumlulugunu kisisel veri isleyen
ilgili tum caliganlari ile paylasir.

Calisanlar, veri islenme sartlarinin ortadan kalktigi durumlarda veri islemeye devam etmeyecektir.
Bu durumlarin tespiti ilgili is biriminin énerisi ile insan Kaynaklari Bélimii tarafindan yapilir ve isbu
Politika’ ya uygun sekilde imha islemi gergeklestirir.

Sirket asagida listelenen ve Yonetmelik iginde de belirtilen ilgili durumlarda veri islenme sartlarinin
ortadan kalktigini kabul eder:

a. llgili mevzuatin kisisel verileri islemeye esas teskil eden hiikiimlerinin degistirimesi veya
yurdrlukten kaldiriimasi;

b. Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sozlesmenin gegersiz olmasi,
s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi, s6zlesmenin feshi veya sdzlesmeden dénilmesi,

c. Kigisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

d. Kigisel verileri islemenin hukuka veya durustlik kuralina aykiri olmasi,

e. Kigisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

f. ligili kisinin, Kanunun 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari gergevesinde kisisel
verileri isleme faaliyetine iliskin yaptigi usule uygun basvurunun Sirket tarafindan kabuli,

g. Sirket, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin imhasi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu
reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda o6ngoérilen sire iginde cevap
vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

h. Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slre gegmis olmasina ragmen, Kisisel verileri
daha uzun siire saklamay hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

F. KiSISEL VERILERIN IMHASI

Kisisel verilerin imhasi, asagida detaylica agiklanan verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi seklinde Ug farkl sekilde yapilabilir.

Sirket blnyesinde ilgili is birimleri, s6z konusu kigisel verilerin bulundugu bilgi sistemleri ve
uygulama sahipleri, konuyla ilgili olabilecek diger kisi ya da bélimler kisisel verilerin imhasi igin
uygulanacak yénteme bu imhanin nedenine bagl olarak yazili karar verir. Bu yazil karar geregince
isbu Politika’ nin G maddesindeki imha yéntemlerinden biri Kurul'un yayinladig Kisisel Verilerin
Silinmesi Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Rehberi’ne bagli olarak uygulanir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi igin kullanilacak yontemlerle ilgili Sirket ayrica teknik
kilavuzlar olusturur ve bunlarin uygulanmasini saglar.

Kisisel verilerin imhasinin takibi Sirket igerisindeki ilgili veri sahibi is biriminin sorumlulugundadir.
Veri sahibi ig birimi, verilerin imhasi icin denetimi kendisi tarafindan yapilmak kaydiyla Sirket'in
farkli birimlerinden destek alir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi; s6z konusu kisisel
verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.

Herhangi bir veri kayit sisteminin pargasini teskil eden ve otomatik olmayan yollarla islenen kigisel
verilerin silinmesi surecinde, yasal saklama sureleri g6z 6ninde bulundurularak silme islemine
konu olacak kisisel veriler belirlenir. Sirket kisisel verilere erisim ve yetkilendirme anlaminda
Sirket'in mevecut durumda bilgi sistemleri ve uygulamalari Gzerinde yuritmekte oldugu rol ve yetki
matrisleri dahilinde glincellemelerini yapar ve ilgili kullanicilari tespit eder. ilgili Kullanicilarin erisim,
geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkileri ve yontemleri bu kapsamda tespit edilir.
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Sirket, kisisel verileri sildigi durumlarda, verileri hicbir sekilde erisilemez veya tekrar kullanilamaz
hale getirir. Sirket, bu islemi yaparken verilerin higbir kullanici tarafindan erisilemez veya tekrar
kullanilamaz oldugunu garanti eder.

2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi iglemidir.

Yok etme islemi, Sirket ‘in verileri fiziksel kayit ortamlarinda isledigi durumlarda yapilacaktir ve
Sirket bu verileri tekrar geri getirilmesi mimkiin olmayacak hale getirmekle yikimltddr.

Kagit ve mikrofis ortamlari icin bu islem gergeklestirilirken ortami kagit imha veya kirpma
makinalari ile anlasilmaz boyutta geri birlestirilemeyecek sekilde kicik parcalara bélinerek yok
edilecektir. Ayrica, Sirket bu kapsamda Uglincii Taraflardan imha hizmeti alabilir.

3. Kisisel Verilerin Anonimlestiriimesi

Anonim hale getirme islemi, Sirket'in kisisel verileri tamamen veya kismen otomatik yollarla isledigi
durumlarda, bu verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Sirket, ilgili veri kimesindeki tim dogrudan ve/veya dolayl tanimlayicilari cikartarak ya da
degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engelleyerek bir grup veya kalabalik icinde
ayirt edilebilir olma 6zelligini, bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesini saglar.
Verilerin anonimlestirilmesi sirasinda Sirket, tek yénli fonksiyonlar ile sifreleme gibi yontemler
kullanabilir.

G.KISISEL VERILERIN IMHA YONTEMLERI VE SURECI

Kisisel verilerin imhasi igin Sirket, imha sirasinda kullanilabilecek tim yéntemleri isbu Politika ve
eklerinde tanimlar. Veri sahibi is birimi, isbu Politika icerisindeki uygun yéntemi uygun duruma gore
belirleyerek uygulamakla yukimladur.

Kisisel verilerin imhasi sirasinda Sirket verecegi yazili karara gore asagidaki yontemlerden uygun
olani segerek imhay gerceklestirir:

1. Uzerine Yazma

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uzerine yazilimlarla en az 7 kez 0 ve 1’lerden
olusan rassal veriler yazilarak eski verinin okunamaz hale getirilmesi islemidir.

2. Manyetize Etme

Manyetik medyanin yiksek degerde manyetik alanda fiziksel degisime sokularak zerindeki verinin
okunamaz hale getirilmesi islemidir.

3. Fiziksel Yok Etme

Optik medya veya manyetik medyanin eritme, toz haline getirme, 6glitme ve benzeri islemlerle
fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Manyetize etme veya lzerine yazma metotlarinin basarisiz
oldugu durumlarda uygulanabilir.

4. Bulut imhasi

Bulut sistemler Uzerinde tutulan kisisel verilerin imha bildiriminin anlagsmali servis saglayiciya
yapilmasinin ardindan kisisel verilerin sifreleme anahtarlarinin tim kopyalarinin imha edilmesi
islemidir.

5. Cevresel Sistemlerde Yer Alan Kisisel Verilerin imhasi

Yazici, parmak izi Unitesi, kapi girig turnikesi gibi sistemler igerisinde yer alan kisisel verileri
barindiran mevcut ise i¢ Unite, mevcut degil ise tim cihaz Gzerinde Gzerine yazma, manyetize etme
veya fiziksel yok etme uygulanarak yapilmasi gereken imha islemidir. Bu tip imhalarin, cihazlarin
yedekleme, bakim ve benzeri igslemlere tabi olmasindan 6nce uygulanmasi zorunludur.
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H. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

1. Periyodik imha ve Yasal Saklama Siireleri

Yasal saklama ve imha surelerini dolduran fiziksel ve elektronik veriler, periyodik olarak imha edilir.
Sirket, imha ylUkimliliginin ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri imha eder.

Periyodik imha, tiim kisisel veriler igin 6 aylik zaman araliklarinda gergeklestirilir. imha islemi, imha
yukdmlaluginin dogmasini takiben ilk Periyodik imha sirasinda uygulanir.

imha edilen kisisel verilere iligkin tiim islemler kayit altina alinir ve bu kayitlar 3 yil siire ile saklanir.
2. Veri Sahiplerinin Talep Etmesi Durumunda imha Siireci

Veri sahiplerinin Sirket'e bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin imhasini talep ettigi durumlarda
Sirket, kisisel verileri isleme sartlarinin mevcut durumunu kontrol eder. S6z konusu kontrol
sonucunda;

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalktigi anlasilirsa, talebe konu kisisel veriler
isbu Politika’ da belirtilen karar ve yéntemlere uygun olarak en ge¢ otuz gln iginde imha edilir ve
ilgili kisiye bilgi verilir.

o Kisisel verileri isleme sartlarinin ortadan kalktigi ve talebe konu olan kisisel verilerin Gglncu
kisilere aktarildigi anlasiimissa Sirket bu durumu ilgili Gi¢linct kisiye bildirir ve tglnci kisi nezdinde
Yonetmelik kapsaminda gerekli igslemlerin yapiimasini temin eder.

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, Sirket ilgili veri sahibine
gerekgesini aciklayarak talebi reddedebilir ve ret cevabini ilgili kisiye en ge¢ otuz gun iginde yazih
olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

Veri sahiplerinden gelecek taleplerin karsilanmasi ve yanitlanmasi amaciyla Sirket biinyesinde
Kisisel Veri Sahiplerinden Gelen Talep ve Sikayetlerin Yonetimi Sireci olusturulur.

i. SAKLAMA VE IMHA SUREGLERINDE YETKILENDIRME

Sirket, kisisel verileri saklama ve imha sureclerinde gorev alanlar ve is tanimlari asagidaki gibidir;
KVKK Calisma Grubu: Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi konusunda Sirketin ilgili is birimleriyle
beraber calisarak politika ve yontemler hakkinda karar verir, Politka ve eklerinin guncel
tutulmasina saglar, gerekli durumlarda Sirketin ilgili birimleri ile yakin ¢alisarak Politika’ nin Kanun
ve Yonetmelige uygun ve dogru sekilde yuratilmesini temin eder.

Hukuk: Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi ile ilgili hukuki konularda danigsmanlik yapar, Kanun,
Yénetmelik ve ilgili mevzuat degisikligi halinde ilgili is birimlerine gerekli bilgilendirmeyi yapar.
Politika’ nin Kanun ve Yénetmelige uygun olarak yurutulmesini temin eder.

Bilgi Teknolojileri: Politika’ da belirtilen karar ve yontemler isiginda ilgili imha ve saklama
slireglerinin Kanun ve Yonetmelige uygun sekilde gerceklestiriimesini saglar.

Sirket'in llgili is Birimleri: Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi konusunda politika ve ydntemlerin
belirlenmesi igin goérls ve gerekgelerini belirtir ve bu Politika nezdinde yurutilmesi aksiyonlarin
takibini yapar.

J. POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

1. Kanun, Yoénetmelik veya sair mevzuatin kismen veya tamamen degistirimesi, tadil edilmesi,
glincellenmesi veya ydrirlikten kaldiriimasi durumunda, Sirket Politikayi yeni Kanun, Yénetmelik
veya mevzuata uyumlu olacak sekilde glincelleyerek degistirecektir.

2. Sirket, Politika lUzerinde yaptidi degisiklikler incelenebilecek olacak sekilde giincellenen Politika’
yI e-posta yolu ile ¢alisanlariyla paylasacaktir.

K. POLITIKA'NIN YORURLUK TARIHi

isbu Politika 24.09.2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu El Kitapgigi

. Dokiiman No PRD-GEN-014
[/ . PROSEDURLER Yayin Tarihi  24.09.2022
%s 3-S Muhendislik Veri Giivenligi ihlal Prosediirii  [Rev. Tar/No 00
) Sayfa 1/6

1- Amag

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun (Kanun) 12. Maddesinin 5. fikrasina gore 3-S
Muhendislik Musavirlik San. ve Tic. A.S. (Sirket) islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kisisel Verileri
Koruma Kuruluna (Kurul) bildirmekle yukimltddr.

isbu Kriz Miidahale Prosediirii (Prosediir), kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde diger bir deyisle, kisisel veri ihlali olmasi durumtnda, olusacak
krize nasil mudahale edilecegi ve atilacak adimlarin neler oldugu konusunda gcalisanlari
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2- Uygulama Alani

Veri glivenliginin saglanmasi.
3- Yetki ve Sorumluluklar

Prosediir Hazirlama Sorumlusu | Kalite Miidiirii
Onay Yetkisi isletmeler Genel Miidiir Yardimcisi
Uygulama Sorumlusu Tdm Firma Personeli
Denetim Yetkisi Kalite Muduri
4- Tanimlar ve Kisaltmalar
3-S 3-S Muhendislik Musavirlik Sanayi ve Ticaret A.$

5- Uygulama Bicimi

5.1-Kisisel Veri ihlali

Kisisel veri ihlali, kisisel verilerin kanunayaykiri bir, sekilde elde edilmesi, hukuka aykiri bir sekilde
kisisel verilere yetkisiz erisim saglanmasi, kigisel verilerin yanlislkla/kasten yetkisiz kigilere
aciklanmasi, kisisel verilerin hukuka aykiri bib sekilde silinmesi, degistiriimesi veya bitinliginin
bozulmasi gibi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Asagida yer alan durumlar'genel olarak kisisel veri ihlali olarak degerlendirilir:

o Kisisel veriigerenfizikidekiimanlarin veya elektronik cihazlarin calinmasi veya kaybolmasi,

o Kisiye dzel kullanicradi ve parolalarin yetkisiz kisilerce ele gecirilmesi,

o Gizli bilgilerin hukuka aykiri sekilde ifsasi,

o Kisisel verive/veya gizli bilgi iceren e-postalarin yanhslikla sirket disinda ilgisiz kisilere iletiimesi,

o |T ekipmanlarina, sistemlerine ve aglarina virlis veya dider saldirilarin (6rnegin siber saldiri)
gerceklesmesi suretiyle kisisel verilere hukuka aykiri erisim saglanmasi.

Yukarida belirtilen veya benzer durumlarda bu Prosediir de belirtilen sekilde hareket edilmelidir.
5.2-Kriz Miidahale Ekibi

Kisisel veri ihlali durumunda olusan veya olusabilecek kriz durumuna mudahale etmek ve Kanun
kapsaminda 6ngorilen yukimldlikleri yerine getirmek igin asagidaki departmanlardan belirlenen
katilimcilarin dahil edilecegi bir Kriz Midahale Ekibi (Ekip) olusturulur:

« Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi

« Veri Sorumlusu Ust Yéneticisi (isletmeler Genel Miidiir Yardimeisi)

« Ihlalin Meydana Geldigi Departmanin Yéneticisi

Hazirlayan Onay
KALITE MUDURU ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI

0/ KVKK
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5.3-Kriz Miidahale Siireci

Kisisel Veri ihlali Bildirim Usul ve Esaslarina iliskin Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 24.01.2019
Tarih ve 2019/10 Sayilh Karari (Karar) uyarinca, Sirket'in kisisel veri ihlalini 6grendigi tarihten
itibaren gecikmeksizin ve en gec 72 saat icinde Kurul'a bildirmesi ve veri ihlalinden etkilenen
kisilerin belirlenmesini miteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire icerisinde ilgili kisinin
iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa Sirket'in kendi internet sitesi tizerinden
yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapiimasi gerekmektedir.

S6z konusu yukUmlilUklerin yerine getirilebilmesi igin, bir veri ihlali durumunda®dngelikle sirket
icerisinde belirli adimlar takip edilmelidir:

o Krize iligkin 6n degerlendirme,

o Engelleme ve kurtarma galismalarinin yurittlmesi,

« Risklerin degerlendirilmesi,

o Bildirim,

« Degerlendirme ve lyilestirme.

5.3.1- Krize iligkin On Degerlendirme

Sirket nezdinde gergek veya potansiyel bir veri ihlalinin s6z konusu olmasi halinde, ilgili tim
calisanlar Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi ne derhal ve gecikmeksizin durumu bildirmekle
yakamlddir. Bu kapsamda ilgili calisan asagidaki-hususlari icerir bir rapor hazirlayarak, veri
ihlalini Veri Sorumlusu Irtibat Kigisi’ ne bildifip.

o Kisisel veri ihlalinin gerceklesme tarihi ve saati,

o Kisisel veri ihlalinin tespiti tarihi ye saatig

o Kisisel veri ihlali olayina iliskin actklamalar,

« Eger biliniyorsa kisisel veri ihlalinden‘etkilenen kisi ve kayit sayisi,

o Kisisel veri ihlalinin tespit edildigi, tarihtesvarsa atilan adimlara, alinan &nlemlere iliskin
aciklamalar,

o Raporu hazirlayan galisanin/calisanlarin adi soyadi, iletisim bilgileri ve rapor tarihi.

Veri Sorumlusu IrtibathKisisi,yrapor kapsaminda belirtilen hususlari dikkate alarak bir 6n
degerlendirme yapar. Bu“degerlendirmeyi yaparken, gergekten bir veri ihlalinin s6z konusu olup
olmadigini, ihlalin kapsaminiyolusabilecek etkilerini de goéz 6nliinde bulundurarak, Ekip ile birlikte
veri ihlalinin arastirilmasi‘igin kapsamli bir sorusturma baslatir.

5.3.2- Engellemeyve Kurtarma Calismalarinin Yiratilmesi

Veri ihlalinin Sirket ve ilgili kisiler Gizerindeki etkilerinin azaltilabilmesi igin engelleme ve kurtarma
calismalari Ekip. in /gozetiminde yuritilir. Bu kapsamda oncelikle veri ihlalinden haberdar
edilmesi, gereken departmanlar tespit edilir ve bu kisilere ihlalin kontrol edilebilmesi, mimkinse
engellenebilmesiwe zararlarin azaltilabilmesi igin atiimasi gereken adimlara iliskin rehberlik edilir.
Akabinde veti ihlalinden etkilenecek kisilerin ve kayitlarin neler oldugu tespit edilmeye c¢alisilir ve
varsa bu kisilerin iletisim bilgileri de belirlenir. Es zamanlh olarak, veri ihlali nedeniyle haberdar
edilmesi gereken baska kurum ya da kuruluslar olup olmadigdi degerlendirilir.’

1 Grnegin bir siber saldiri nedeniyle savciliga basvuruda bulunulmasi gerekebilir.

Hazirlayan : Onay
KALITE MUDURU ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI
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5.3.3- Risklerin Degerlendirilmesi

Kisisel veri ihlalleri, ihlalden etkilenen kisiler Uzerinde kimlik hirsizigi, haklarin kisitlanmasi

dolandiricilik, finansal kayip, itibar kaybi, kisisel verilerin glivenliginin kaybi, ayrimcilik gibi birgok

olumsuz etki olusturabilir. Bu nedenle kisisel veri ihlalinin olasi sonuglarinin Sirket ve ihlalden

etkilenen Kisiler zerinde ne gibi etkiler olusturabileceginin dikkatli bir sekilde degerlendiriimesi ve

risklerin ortaya koyulmasi gok dnemlidir.

Ekip tarafindan riskler degerlendirilirken, ihlalden etkilenen kisisel verilerin niteligif hassasiyeti ve

hacmi ile etkilenen bireylerin sayisi ve kisi gruplarinin kimler oldugu, verigihlalinin“Sirket'in

faaliyetleri ile itibarina olan etkisi, veri ihlalinin etkisinin azaltiimasinda alinan énlemler ve ihlalin

olasi sonuglari ayri ayri ele alinmalidir. Bunlarin sonucuna goére veri ihlali “diigtik diizeyde, orta

dizeyde veya ylksek diizeyde risk” olarak nitelendirilir:

« Diisiik diizeyde risk: ihlalilgili kisiler (izerinde olumsuz herhangi bir etkiye neden olmamakta ya da
bu etki ihmal edilebilir dizeyde kalmaktadir.

« Orta diizeyde risk: Ihlal ilgili kisiler iizerinde olumsuz etkilere neden olabilir. fakat bu etki biiyiik
degildir.

o Yiiksek diizeyde risk: ihlal etkilenen kisiler lizerinde “¢iddi,diizeyde olumsuz etkilere neden
olmaktadir.?

Orta ve 6zellikle yilksek diizeyde risk olarak_tanimidnan veri ihlallerine iligkin Veri Sorumlusu Ust
Yénetimi’ne Ekip tarafindan bilgi verilir.

5.3.4- Bildirim

Veri ihlalinin gerek hukuki yukimlulik kapsaminda“gerekse veri ihlaline iliskin tedbir alinmasi,
ihlalin olasi etkilerinin azaltilmasiy,gibil amaglarla Sirket disinda Ugunci kisilere bildiriimesi
gerekmektedir.

5.3.4.1- Kurul’a Bildirim

Veri Sorumlusu irtibat Kisisi, éncelikle kigisel veri ihlalinden haberdar oldugu andan itibaren
gecikmeksizin ve en geg 72 saat igerisinde Kurul'a bu durumu bildirmekle yukimlidir. Bu
nedenle, Sirket icerisindeum calisanlarin herhangi bir veri ihlali durumunu vakit kaybetmeksizin
Veri Sorumlusu Irtibat. Kisisi" “ne bildirmesi, Sirketin herhangi bir yaptinmla kargi karsiya
kalmamasi igin 6nemgarz etmektedin

Kurul'a yapilacakebildirimde “Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun (Kurum) internet sitesinde
yayinlanmis olan Kisise! Vetiihlali Bagvuru Formu® kullanilir. Formda yer alan bilgilerin ayni anda
saglanmasinin mimkun, olmadidi hallerde, bu bilgiler gecikmeye mahal verilmeksizin asamali
olarak saglanabilir.

Haklibir gerekge, ile ' 72 saat igerisinde Kurul'a bildirim yapilamamasi durumunda, yapilacak
bildirimle biflikte_gecikmenin nedenleri de Kurul'a agiklanir.

2 Kisisel Verileri Koruma Kiirumu'na gore: “Gergeklesen veri ihlalinin dizeyinin belirlenmesinde ilgili kisiler dzerinde ne kadar bir potansiyel etkiye neden oldugunun degerlendirilmesi
gerekmektedir. S6z konusu potansiyel etkinin degerlendirilmesinde ise ihlalin niteligi, ihlalin nedeni, ihlale maruz kalan verinin tiiri, ihlalin etkisinin azaltlmasinda alinan énlemler ile
ihlalden etkilenen ilgili kisi kategorileri g6z niinde bulundurulmalidir.”

Kisilerin sadece ad soyadi, telefon bilgilerinin yer aldig bir katilim listesinin ihlale konu olmasi durumunda diisiik diizeyde risk tasidigi degerlendirilebilir.

ihlalin ilgili kisiler iizerinde olumsuz etkileri bulunmasi ancak etkisinin bilyik olmamasi orta diizeyde risk kabul edilebilir. Her ne kadar kisilerin Gnemli bilgileri ihlale konu olsa da, veri
sorumlusunun ihlal akabinde aldigini givenlik tedbirleri ile ihlalin etkilerinin Gnemli slgiide azaltmis olmasi bu risk tiiriine ek verilebilir.

Gzellikle ihlalden etkilenen kisilerin ve/veya kayitlarin sayisal olarak cok olmasi, ihlale konu verilerin icerisinde 6zel nitelikli veriler olmasi ya da kredi karts bilgileri gibi kisilerin Gnemli
bilgilerinin yer almasi durumunda ihlalin yiksek diizeyde risk tasidig degerlendirilebilir.

Ancak Kurum’un risk degerlendirmesi konusu 1 ve kararlari takip
3 Bagvuru formuna su adresten ulagilabilir: https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-(kvkk-aydinlatma-metni
Hazirlayan Onay
KALITE MUDURU ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI
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5.3.4.2- ihlalden Etkilenen Kisilere Bildirim

Sirket, kisisel veri ihlalinden etkilen kisilerin belirlenmesini muteakip ilgili kisilere de makul olan en
kisa sure igerisinde, ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa uygun
yontemlerle (6rnegin internet sitesi Uzerinden duruma iligkin bir duyuru yayinlanmasi) bildirim
yapmalidir. S6z konusu bildirimler, Ekibin destediyle Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi tarafindan
gerceklestirilir.

Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye yapilan veri ihlali bildiriminde yer almasi gereken asgari
unsurlara iligkin, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 18.09.2019 tarih ve 2019/271 sayily, Karari
uyarinca Sirket tarafindan ilgili kisiye yapilacak olan ihlal bildiriminin acik ve, sade bir dille
yapilmasi ve asgari olarak asagidaki unsurlari icermesi gerekir:

« Ihlalinin ne zaman gergeklestigi,

o Kisisel veri kategorileri bazinda (kisisel veri/6zel nitelikli kisisel veri,ayrimi yapilarak) hangi
kisisel verilerin ihlalden etkilendigi,

o Kisisel veri ihlalinin olasi sonuglari,

o Veri ihlalinin olumsuz etkilerinin azaltiimasi icin alinan‘veya alinmasi 6nerilen tedbirler,

« llgili kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarini sadlayacak irtibatikisilerinin isim ve iletisim detaylari
ya da veri sorumlusunun internet sayfasinin tam, adresi,i¢agri “merkezi vb. iletisim yollari
unsurlarina yer verilmesi.

5.3.4.3- Diger Bildirimler

Sirket'in hukuken yapmasi zorunlu olan bildirimlerin, yanidsira, veri ihlalinin niteligi, blyikliga,
ihlalin sug teskil edip etmedigi gibi hususlangdz®nunde,bulundurularak tguncl kisilere de bildirim
yapilmasi gerekebilir. Bu kisiler, diger, veri. sorumlulan ya da veri isleyenler, dis danismanlar, adli
makamlar, bankalar olabilir. Ekip, boyle bir gereklilik olup olmadigini ayrica degerlendirir ve
gerekli ise bildirimleri yapar.

5.4-Degerlendirme ve lyilestirme

Sirket tarafindan kisisel veriyihlalletine iliskin tim bilgilerin, etkilerinin ve alinan 6nlemlerin kayit
altina alinmasi ve Kurdlun<incelemesine hazir halde bulundurulmasi gerekmektedir. Veri
Sorumlusu Irtibat Kisisi Ve\Ekip, Veri ihlaline iliskin atilan adimlarin uygun olup olmadi§ini ve olasi
bir veri ihlalinde gelititilebileeek/, iyilestirilebilecek hususlarin neler olabilecegini belirlemek adina
bir degerlendirmeyapar-yBu kapsamda Ekip, asagidaki unsurlari icerir bir degerlendirme ve
iyilestirme raperu,hazirlar.

o Olasikisisel veriihlallerinin etkilerini azaltmak igin hangi adimlarin atilmasi gerektigi

o Kisisel veriihlali nedeniyle herhangi bir politika, prosedir ya da raporlamada iyilestirme gerekip
gerekmedigi

o Kisiseljverifihlalinin tekrarlanmasini  6nleyebilmek igin ek bir idari ve/veya teknik tedbir
alinmasininigerekli olup olmadigi,

« ihlalin tekrarlanmasini énleyecek bir personel farkindalik egitimi gerekliligi,

o Ihlallere maruz kalmayi ve maliyet etkilerini azaltmak icin kaynaklara/altyapiya ek yatirim
yapilmasinin gerekli olup olmadigi

5.5-llgili Politika Ve Prosediirler

Bu Prosedir, Sirket nezdinde kisisel verilerin korunmasi ve islemesine iligkin yurarlige konmus
tum politika ve prosedurler ile birlikte ele alinmalidir.

Hazirlayan . Onay
KALITE MUDURU ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI
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5.6- Glincelleme

Bu Prosedur kurumsal ya da yasal kaynakli igeriklerindeki degisiklik gereksinimlerine
bakilmaksizin yilda bir kez gézden gegirilerek kayit altina alinir. Prosedir guncellenmemis olsa
bile, mevzuatta meydana gelen degisiklikler derhal uygulanacaktir.

5.7-Krizle Miicadele is Akisi

{ Gergek veya potansiyel bir kisisel veri ihlali tespit edilir. J

¥

Kisisel veri ihlali Veri Sorumlusu irtibat Kisisi’ ne rapor ile bildirilir.* J

¥

[ Veri Sorumlusu irtibat Kisisi ve Ekip, kisisel veri ihlalinin

degerlendirmesini yapar ve sonraki adimlari belirler.

Kisisel veri ihlali, kriz miidahale siirecine gére yonetilir.

|

Veri ihlali kontrol altina alinir. J

)

ilgili departman yoneticileri bilgilendirilir.

Riskler ve sonuglar degerlendirilir.

icerisinde Kurul’a ve veri ihlalinden etkilen kisilerin belirlenmesini
miiteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire igerisinde
ildiril Bildirim gereken diger kisilerde
bulunuyorsa bunlara da bildirim yapilir.

v

Degerlendirme ve lyilesti asamasi

Veri ihlalinden haberdar olunmasindan itibaren en geg 72 saat }

V

Veri ihlaline iliskin bilgiler, veri ihlalinin etkileri ve alinan 6nlemler

kayit altina alinarak Kurul’un incel ine hazir halde bul ulur.

5.8-Prosedur’ e aykiri hareket eden calisanlar Disiplin Yonetmelidi hikiimlerine tabi olacaktir.
5.9- Sirket nezdinde gercek veya potansiyel bir veri ihlalinin s6z konusu olmasi halinde, ilgili tim
calisanlar Veri Sorumlusu Irtibat Kisisine derhal ve gecikmeksizin durumu bildirmekle ytikimliidiir.

Hazirlayan Onay
KALITE MUDURU ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI
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SAYI/NO 2022/026

TARIH/DATE 24.09.2022

KiMDEN/FROM Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

Data Controller (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME/WHOM Veri Sorumlusu / Data Controller
KONU/SUBJECT Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna Aktarim

DOKUMAN/DOCUMENT | 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Law No. 6698 on the Protection of Personal Data

EK/APPENDIX -

Transfer From Data Controller to Data
Controller

Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna Aktarim

Subject:  The written undertaking of the data
controller regarding the transfer of personal data
abroad, within the scope of the sub-clause (b) of the
second paragraph of the Article 9 of the Law No.
6698 on the Protection of Personal Data dated
24/03/2016 (hereinafter referred to as “Law No.
6698”).

Regarding the transfer of the personal data by the
data controller located in Turkey, to countries that do
not provide necessary protection, the following
matters shall be mentioned in the agreement drafted
within the scope of the sub-clause (b) of the second
paragraph of the Article 9 of the Law No. 6698.
Within the frame of the clauses of the agreement,
parties undertake to provide necessary protection of

the personal data during the transfer.

Konu: 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun (bundan sonra
“6698 sayili Kanun” olarak anilacaktir) 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda
kigisel verilerin yurtdigina aktarilmasinda veri

sorumlularinin yapacagi yazili taahhiit.

Kisisel verilerin Tiirkiye’de yerlesik veri sorumlusu
tarafindan yeterli veri korumasi bulunmayan
tilkelerde yerlesik veri sorumlusuna aktarimina
iligkin olarak, 6698 sayilh Kanunun 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendine istinaden
hazirlanacak sozlesmede asagidaki hususlara asgari
olarak yer verilmesi zorunlu olup, bu sézlesme
hiikiimleri ile taraflar kisisel verilerin aktariminda
kisisel verilerin korunmasi igin gereken yeterli
korumay tesis edeceklerini taahhiit ederler.

KVKK
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Article 1: Obligations of the Data Controller Who

Transfers Data

Data controller who transfers data (hereinafter will be
referred to as “data transmitter”) undertakes to fulfill

the following obligations:

a) Personal data will be processed and transferred
in accordance with the provisions of the Law No.
6698 and other relevant legislation.

b) Data transmitter; shall prevent unlawful
processing and access to personal data and take all
necessary technical and administrative measures to
ensure an adequate level of security that complies
with the nature of the personal data to secure the
personal data and ensure that these measures are
taken by the data controller, who receives the data
(hereinafter will be referred to as “data receiver”),
as well.

c¢) Data transmitter shall inform the data receiver
that the processing of the personal data will be in
accordance with the provisions of the Law No.
6698 and the agreement herein.

d) Data transmitter gives information to the data
receiver about the Law 6698 and other relevant
data protection regulations to which the data

receiver is subiect to.

Madde 1- Veri Aktaran Veri Sorumlusunun

Yiikiimliiliikleri

Veri aktaran veri sorumlusu (bundan sonra “veri
aktaran” olarak anilacaktir), asagida belirtilen
yiikiimliliikleri yerine getirdigini ve getirecegini
taahhiit eder:
a) Kisisel veriler, 6698 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak islenmis ve
aktarilmig olacaktir.
b) Veri aktaran; kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini Onlemek, kisisel verilere
hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek ve
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
kisisel verinin niteligine gére uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli
teknik ve idari tedbirleri almali ve veri alicist
olan veri sorumlusu (bundan sonra “veri alicis1”
olarak anilacaktir) tarafindan da bu tedbirlerin
alindigindan emin olmalidir.
¢) Veri aktaran, veri alicisina; aktarilan Kisisel
verilerin 6698 sayili Kanun ile bu sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak islenecegini bildirir.
d) Veri aktaran, veri alicisina, tabi oldugu 6698
sayithh Kanun ve ilgili diger veri koruma

diizenlemeleri hakkinda bilgi verir.
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e) In case the personal data is obtained by other
persons by unlawful ways, data transmitter informs
the data receiver about the obligation to notify the
data transmitter at the earliest. Data transmitter
shall notify the related person and the Personal
Data Protection Board (hereinafter will be referred
to as “The Board”) at the earliest. The Board, if
necessary, may announce this situation on its
website or in any other way that deems appropriate.
f) Data transmitter transmits the notifications
received from the data receiver to the Board within
the frame of the relevant legislation.

¢) Data transmitter shall immediately inform the
Board of any problem arising from the fulfilment of
the provisions of this agreement by the data
receiver.

h) If it has been agreed that the data receiver shall
respond to questions posed by the related persons
and the Board, in case the data receiver is not able
to respond to these questions, data transmitter
responds to the related person or the Board within a
reasonable period of time in the light of all
documents and information held by the data
transmitter.

i) In case data receiver violates the obligations
specified in this agreement, data transmitter may
suspend the transfer of data or terminate the

agreement until the breach is remedied.

e) Veri aktaran; veri alicisina, aktarilan kisisel
verilerin  kanuni olmayan yollarla bagskalar
tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en
kisa siirede kendisine bildirmek zorunda oldugu
hakkinda bilgi verir. Veri aktaran bu durumu en
kisa siirede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna (bundan sonra “Kurul” olarak
anilacaktir) bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gorecegi bagka bir yontemle ilan edebilir.

f) Veri aktaran, veri alicisindan aldig
bildirimleri, ilgili mevzuat  hiikiimleri
gergevesinde Kurula iletir.

g) Veri aktaran, bu sozlesmede yer alan
hiikiimlerin ~ veri alicis1  tarafindan  yerine
getirilmesi ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlar
hakkinda en kisa siirede Kurula derhal bilgi
verir.

h) Veri aktaran; veri alicisinin, ilgili kisilerden
ve Kuruldan gelen sorulara cevap verecegi
konusunda anlagmaya varilmis olmasina ragmen
cevap vermesinin miimkiin olmamasi halinde,
elinde bulunan tiim bilgi ve belgeler 1s1ginda
makul bir siire igerisinde ilgili kisi veya Kurula
cevap verir.

i) Veri aktaran; veri alicisinin bu sozlesmede
belirtilen yiikiimliiliikklerini ihlal etmesi halinde,
s6z konusu ihlal dizeltilene dek veri aktarimini

askiya alabilir ya da sozlesmeyi feshedebilir.

KVKK
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j) In case the data transfer is suspended, or the
agreement is terminated, the data transmitter shall
report the situation to the Board at the earliest.

k) Data transmitter; undertakes that the data
receiver has the necessary administrative and
technical competence to fulfill the obligations
arising from these provisions.

1) Pursuant to Law No. 6698, the data transmitter
shall have the Board approve this undertaking

before commencing the data transfer.

j) Veri aktaran, veri aktarimmin askiya
alinmasi ya da sozlesmenin feshedilmesi halinde
bu durumu en kisa siirede Kurula bildirir.

k) Veri aktaran; veri alicisinin, bu maddelerden
dogan yiikiimliliklerini yerine getirebilecek
idari ve teknik yeterlilige sahip oldugunu taahhiit
eder.

I) Veri aktaran, 6698 sayili Kanun geregince
veri  aktarimma  baglamadan  Once, bu

taahhiitnameyi Kurula onaylatir.

Article 2- Obligations of Data Receiver

Data receiver undertakes that the obligations here

below are fulfilled and will continue to be fulfilled:
a) Data receiver shall take all the necessary
technical and administrative measures to provide
a sufficient level of security in accordance with
the nature of the data to prevent unlawful
processing and access to personal data and ensure
the protection of personal data.
b) In case the personal data is processed on
behalf of data receiver by another natural person
or legal entity, data receiver shall be jointly liable
in matter of taking measures stated in the
subparagraph (a). Persons operating under the
authority of the data receiver, including the data
processors, are obliged to process the personal
data only in compliance with the instructions

received from the data receiver.

Madde 2- Veri Alicisimin Yiikiimliiliikleri

Veri alicisi, agagida belirtilen yiikiimliiliikleri yerine

getirdigini ve getirecegini taahhiit eder:
a) Veri alicisi; kisisel verilerin hukuka aykirt
olarak islenmesini Onlemek, kisisel verilere
hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek ve
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
kigisel verinin niteligine gore uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli
teknik ve idari tedbiri alir.
b) Veri alicisi, kisisel verilerin kendi adina
bagka bir gercek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi  hélinde, (a) bendinde belirtilen
tedbirlerin  alinmast hususunda bu kisilerle
birlikte miistereken sorumludur. Veri igleyenler
de dahil olmak tizere veri alicisinin yetkisi
altinda faaliyet gosteren kisiler, kisisel verileri

ancak ve sadece veri alicisindan aldiklart

talimatlara uygun olarak islemekle yiikiimliidiir.
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c) Data receiver processes the personal data in
compliance with the Law No. 6698 and the
agreement made with the data transmitter, if no
compliance with the Law and the agreement can
be attained, the data receiver shall immediately
inform the data transmitter. In such case, data
receiver accepts that the data transmitter shall be
entitled to suspend or terminate the agreement.

d) Data receiver accepts, declares and
undertakes that there is no national regulation
regarding the transfer of the personal data which
does not comply with the agreement. In case an
amendment, which is likely to affect the
fulfillment of the undertakings in the agreement,
is made during the term of agreement, the data
receiver shall immediately inform the data
transmitter. In such case the data receiver accepts
that the data transmitter is entitled to suspend or
terminate the agreement.

e) Data receiver immediately notifies the data
transmitter of the requests related to the
transferred personal data, made by a judicial
authority. In such case, the data receiver accepts
that data transmitter shall have the right to
suspend or terminate the agreement according to
the nature of the request.

f) Data receiver shall duly respond to the
questions posed by the data transmitter at the
earliest and shall comply with the decisions and

opinions of the Board.

c) Veri alicisi; kisisel verileri 6698 sayili
Kanuna ve veri aktaranla arasindaki sozlesmeye
uygun olarak isler, herhangi bir sebeple Kanuna
ve sOzlesmeye uygunluk saglanamazsa, veri
aktarani konu ile ilgili derhal bilgilendirir. Bu
durumda veri aktaranin veri aktarimimni askiya
alma ve sozlesmeyi feshetme hakkina sahip
olacagini kabul eder.

d) Veri alicist, sozlesmeye istinaden
aktarilacak  kigisel verilere iliskin olarak,
sozlesmeye aykir herhangi bir ulusal diizenleme
olmadigin1 kabul, beyan ve taahhiit eder.
Sozlesme siiresince veri alicisinin, sozlesmede
yer alan taahhiitlerini yerine getirmesini
etkilemesi muhtemel bir mevzuat degisikligi
yapilmasi hallerinde, durumu veri aktarana
derhal bildirir ve bu durumda veri aktaranin veri
aktarimini askiya alma ve sdzlesmeyi feshetme
hakkina sahip olacagini kabul eder.

e) Veri alicist; aktarilan kisisel verilere iligkin
olarak adli bir makamdan gelen talepleri, derhal
veri aktarana bildirir. Bu durumda veri aktaranin
talebin niteligine gore sozlesmeyi askiya alma
veya feshetme hakkina sahip olacagini kabul
eder.

f) Veri alicisi, sozlesme kapsaminda veri
aktarandan gelen sorulari miimkiin olan en kisa
siirede usuliine uygun olarak cevaplandirir ve
aktarima konu kisisel verilerin  islenmesi

hususunda Kurulun karar ve goriislerine uyar.
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g) Data receiver accepts that the data transmitter
is entitled to inspect or make a third party audit to
see whether the data receiver fulfilled its
commitments and obligations and provides
necessary convenience in this regard.

h) In the event of termination or expiration of
the term of this agreement, in discretion of the
data transmitter, data receiver accepts to send
back the personal data subject to transfer with its
backups to data transmitter or to destroy it
completely, to take all necessary precautions, both
technical and administrative measures, to protect
the privacy of personal data subject to transfer and
to cease the processing activity if there are
provisions in the legislation preventing the data
receiver from fulfilling its obligations;

i) Data receiver accepts that it has the
administrative and technical capability in order to
fulfill its obligations arising from these articles.

j) During the deed of the service, data receiver
must inform and seek the approval of the data
transmitter in a verifiable way in the event that
there is a necessity to transfer the personal data
subject to this Agreement to a sub-contractor. The
Agrement which will be concluded between the
subcontractor and data receiver shall contain at
least the same provisions indicated within the
agreement concluded between the data transmitter
and the data receiver and the provisions indicated

in this undertaking.

g) Veri alicisi, veri aktaranin, taahhiit ve
yiikiimliiliklerin yerine getirilip getirilmedigine
yonelik denetim yapma ve yaptirma yetkisine
sahip oldugunu kabul eder ve bu yonde gerekli
kolaylig saglar.

h) Veri alicis;; bu sozlesmenin feshedilmesi
veya yiiriirliik siiresinin sona ermesi halinde, veri
aktaranin tercihine bagli olarak, aktarima konu
kisisel verileri yedekleri ile birlikte veri aktarana
geri gonderecegini ya da kisisel verileri tamamen
yok edecegini, mevzuatta veri alicisinin bu
yikiimliiligli yerine getirmesini  engelleyen
hiikiimler varsa, aktarima konu kisisel verilerin
gizliligini giivence altina almak i¢in gerekli idari
ve teknik tedbirleri alacagini ve veri isleme
faaliyetini durduracagini kabul eder.

i) Veri alicisi, bu maddelerden dogan
yiikiimliiliklerini yerine getirebilecek idari ve
teknik yeterlilige sahip oldugunu kabul eder.

j)  Veri alicis1 sozlesme konusu hizmeti ifa
ederken, sozlesmeye konu kisisel verileri, bir alt
isverene aktarmasi gereken hallerde, veri aktarani
ispat edilebilir sekilde bilgilendirmeli ve onayini
almalidir. Veri alicisinin alt igveren ile yapacagi
sozlesmenin, asgari olarak veri aktaran ile veri
alicist arasindaki sozlesme ve bu

taahhiitnamedeki hiikiimleri igermesi sarttir.
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Clause 3- Common Provisions
a) Data processor and data receiver cannot
disclose or misuse the processed personal data
with any third party in violation of the
provisions of Law No. 6698.
b) This obligation of data processor and data

receiver is not limited to any time period.

Madde 3- Ortak Hiikiimler
a) Veri aktaran ve veri alicisi, isledikleri kisisel
verileri, 6698 sayili Kanun hiikiimlerine aykiri
olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amact
disinda kullanamazlar.
b) Veri

yiikiimliilik herhangi bir siire ile sinirli degildir.

aktaran ve veri alicist igin bu

On behalf of data receiver:
Name Surname:

Address:

Phone:

E-mail:

(if any, other information to be specified in order to
be bound by the agreement)
Signature/Stamp

On behalf of data processor:
Name Surname:

Address:

Phone:

E-mail:

(if any, other information to be specified to be bound
by the agreement)
Signature/Stamp

Veri ahcis1 adina:
Ad Soyad:

Agik Adres:

irtibat Numarast:
E-posta:
(Varsa  sozlesmenin  baglayict  olmast  igin
belirtilmesi gereken diger bilgiler.)

imza/Kase

Veri aktaran adina:
Ad Soyad:

Agik Adres:

Irtibat Numarast:

E-posta:

(Varsa  sozlesmenin  baglayict  olmast  igin

belirtilmesi gereken diger bilgiler.)
Imza/Kase
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APPENDIX 1
(To be filled by the parties)

Data subject group and groups
Transferred personal data is related to the following
group or groups of persons (i.e. employee data,

client data, etc)

Categories of Data
Transferred personal data refers to the below
mentioned data categories (personal data or

sensitive data:

Purposes for the transfer of data
The transfer of data is carried out for the following

purposes:

Legal purpose for the transfer of data

EK1

(Taraflarca doldurulacaktir)

Veri konusu Kkisi grubu ve gruplar:
Aktarilan kisisel veriler, asagida belirtilen kisi
grubu ve gruplart (ornegin; ¢alisan verisi, miisteri

verisi gibi) ile ilgilidir.

Veri kategorileri
Aktarilan  kisisel veriler, asagida belirtilen veri
kategorileri (kisisel veri veya ézel nitelikli kisisel

veri) ile ilgilidir:

Veri aktariminin amaclari

Veri  aktarimi,  asagida  belirtilen  amaglarla

vapilmaktadir:

Veri aktariminin hukuki sebebi
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Receiver and receiver groups
Transferred personal data, can only be shared with

the following recipients.

Technical and administrative measures to be

taken by the data receiver

Additional measures taken for the sensitive data

Information of data transmitter in Data
Controller  Registry  Information  System
("VERBIS")

(In case there is an obligation of registry)

Alci ve alhicr gruplar

Aktarilan kisisel veriler, sadece asagida belirtilen

alicilarla paylagsilabilir.

Veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari

tedbirler

Ozel Nitelikli Kisisel veriler icin ahnan ek

onlemler

Veri aktaramin Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi
Sistemi (VERBIS) Bilgileri

(Kayut yiikiimliiliigiiniin bulunmasi halinde)
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Additional useful information Ek faydah bilgiler

(storage period and other relevant information) (Saklama siireleri ve ilgili diger bilgiler)

Contact information of the contact person irtibat Kisisi iletisim bilgileri
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TARIH 24.09.2022
KIiMDEN | Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME Tiim Video Konferans Katilimeilari
KONU Sirket ve Kurumlarin Yaptig1 Goriismelerde, Uzaktan Erisim (Video Konferans)

Platformlarinin 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Yniinden Incelenmesi

DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu

EK -

Son giinlerde sirketlerin basvurdugu uzaktan (online) egitim ve goriisme programlarina iliskin olarak Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 07 Nisan 2020 tarihli bir kamuoyu duyurusu bulunmaktadir.

1. Kisisel Verileri Koruma Kurulunun Uzaktan Egitim Programlar1 Hakkinda Duyurusu;

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 07 Nisan 2020 Tarihli, Uzaktan Egitim Platformlart Hakkinda Kamuoyu Duyurusu Séyledir;

Uzaktan egitim platformlarinda, égrencilerin (katihmcilarin) ad ve soyadlart gibi kisisel verileri ile ses ve gortnti gibi
biyometrik veri kapsaminda degerlendirilebilecek bazi ézel nitelikli kisisel verilerinin islendigi goriilmektedir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Kor K 5 inci maddesinde kisisel verilerin islenme sartlari, 6 nct maddesinde ise
biyometrik verilerin dahil oldugu ézel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlart belirlenmistir. Bu noktada, kisisel verilerin
Kanunun 5 inci ve/veya 6 nct maddesinde belirtilen sartlara uygun olarak islenmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte uzaktan egitim ve gériisme amactyla kullanilan yazilimlarin bircogunun bulut hizmet saglayicilar araciligiyla

hizmet verdigi ve bu yazilimlara ait veri merkezlerinin cogunlukla yurt disinda oldugu gézlemlenmektedir. Veri merkezleri

yurtdisinda olan platformlarin kullanilmas: durumunda yurtdisina veri aktarimi séz konusu olacagindan, Kisisel Verilerin

Korunmast K 9 uncu maddesinde belirtilen sartlara uygun olmayan aktarimlarin Kanunun ihlali anlamina
lebilecegi unutul hdir.

Bu baglamda, uzaktan egitim hizmeti amaciyla kullanilan bu platformlarin gerekli veri giivenlik tedbirlerini alip almadiklart
ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan hazirlanan “Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (Idari ve Teknik Tedbirler) ile
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” Karari géz 6niinde bulundurulmalidir. Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

2. Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun Uzaktan Erisim Platformlar1 hakkinda yaptign duyurudan cikarilacak
sonuglar.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu bu duyuru ile;

e Bazi platformlarda kullanicilarin ad, soyad ile ses ve goriintii gibi biyometrik veri kapsamina giren verilerin islendigi, bu
verilerin Kanun’un 5. ve 6. maddelerine uygun olarak islenmesi gerektigi belirtilmistir.

e Kurul, ayn1 zamanda ilgili platformlardan veri merkezleri yurtdisinda bulunanlarin yurtdisima veri aktarimini Kanun’un
9. maddesine uygun olarak gerceklestirmesi gerektigi, aksi halde veri ihlali meydana gelebilecegi yoniinde 6nemli
bir vurgu yapmistir.

e Bu baglamda, uzaktan egitim hizmeti amaciyla kullanilan bu platformlarin gerekli veri giivenlik tedbirlerini alip
almadiklart ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan hazirlanan “Kisisel Veri Giivenligi Rehberi (idari ve Teknik
Tedbirler) ile Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Isl inde Veri Sorumlularinca Al Gereken Yeterli Onlemler" Karar1 goz 6niinde bulundurulmalhidir.
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e Kurum arasi, kisiler arasi yapilan online uygulamalarda video konferanslarda, ¢alisanlarim ilgili platformlara
yonlendirildigi durumlarda, sahis, sirket ve kurumlarin da gerekli veri giivenligi tedbirlerini almalar1 ve kullandiklar
program, uygulama ve platformlarin giivenilirligini aragtirmalar1 gerekmektedir. Ozellikle calisanlarim bu sekilde,
goriismelere, birtakim platformlara yonlendiren sirketlerin, Kisisel Veri Giivenligi Rehberine uygun ¢calismalarim
yapmis olmasi, idari ve Teknik Tedbirleri almis olmasi gerekmektedir. Bu konuda Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun ilgili duyuruda belirtilen karan (31,/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayih “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin

inde Veri Sorumlularinca Al Gereken Yeterli Onlemler” karari) dogrultusunda hareket etmis ve
herhangl bir veri giivenligi ihlaline sebebiyet vermemis olmalari gerekir.

e Calisanlarmny; is siireci veya aldig1 hizmet geregi ses, gortintii, konum, IP ve cihaz bilgisi gibi kisisel verileri isleyen,
sunuculari yurtdisinda bulunan ve gerekli veri giivenligi tedbirlerini almayan bir platformu kullanmaya zorunlu kilan bir
veri sorumlusu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda sorumludur.

e Bu nedenle hizmet aldig1 platform nezdinde veri giivenligine iliskin olarak 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun 6ngordiigii sart ve yiikiimliiliikleri gerceklestirip c¢alisanlarina iligkin de yine ilgili kanunun
diizenledigi gereklilikleri (acik riza, aydinlatma yiikiimliiliigii vb.) bu goriismeler katilan cal lardan, mutlaka
alinmahdir.

ACIKRIZA

Tarafima sunulan aydinlatma metninde agik rizaya istinaden islenecegi agikca belirtilen kisisel
verilerimin ve 6zel nitelikli Kisisel verilerimin, isbu metinde yer alan hukuki sebep ve amaglar
dogrultusunda islenmesini, uzaktan egitim, online gériisme, video konferans amaciyla
kullanilan yazilimlarin bulut hizmet saglayicilar1 aracilifiyla hizmet vermesini, bu yazilimlara
ait veri merkezlerinin yurt disinda olmasi durumunda, yurt icinde ve yurt disinda veri
aktarimina onay verdigimi beyan ediyor, 0zgiir irademle agik riza veriyorum.

Ad:
Soyad :
Tarih :

imza:
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, veri sahipleri, “Kisisel verilerinin
islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerinin
islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme, yurt i¢inde veya yurt
disinda kisisel verilerinin aktarildig: tiglincii kisileri bilme, kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis
olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
tgtincii kisilere bildirilmesini isteme, Kanun’un ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: tgiincii kisilere
bildirilmesini isteme, iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle
zarara ugramasi durumunda zararin giderilmesini talep etme” haklarini kullanmak ile ilgili taleplerini, yazili
veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle' 3-S Miihendislik Miisavirlik San.
ve Tic. A.S. ‘ne (Bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.) iletir.

Yukarida belirtilen haklarmnizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit etmeye yarayan gerekli bilgiler ile Kanun’un
11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren
talebinizi asagida yer alan bagvuru formunu doldurarak, formun imzali bir niishasini, 1. Organize Sanayi
Bélgesi istiklal Mah. 3. Cad. No: 21 Beykoy/DUZCE adresine, bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya
Kanun’da belirtilen diger yontemler ile gonderebilirsiniz.

Asagida, yazili basvurularm ne sekilde SIRKET’ e ulastirilabilecegini gosteren bagvuru kanallari tablo
halinde belirtilmistir.

BASVURU YONTEMI BASVURUNUN BASVURU GONDERIMINDE
YAPILACAGI ADRES BELIRTILECEK BILGi
Bagvuru sahibini kimligini tespit | 1. Organize Sanayi Bolgesi | Bagvurulan belgelerin  konuldugu
etmeye yarayan belgeler ile | istiklal Mah. 3. Cad. No: 21 | zarfin iizerine “Kisisel Verilerin
bizzat gelerek basvuru formunun | Beykoy/DUZCE Korunmast  Kanunu  Kapsaminda
islak  imzali bir kopyast ile Bilgi Talebi” yazilmalidir.
basvuruyu yapmast
Noter vasitasiyla tebligat | 1. Organize Sanayi Bolgesi | Tebligat zarfina “Kisisel Verilerin
yapilmak suretiyle basvurunun | istiklal Mah. 3. Cad. No: 21 | Korunmasi Kanunu Kapsaminda

yapilmast Beykoy/DUZCE Bilgi Talebi” yazilmahdir.
Mail ile bagvuru yapilmast info@3-s.com.tr E-postanin konu kismina “Kisisel

Verilerin Korunmast Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.
Giivenli Elektronik Imza Tle | 3-smuhendislik@hs01.kep.tr E-postanin  konu kismma “Kisisel

Bagvuru  [Giivenli elektronik Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
imza ile imzalanarak Kayith Talebi” yazilacaktir.

Elektronik Posta (KEP) yoluyla

bagvurmasi]

Kisisel veri sahibi adina 3. kisiler tarafindan SIRKET’ e yapilacak basvurularda, asagida yer alan Basvuru
Formu’ nun doldurulmas: ile birlikte konuya iliskin olarak diizenlenmis vekaletnamenin, velayet/vesayet
altinda bulunan ¢ocuklar adina yapilacak basvurularda ise isbu Bagvuru Formu ile birlikte velayet/vesayet
iligkisini tevsik edici belgelerin bir suretinin SIRKET’ e ibraz edilmesi gerekmektedir.

" 10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete' de yayimianarak yiirrige giren “Ver Sorumusuina Basvuru Usul ve Esaslar Hakiinda Teblig" uyarinca; ver sahipleri, basvuru taleplerini, yazil

olarak veya kayili elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da veri sahibi tarafindan SIRKET' e daha 6nce bildirilen ve SIRKET" in sisteminde kayitih bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla SIRKET' e iletir.
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isbu Bagvuru Formu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. ve 13. maddeleri uyarinca
yapilacak bagvurulart ivedilikle, etkin ve kapsamli bir sekilde talebiniz dogrultusunda degerlendirebilmek ve
yasal siiresi igerisinde ¢oziimleyebilmek adina, veri sorumlusu sifatiyla SIRKET tarafindan hazirlanmustir.
SIRKET veri giivenligini saglamaya yonelik, kimlik ve yetki tespiti yapabilmek amaciyla ek bilgi, belge ve
evrak (Ornegin, niifus ciizdani veya siiriicii belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakli tutar. Liitfen, isbu
Basvuru Formu kapsaminda SIRKET’e ilettiginiz bilgilerin dogru ve giincel olmasma dikkat ediniz.
SIRKET, isbu Basvuru Formu iceriginde yanhs veya eksik bilgi verilmesi ya da yetkisiz bir basvuru
yapilmasi halinde séz konusu yanlis veya eksik bilgiden ya da yetkisiz bagvurudan kaynakli taleplerden
dolay1 herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.

BASVURU SAHIBININ ILETISIM BILGILERI:

Ady/ Soyadt:

SIRKET ile olan iligkinize dair asagida sizin igin uygun olan segenegi isaretleyerek, mevcut iliskinin halen
devam edip etmedigini belirtiniz.

[ calisan [] Aday
[] Eski Calisan [ Miisteri
[ Ziyaretgi OO Diger (cvvvvvveeeeee )

Yukarida SIRKET” e sunmus oldugunuz kisisel verileriniz, isbu Basvuru Formu’ nun degerlendirilebilmesi,
sonuglandirilabilmesi igin ve sizinle bu konuda iletisime gegilebilmesi amaciyla alinmakta ve baska
amaglarla veri islemeye konu olmamaktadir.
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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDAKIi TALEBINiZi BELIRTINiZ.

Seciminizi (x) isaretini koyarak
Belirtiniz.

TALEP KONUSU

ACIKLAMALAR

SIRKET” in kisisel verilerimi isleyip islemedigini
6grenmek istiyorum. (Kanun'un 11(1)(a) maddesi)

(Ozel bir veri tirine dair bilgi almak
istiyorsaniz liitfen belirtiniz.)

SIRKET kisisel verilerimi islemisse, buna iliskin
bilgi talep ediyorum. (Kanun’un 11(1)(b) maddesi

(Ozel bir veri tirine dair bilgi almak
istiyorsaniz liitfen belirtiniz.)

SIRKET kisisel verilerimi isliyorsa bunlarin
islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
dig 0g istiyorum.

(Ozel bir veri tirine dair bilgi almak
istiyorsaniz liitfen belirtiniz.)

(Kanun’un 11(1)(c) maddesi)

Kisisel verilerim yurt i¢inde veya yurt disinda
tigiineii  kisilere aktariliyorsa, aktarilan gilincii
kisileri bilmek istiyorum. (Kanun’un 11(1)(¢)
maddesi)

(Ozel bir veri tirine dair bilgi almak
istiyorsaniz liitfen belirtiniz.)

Kisisel verilerimin eksik veya yanhs islendigini
diisiiniiyorum ve bunlarin diizeltilmesini istiyorum.
(Kanun’un 11(1)(d) maddesi)

(Eksik veya yanlis oldugunu diisiindiigiiniiz,
diizeltilmesini istediginiz kisisel verinizin ne
oldugunu belirtiniz ve bu verinizin dogru ve
tamamlayict  bilgilerini gosteren belgeleri
basvurunuza ekleyiniz.)

Kisisel verilerimin bu Kanun ve ilgili diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kaldigim diisiiniiyorum ve bu cergevede kisisel
verilerimin  silinmesini istiyorum. veya Kisisel
verilerimin  bu Kanun ve ilgili diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kaldigim distiniiyorum ve bu gercevede kisisel
verilerimin yok edilmesini istiyorum.(Kanun’un
11(1)(e) maddesi)

Diizeltilen eksik veya yanlis islenmis olan
kisisel verinizin ne oldugunu belirtiniz ve bu
verinizin dogru ve tamamlayict bilgilerini
gosteren belgeleri bagvurunuza ekleyiniz.

Kisisel ~verilerimin  Kanun ve diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalktigini diistiniiyorum ve bu gergevede silinen
kisisel verilerimin, aktarildigi tiglincii kisilere de
silindiginin bildirilmesini istiyorum. Veya Kisisel
verilerimin Kanun ve diger kanun hiikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktigint
diisiiniiyorum ve bu gergevede yok edilen kisisel
verilerimin, aktarildigi G¢ilincii kisilere de yok
edildiginin  bildirilmesini istiyorum. (Kanun’un
11(1)(f) maddesi)

Se¢iminizi  ve silinen/yok edilen Kisisel
verinizin ne oldugunu belirtiniz.

SIRKET tarafindan islenen kisisel verilerimin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edildigini ve bu analiz neticesinde aleyhime bir
sonug dogdugunu diisiiniiyorum. Bu sonuca itiraz
ediyorum. (Kanun’un 11(1)(g) maddesi)

Hangi islemle ilgili boyle bir husus oldugunu
Diistindiigiiniizii agiklamalar kisminda
belirtiniz ve talebinizi destekleyici belgeleri
bagvurunuza ekleyiniz.

SIRKET” in, kisisel verilerimi kanuna aykir1 olarak
islemesi sebebi ile zarara ugradim. Bu zararin
giderilmesini talep ediyorum.(Kanun’un 11(1)(g)
maddesi)

Kanuna aykiriliga konu olan hususu belirtiniz
ve bahsi gegen kanuna aykiriligi destekleyici
mahkeme karar1 veya kurul karari 6rneklerini;
bunlarin sizlerle olan iligkisini, ugradigimz
zararin tutarni gosteren her tiirlii belgeyle
birlikte bagvurunuza ekleyiniz.

&) KVKK
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TALEBIN SONUCLANDIRILMASI

Yukaridaki Bagvuru Formunu doldurmak ve imzalamak suretiyle SIRKET’ e iletmis oldugunuz
bagvurunuz, Kanun’un 13/2. maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebinizin SIRKET’ e ulastigt
tarihten itibaren en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde ticretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki ticret alinabilir. >SIRKET, talebinizi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve
cevabini, Kanun’un 13/3. maddesi geregince yazili veya elektronik ortamda tarafiniza bildirilecektir.

Basvurunuza SIRKET tarafindan verilecek cevabin, tarafiniza bildirilmesi yontemini se¢iniz.

[] Cevabm “BASVURU SAHIBININ ILETiSIM BILGILERI” kismunda belirtmis oldugum adresime
posta aracilig1 ile gonderilmesini istiyorum.

[] Cevabin “BASVURU SAHIBININ ILETiSIM BILGILERI” kisminda belirtmis oldugum elektronik
posta adresime gonderilmesini istiyorum.

[[] Cevabr elden teslim almak istiyorum.
VERI SAHIBI BEYANI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarmca yapmis oldugum bagvurusunun, yukarda
belirtilen talep/talepler c¢ergevesinde degerlendirilerek sonuglandirilmasint rica eder, isbu “Veri
Sorumlusuna Basvuru Formu” nda tarafiniza saglamig oldugum bilgi ve belgelerin dogru, giincel ve
sahsima ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Bagvuru Sahibinin Adi/Soyadi:
imza:
Bagvuru Tarihi:

2 10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirlige giren, “Veri Sorumlusuna Basvury Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” uyarinca, veri sahiplerinin basvurusuna yazil
olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret alinmaz. On sayfanin izerindeki her sayfa icin 1 Tiirk Lirast islem ticreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde SIRKET tarafindan talep edilebilecek ticret kayit ortaminin maliyetine gegemez.
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SAYI 2022/016

TARIH 24.09.2022

KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME 3-S Miihendislik Caliganlart

KONU Cahsanlara Ait Kisisel Verilerin Islenmesine Yonelik Aydinlatma Yiikiimliiliigii

DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu
EK -

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerinin
korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’ nun “Veri Sorumlusunun Aydmlatma Yikimlaligi”
baslikli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Aydimlatma
Yikiimlulugiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu
Aydmlatma Metni ile veri sorumlusu sifatiyla 1. Organize Sanayi Bélgesi Istiklal Mah. 3. Cad. No: 21
Beykoy/DUZCE adresinde mukim 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) olarak islenen
kisisel verileriniz hakkinda siz ¢alisanlarimizi bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

1. iISLENEN KiSiSEL VERILER
Sirket ile iliskiniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz islenmektedir;

» Kimlik Bilgileriniz: Ad soyad, dogum yeri, cinsiyet, uyruk, dogum tarihi, baba adi, kimlik fotokopisi,
medeni durum bilgisi, imza, TC kimlik no, pasaport ve vize bilgileri, fotograf,

> lletisim Bilgileriniz: Adres bilgisi, ikametgah bilgisi, e-posta, telefon numaras,

> Islem Giivenligine iliskin Bilgileriniz: Kullanic1 adlari, sifreler, IP adresi, log kayitlari, internet giris
¢ikis kayztlari,

> Oaliik Bilgileriniz: Ozgegmis bilgileri, is sozlesmesi, alismaya baslamlan tarih, ¢alisilan boliim ve gorev
bilgileri, sigorta kart1 ve numarasi, bordro bilgileri, unvan bilgisi, ¢alisma sekli(tam zamanli, yari zamanl
vb.), ticret bilgileri, fazla mesai bilgileri, yillik izin durumu bilgileri, ise girig-¢ikis belgesi kayitlari, yan hak
ve menfaate iliskin bilgiler, askerlik durumu, deneyim bilgisi, profesyonel ve kisisel yetkinlikler, zimmet
formlari, masraf beyan formlari, performans degerlendirme formlari, prim sistemine iligkin formlar, egitim
katihm bilgileri, stiriicii ehliyet bilgisi, referans bilgisi, niifus kayit 6rnegi, diploma fotokopisi, Son is
yerinden ¢alisma belgesi ve kiimiilatif vergi matrahi,

» Mesleki Deneyim Bilgileriniz: Meslek bilgisi, deneyim bilgisi, 6grenim bilgisi, egitim sertifika bilgileri,
meslek i¢in egitim bilgileri, 6grenci belgesi, yabanci dil bilgisi, bilgisayar ve kullanilan program bilgileri,
kurs ve staj bilgileri, katilinan kurslarim sertifikalari,

> Hukuki islem Bilgileriniz: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler,

> Gorsel ve isitsel Kayitlara iliskin Bilgileriniz: Fotograf, goriintii kayitlari, video kayitlari, ses kayitlar:
> Fiziksel Mekén Giivenligi Bilgileri: Giris-¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari,

» Finansal Bilgileriniz: Banka hesap bilgileri,

> Aile Yakimmza iliskin Bilgileriniz: Aile yakini kimlik ve iletisim bilgileri,

KVKK
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> Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz: Saglik raporu, kan grubu bilgisi, tamamlayici saglik sigortasina iliskin
bilgiler ve formlar, tedavisi devam eden hastalik bilgisi,

» Diger bilgiler: Seyahat engeli bilgisi, hes kodu bilgisi, ara¢ plaka bilgisi, ara¢ konum takip bilgisi ve km
bilgisi, telefon IMEI bilgisi.

2. KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMACLARI
Sirket ile iliskiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz agagida yer verilen amaglarla islenmektedir.

> Ise alim ve isten ¢ikis islemlerinin yiiriitilmesi,

> Ozliik dosyast ile tiim kayit ve belgelerin yonetimi,

» Insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi,

» Performans 6l¢iim ve raporlamalarinin yapilmast,

» Yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiirtitiilmesi,

» lzin siirelerinin yonetilmesi,

» Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

» Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

» Bordrolama siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Fazla mesailerin hesaplanmasi ve raporlanmasi,

» Kidem ve ihbar hesaplamalarinin yapilmasi,

» Bilgi islem siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Erisim ve talimat yetkililerinin ytiriitiilmesi,

» Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

» Sirket bilinilirliginin arttirilmasina yénelik faaliyetlerin yirtitiilmesi,
» Organizasyon ve etkinlik siire¢lerinin yiiriitiilmest,

» Otel rezervasyonu, ugak bileti ve vize islemlerinin yonetimi,

» Calisanlara ekipman ve arag tahsis edilmesi,

» Yonetim ve gorevlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

» Calisanlarin bilgisayarlarinin yedeklenmesi siirecinin yiirtitiilmesi,
> I¢ denetim, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
» Satis ve pazarlama islerinin yiiriitiilmesi,

> Is sagligi ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,

» Acil durum yonetimi siireglerinin ytiriitiilmesi,

» Hukuk ve dava islerinin yiiriitiilmesi,

» Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi.
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3. ISLENEN KiSiSEL VERILERIN AKTARIMI

Kigisel verileriniz, KVKK’ nin kisisel verilerin aktarilmasina iligkin hiikiimlerine uygun olarak igbu
Aydinlatma Metni’ nin 2. maddesinde yer alan amaglarin gerektirdigi 6l¢iide; yurt i¢indeki yetkili kurum ve
kuruluslara, yine ayn1 amaglar1 gergeklestirmek i¢in hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gercek veya tiizel
kigilere, is ortaklarimiza, miisterilerimize, tedarikgilerimize ve yetkililerine, istiraklerimize ve bagh
ortakliklarimiza, kargo sirketlerine, yurt digindaki; hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gergek veya tiizel
kisilere, is ortaklarimiza, misterilerimize, tedarikgilerimize ve yetkililerine, istiraklerimize ve bagl
ortakliklarimiza, gonderdigimiz ileti ve e-postalarmn gonderilmesi ve depolama-yedekleme konusunda
hizmet aldigimiz ya da anlagsmali oldugumuz tiizel kisilere ve iigiincii kisilere aktarilabilmektedir.

4, KiSIiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERIi

Kisisel verileriniz, Sirketimizle is iligkinizin kurulmasi esnasinda ve s6z konusu iligkinin devami siiresince
sizlerden, is ortaklarindan ve yasal mercilerden olmak kaydiyla internet, telefon, e-posta araciligiyla ve fiziki,
yazil, sozIlii ve elektronik mecralardan yukarida belirtilen amaglar dahilinde KVKK” nin 5, 6, 8. ve 9. madde
hiikiimlerinde sayilan ve asagida yer verilen hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak toplanmakta,
saklanmakta ve islenmektedir.

» Agik rizanizin bulunmasi,

» Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta agik¢a ongoriilmiis olmasi,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olmaniz veya rizamza hukuki gecerlilik
taninmamasi halinde sizin ya da bir baskasmin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmast i¢in zorunlu
olmasi,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

» Hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri iglemenin zorunlu olmast,

» Temel hak ve Ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak toplanmakta,
saklanmakta ve islenmektedir:

» Agik rizanizin bulunmas,

» Saglik disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde agik rizasi aranmaksizin,

» Saghga iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanimin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik
rizasi aranmaksizin.

KVKK
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5. KiSISEL VERISi iSLENEN iLGILi KiSININ HAKLARI
KVKK’ nin 11. maddesi hiikiimleri uyarinca kisisel verilerinize iliski olarak asagidaki haklarimiz
bulunmaktadir.

» Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarm amacina uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme,

» Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi tigiincti kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

» Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin
aktarildig1 tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

6. HAK VE TALEPLERINIZ iCiN BiZIMLE iLETiSIME GECMEK iSTERSENIZ

Kisisel verilerinizle ilgili sorularinizi ve taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkinda
Teblig’de belirtilen sartlara uygun diizenlenmis dilekgeyle Organize Sanayi Bolgesi, Beykdy Beldesi,
istiklal OSB 1 Mahallesi, 3. Cadde, No:21 Merkez/Diizce adresine kimlik tespiti yapilmak suretiyle bizzat
elden iletebilir ya da noter kanaliyla ulastirabilirsiniz.

Bunun yaninda, 3-smuhendislik@hs01.kep.tr kayith elektronik posta (KEP) adresine, giivenli elektronik
imza ve mobil imza ya da tarafinizca sirketimize daha once bildirilen ve tarafimizca teyit edilmis olan sirket
sistemimizdeki elektronik posta adresini kullanmak suretiyle info@3-s.com.tr elektronik posta adresine
iletebilirsiniz.
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SAYI 2022/017

TARIH 24.09.2022

KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME 3-S Miihendislik Calisanlart

KONU Calisanlara Ait Kisisel Verilerin Islenmesine Yonelik A¢ik Riza Onay Metni

DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel

Verilerin Korunmast Kanunu
EK Calisan Adaylaria iliskin Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Aydinlatma Metni

3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu’nun “Veri Sorumlusunun Aydimnlatma Yiikiimliligi” bashkli 10. maddesi uyarmca “3-S
Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. Calisanlarma Tliskin Kisisel Verilerin Korunmast Hakkinda
Aydmlatma Metni” aracithgiyla ................... tarihinde islenen kisisel verilerim hakkinda
bilgilendirildigimi, bilgilendirmeye konu hususlar1 anladigimi ve s6z konusu kayitlara iliskin yasal haklarimi
detayl bir sekilde 6grendigimi kabul ve beyan ederim.

Sirket ile mevcut is iliskimiz kapsaminda;

ise alim siirecinin yiiriitiilmesi ve 6zliik dosyasinin olusturulmasi amaciyla, saglik verilerimin, engellilik
durumuna ait bilgilerimin islenmesini,
O Onayliyorum. O Onaylamiyorum.

Sirket tarafindan e-posta gonderimi i¢in ve veri depolamak i¢in hizmet alinan e-posta hizmet saglayicilarnin
ve depolama hizmet saglayicilarinin sunuculariim yurt diginda olmasinin bu e-posta gonderimlerinin ve
depolama hizmeti kullanimlarinin yurt disina veri aktarimi niteliginde olmasina neden oldugunu biliyorum.
Bu sebeple kisisel verilerimin/6zel nitelikli kisisel verilerimin “3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S.
Calisanlarina iliskin Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Aydmlatma Metni” nde belirtilen amaglarla
yurtdisina aktariimasini,

O Onayliyorum. O Onaylamiyorum.

Sirket tarafindan, sirketin ya da sirketin sahip oldugu programlarin satis, pazarlama ve tamitimi
amaclariyla, fotograf ve video goriintiilerimin sirket igerisinde, sirketin internet sitesi iizerinden veya sosyal
medya iizerinden paylasilmasini,

O Onayliyorum. O Onaylamiyorum.

Ad, Soyad
T.C. Kimlik No
Tarih

imza

KVKK
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SAYI 2022/020

TARIH 24.09.2022

KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME 3-S Miihendislik Caliganlari

KONU Calisanlar i¢in Gizlilik Taahhiitnamesi

DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu
EK Is Sozlesmesi

Isbu Gizlilik Taahhiitnamesi ... tarihinde 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S.
(“Sirket”) ile ...

<eee(“Cahsan”) arasinda akdedilmis olan Is Sézlesmesinin
ayrilmaz bir pargasidir.

Isbu Taahhiitname kapsaminda; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca tamimlanan ozel
nitelikli kisisel veriler, “Gizli Veri” olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda Gizli Veri, bir gercek kisiye
iliskin etnik koken, felsefi inang, din/mezhep/diger inanglar, ceza mahkumiyeti/giivenlik tedbiri, siyasi
diisiince, 1k, kilik kiyafet, saglk, cinsel hayat, biyometrik veri, dernek, vakif, sendika iiyeligine dair
verilerdir.

Calisan, Sirket ile arasindaki is sozlesmesinin ifas1 sirasinda Gizli Veriye erismesi halinde isbu taahhiitname
hiikiimlerine uygun hareket edecegini ve Gizli Veri islemesi halinde bu verilerin giivenligini saglamak
amactyla;

» Sirket ile aksi yonde yazili olarak mutabik kalmmadigi siirece, Gizli Verileri tigiincii kisilerle
paylasmayacagini,

» Gizli Verilerin korunmasi i¢in makul 6zen seviyesinin altina diismeyecegini ve gerekli tiim onlemleri
alacagni,

» Gizli Verileri kopyalamamay1 ve tersine mithendislik yoluyla analiz etmeyecegini,

» Gizli Veriler tizerinde gizlilik uyarist bulunuyor ise bu uyarilar: kaldirmamayi,

» Gizli Veriler lizerin bir veri giivenligi ihlali olmasi ya da ihlal siiphesi bulunmasi durumunda bunu derhal
Sirkete bildirecegini,

» Isbu Taahhiitnamenin ihlal edilmesini 6nlemek veya ihlalleri kontrol altina almak veya telafi etmek igin
Sirketin talep edecegi tiim makul islemleri yapacagni,

kabul ve taahhiit etmektedir.

Ad- Soyad
T.C. Kimlik No
Tarih

imza
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SAYI 2022/019

TARIH 24.09.2022

KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME 3-S Miihendislik Calisanlart

KONU Calisanlar igin Cihaz ve iletisim Araclarinin Kullanimina Yonelik Taahhiitname

DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel

Verilerin Korunmast Kanunu
EK -

isbu taahhiitname uyarinca, 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) galisan1 olarak, is
sozlesmem kapsaminda gorevimin ifasi amaciyla tarafima sunulan cep telefonu, diziistii bilgisayari, data
hatti, ses hatti gibi her tiirlii cihaz ve iletisim aracini, kurumsal e-postamu, isyeri sabit telefonlarini ve
internetini gérevim diginda hususi menfaatlerim i¢in kullanmayacagimi, salt is sozlesmesinden dogan
borglarimin ifast amaciyla kullanacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Aksi halde Is Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuattan dogan
sirketin denetleme ve gerekli her tiirlii 6nlemi alma yiikiimliligii, is sozlesmesinin ifasi, sirket prosediirlerine
ve kurallarina uyumun saglanmasi, sirketin haklarini kullanmasi ve/veya koruyabilmesi ya da herhangi bir
veri sizintisi ile her tiirlii virtis ve tehlikeli yazilimlara karsi 6nlem alinmasi gibi mesru amaglarla Sirket’in,
tarafimin kullaniminda olan cihazlari, e-postalart ve diger iletisim araglarini incelemesi halinde sahsi
kullanimlarima yonelik her tiirli bilgi ile Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu uyarinca tanimlanan kisisel
verilerimin elde edilme ihtimalinin oldugunu anladigim kabul ve taahhiit ederim.

Ad- Soyad
T.C. Kimlik No
Tarih

imza
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DOKUMANNO  FRM-INK-007
S 35 Manendieik Arag Zimmet Formu oo 24000001
SAYFA 1/2
ARAC BiLGILERI
Aracin Markasi / Modeli
Aracin Plakasi / KM' si
Teslim Tarihi
ARAC DONANIMI
R . iade Bedel
Teslim Listesi Teslim Durumu Durumu Durumu T
Trafik Seti
Oto Teyp/CD Calar
Yangin Sondirme Tlpu
Kriko
Levye

Bijon Anahtari

Stepne Takimi

Zincir

0GS / HGS

Tanis Tanima

Paspas

ilkyardim Gantasi

Kiglik Lastik

* Listede teslim edilenler + ile teslim edilmeyenler - ile belirtilecektir.

KAPORTA DURUMU

V: Vuruk
C: Cizik
B: Boya
P: Pas

Biliniyorsa Diger Motor ve Aksamlar:
(Sadece servis tarafindan doldurulabilir)
Herhangi bir servis tarafindan kontrol edilmedi.

Zimmeti Alan:

Teslim Eden:

Yukaridaki aracin belirtilen 6zellikleri ve durumu ile birlikte teslim aliyorum.
Mevcut durumunun haricinde; 3-S Mithendislik ve/veya kiralayan sirketin
arag kullanimini diizenleyen yénetmelik/s6zlesmelere gore karsilanmasi
mimkin olmayan hasarlarini 6deyecegimi pesinen kabul ederim. Hasar
durumlarinda ya da hasar bedellerinde anlasmazlik halinde yetkili servisin
fiyatlandirmasini kabul ediyorum. Arag daima teslim edenin yahut onun
bildirecegi 3. kisinin emrine hazir bulundurulacaktir.

S6z konusu arag ... tarihinde teslim edilmistir.
Arag teslimat sirasinda kullanici tarafindan incelenmis
ve yukaridaki sartlar teslim dahilinde alinmistir. Arag
daima teslim edenin yahut onun bildirecegi 3. kisinin
emrine hazir bulundurulacaktir.

imza:

imza:

Zimmeti iade Eden:

Teslim Alan:
iade sirasinda olugan hasar ... TL' dir. Is bu
tutanak taraflarin hazir bulunmasi ile tutulmustur.

imza:

imza:

* KVKK Agik Riza Metni arka sayfadadir!




DOKUMAN NO  FRM-iNK-007
( / . YAYIN TARIHi 25.11.2020
3-S Muhendislik
>< s Arac Zimmet Formu REV. TAR/NO 24.09.2022/01
SAYFA 2/2
3-S MUHENDISLIK MUSAVIRLIK SAN. VE TiC. A.S.
KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN
CALISAN AGIK RIZA METNi
Ben, [ 1 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (“Sirket”)
.................... tarihli is S6zlesmesi kapsaminda [¢alisanin pozisyonu] pozisyonunda gérev

yapmaktayim.

Sirket tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun “Veri Sorumlusunun
Aydinlatma Yukiimliiliigu” bashkh 10. maddesi uyarinca “3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve
Tic. A.S. Galisanlarina iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni”
aracihifiyla ....ccceeeeeiiinnns tarihinde islenen kisisel verilerim hakkinda bilgilendirildig§imi,
bilgilendirmeye konu hususlari anladigimi ve s6z konusu kayitlara iliskin yasal haklarimi
detavl bir sekilde 68rendigimi kabul ve bevan ederim.

Sirket ile mevcut is iliskimiz kapsaminda mesai saatleri disinda, adima tahsis edilen araca ait

konum bilgisinin alinmasina ve sahsima ait konum bilgisi verilerinin islenmesine 6zgiir

irademle agik riza verdigimi kabul ederim.

Ad:

Soyad:

T.C. Kimlik No:

Tarih:

imza:




BELIRSiZ SURELI is SOZLESMESI
Asagdida isim (Unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri
ile ve belirtilen sartlarla "BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI" yapilmistir. Taraflar bundan sonra "igveren" ve "isgi"
olarak anilacaktir.
1. TARAFLAR
ISVERENIN

Adi Soyadi (Unvani) 3-S MUHENDISLIK MUS. SAN. ve TIC. A.S

Adresi

isciNin

‘Adl Soyadi

|TC. Kimlik Numarasi

|Do§um Yeri ve Yili

|i§e Baglama Tarihi

|Deneme Sdiresi Bitis Tarihi

’(;allsacazjl Bolim ve Gorev

|Net Ucret

|ikamet Adresi

2. SOZLESMENIN SURESI: Sozlesmenin imzalandidi tarihte baslar ve taraflarca yazili herhangi bir bildirim
yapilmadidi stirece devam eder.

3. DENEME SURESIi: Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire iginde is sézlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz
feshedebilirler.

4. UCRET: isci’ nin ticreti micbir bir neden olmadikca her ayin 5. gliniine kadar banka hesabina yatirilacaktir.

5. GALISMA SURESI: Haftalik calisma siiresi en cok 45 saattir. Bu siire, haftanin calisilan giinlerine esit sekilde
béliinerek uygulanir. isgi, belirlenen mesai giin ve saatleri icerisinde, calisma programinin gerektirdigi sorumluluklari
ve igleri bitirmekle yerine getirmekle ile yikimlidar.

Ancak, 45 saatlik haftalik normal calisma suresi, isveren tarafindan gerekli géruldiginde:

5.1. Haftanin galisilan guinlerine, giinde 9 saati asmamak kosulu ile farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi
ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler igin farkli sekillerde dizenlenebilir ve gerekliginde
degistirilebilir.

5.2. Cumartesi is glinidir. Cumartesi giini kismen veya tamamen tatil yapilmasi halinde bugline ait olan galisma
saatleri haftanin diger glinlerine béltnerek ilave edilir.

5.3. Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir.

5.4. Isgl Isveren’ in gerekli gérdiigi hallerde, posta / vardiya usulii giindiiz ve gece galismasi gergeklestirebilir.
5.5. Isci bu maddede galisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

6. FAZLA CALISMA: Haftalik 45 saati asan galismalar fazla calisma sayilir.

6.1. Isveren, Ulkenin genel yararlari, isin niteligi veya lretimin artirilmasi gibi nedenlerle isciye, ginliik toplam
calisma siiresi 3 saati asmamak kosulu ile yilda 270 saate kadar fazla galisma yaptirabilir.

6.2. Ancak, denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, isginin 2 aylik stre igindeki haftalik ortama galisma suresi
45 saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla galistirma olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan
calisma sureleri fazla galisma sayilmaz ve fazla galisma tcreti 6denmez.

6.3. Isgl sirket tarafindan kendisine teblig edilmedikge higbir surette fazla mesai yapamaz.

6.4. Isgl Isveren talebine istinaden hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde galismay1 kabul eder.

6.5. Isci, talimat verilmeden isyerine erken gelmesi veya geg gcikmasi fazla galisma yaptigi anlamini tagimaz.

6.6. is seyahatlerinde ve yolda gecen siirelerde “fazla mesai” degildir.
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7. TELAFI GCALISMASI: Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal galisma sirelerinin énemli 6lglide altinda galisiimasi ya da isin
timuyle durdurulmasi veya isginin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, 2 ay igerisinde isgiye,
calisiimayan bu slreler karsiligi olarak telafi galismasi yaptirabilir.

Telafi calismasi, ginlik en gok galisma silresi olan 11 saati asmamak kosuluyla 3 saati asamaz. Tatil glnlerinde
telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi galismasi fazla galisma sayilmaz ve karsiliginda fazla galisma Ucreti 6denmez.

8. iZINLER: Yillik Gcretli izinlerin ne zaman kullanilacadi Isci' nin en geg 1 ay énce yapacadi yazili basvuru tzerine
ISVEREN tarafindan tayin ve tespit edilecektir.

Yasal zorunluluk olmamak kaydiyla licretsiz izin veya mazeret izni verilip verilmemesi ISVEREN' in takdirine baglidir.
isci, izinsiz olarak isine gelmedi§i saat veya giinlerde, iicrete ve buna bagh olarak hafta tatili Gcretine hak
kazanamayacaktir.

Bu durumda, Is Kanunu hiikiimlerine gére ISVEREN' in hizmet sézlesmesini fesih hakki sakhidir.

Piyasalarda fiyat istikrarinin bozulmasi, isletmede stoklarin artmasi, finansal darlik gibi ekonomik ve mali sikintilar
veya igyerinde 6nemli hasara yol agan yangin, géclik, deprem ve baska dodal afet (salgin hastalik) gibi hallerde
ISVEREN tarafindan Ucretsiz izin kullandirilabilir.

9. OZEL SARTLAR:

9.1. Isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is
sagligi ve is guvenligi kurallarina, isveren tarafindan gikartilmis ve gikartilacak olan yonetmelik, genelge, talimat gibi
yazili dizenlemelerin yani sira s6zli talimatlara da uymayi kabul ve taahhit eder. Kurallara uymayan isgiye idari
para cezasinin yani sira, yasal mevzuatlar dahilinde Ucret kesinti cezasi verilebilir.

9.2.1sci, isveren talebi dogrulusunda performansinin yiikseltilmesi, teknolojik ve gelisen programlara entegre
olabilmek igin gerekli gorilen her tirli egitim faaliyetine katilmak zorundadir.

9.3. isqi, isbu sozlesme ve basvuru aninda beyan ettigi bilgiler ve verdidi belgelerin gercege uygun olmamasi
durumunda, Isveren’ in zarari sakl kaymak Uzere is akdinin bildirimsiz fesih edilecedini pesinen kabul eder.

9.4. isveren tarafindan galisanlarin saghginin korunmasi kapsamindaki énlemlere bilerek ve isteyerek uyulmamasi
durumunda isveren, iscinin is akdini sonlandirabilir.

9.5. isci, isyerinde veya Isveren’ in taahhiidi altindaki islerdeki sahsi kusuru nedeniyle verdigi ve sebep oldugu her
tdrli maddi ve manevi zarar ve hasari tazmin etmek zorundadir.

9.6. isci, isyerinde veya isin ylritimi sirasinda kamu diizenine aykiri davranisi nedeniyle bir sug islemesi (trafik
suglari dahil) veya kusurlu davranigi ile isveren' in ceza veya faiz, gecikme zammi 6demesine neden olmasi halinde
verilen her turli para cezasindan ve eklentilerinden sorumludur. Bu cezanin dogrudan dogruya veya miuteselsil
sorumluluk nedeniyle isveren tarafindan 6denmesi halinde, ceza tutari, her tiirlii masraf, faiz ve gecikme cezalari ile
birlikte isci' den tahsil edilir.

9.7.1sveren, Isci' nin isyerinde yaptigi isi, yénetim ve organizasyon geredi gegici ya da devaml olarak
degistirebilecegini, bagka bir isyerinde siiresiz veya fasilal olarak gérev alanini dedistirmekte serbesttir. Is Kanunu’
nun 7.maddesi uyarinca; Isveren gerektigi takdirde Isgi' nin is edimini yerine getirmek Uzere bagka bir isverene
gegici olarak devredebilir. isci génderilen yerde gegici personel olarak galismayi kabul eder. igveren iilke genelinde
bircok ilde sureli ya da siresiz olarak ihale alan, temsilcilik alan ve subeleri bulunan bir sirket olup ihtiyag duyulmasi
halinde Isci tilke icinde baska illerde gegici veya daimi olarak isbu hizmet sézlesmesindeki kosullarla galisacagini
kabul ve taahhit etmistir.

9.8. isqi, is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte, isi ile ilgili olarak elektronik ortamda bulunanlar da dahil olmak
Uzere teslim edilen veya hazirladigi kayitlari, belgeleri, zimmetinde bulunan arag ve geregleri ve kullandigi sifreleri
eksiksiz olarak imza mukabilinde isveren' e teslim edecektir. Bu kurallara aykiri davranisi halinde isverenin
ugrayabilecedi her turli maddi ve manevi zararlardan isci sorumludur.

9.9. Isci, hastalandigi veya herhangi bir saglik kurulusundan rapor aldigi takdirde durumu ve raporunu derhal ve en
kisa zamanda insan kaynaklarina bildirim ve tesliminden sorumludur.

9.10. isverenin, iscilerin bir bélimine veya timiine sbzlesme geredi olmaksizin, tesvik amagh olarak yapacagi
streklilik arz etmeyen nakdi ayni 6demeler, isciler bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi
anlamina gelmez.

9.11. isgi is s6zlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamayi taahhit eder.

9.12. isgi, isverene ve isyerine ait her tiirli is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek davranislarda bulunmamayi
taahhit eder. Kusuru nedeniyle olusacak maddi veya manevi zararlardan sorumlu oldugunu kabul eder.

9.13. Isgi, isyerindeki makine, alet ve teghizati usuliine uygun olarak ve ézenle kullanmayi, gérevi ile ilgili olmayan
islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamayi taahhit eder.

9.14. isci, kendisine isinde kullanilmak (izere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri isyeri disina gikarmamayi,
amaci disinda kullanmamayi taahht eder.

9.15. isci, isyerine, alkolli icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde
kullanmamayi, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis maddeleri
isyerine sokmamayi taahhit eder.
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9.16. isgi, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirli demirbas esyay! eksiksiz olarak
teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhtt eder.

9.17. isveren, isginin Ucretini ve bu sézlesme ile is Kanunundan dogan diger haklarini siiresinde 6demeyi kabul ve
taahhit eder.

9.18. Sozlesmenin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosterildigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadigi hususunda ortaya gikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakem' e géturdlir.

9.19. S6zlesmenin uygulanmasinda gikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.

9.20. isci tarafindan feshi durumunda isveren isciden sbézlesmenin isci tarafindan feshi sebebiyle isginin
calistirlamamasi nedeniyle ugradigi zarar talep edebilecektir. isgi bu zarar gidermeyi kabul beyan ve taahhiit eder.
9.21. isgi, is sézlesmesinin karsilikli veya tek tarafli feshedilmesi durumunda “Gizlilik, Sir Saklama ve Rekabet Yasagi
Sozlesmesinde” belirtilen isyerlerinde 2 (bir) yil galismayacagini kabul beyan ve taahhit eder.

9.22. isveren, is sézlesmesini tek tarafli fesih hakkini sakli tutar. isveren tarafindan feshi durumunda, isci tazminat
olarak herhangi bir talepte bulunmayacagini kabul beyan ve taahhit eder.

9.23. isci is bu is sézlesme sartlarini bastan bilerek isverenle is gérismesine katildigini, is gériismesi esnasinda
sozlesmeye mudahale ettigini, isverenin kendisiyle is bu sozlesme huktumlerini mizakere ettigini ve karsilikh
muzakere neticesinde is bu s6zlesmedeki tim hikiumler Gzerinde karsilikli mutabakata vardiklarini ve bu hikimler
dahilinde is s6zlesmesini 6z ve serbest iradesiyle higbir baski altinda kalmadan tim sart ve sonuglarina vakif olarak
kabul ettigini kabul beyan ve taahhut eder.

9.24. Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

9.25. KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsaminda:

9.25.1. Isci, isbu is s6zlesmesinin akdedilmesi dolayisiyla 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu, Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi basta olmak (izere Is ve Sosyal
Glvenlik mevzuatindan kaynaklanan yukidmliliklerini yerine getirmek, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu kapsamina
isverenin g6zetim borcu kapsaminda isyerinde kontrol ve denetimi gergeklestirmek, is yeri ve galisanlarin givenligini
saglamak amaciyla igveren tarafindan isci’ ye ait kisisel verilerin hangi amagla islenebilecegi, kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi ile aktarimin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda 5, 6 ve 8. madde
hiukiumlerinde sayilan amaglarla islendigini anladigini ve mezkur “Aydinlatma Metni” vasitasiyla kisisel veri isleme
amaglari, aktarim yapilan kisi gruplari, hukuka uygunluk sebepleri, toplama yontemleri ve haklari konusunda
bilgilendirildigini beyan ve taahhit eder.

9.25.2. isveren, mevzuatinin 6ngérdiigii yasal siireler ile KVKK uyarinca éngériilen diger istisnai haller sakli kalmak
kaydiyla ile is iliskisinin sona ermesini miiteakiben isci’ ye ait kisisel verilerin KVKK hiikiimleri ile Kisisel Verilerin
Silinmesi Yok Edilmesi Anonim Hale Getirilmesi Politikasi’ na uygun sekilde silinecegini, yok edilecegini veya
anonimlestirilecegini kabul ve beyan eder.

9.25.3. Isci, isbu Sézlesme'nin ifasi dolayisiyla elde etmis oldudu Ggiincii bir kisiye ait kisisel verileri gérevinin ifasi
kapsami disinda islemeyecedini, Uglncu kisilere aktarmayacadini, kendisine temin edilecek kullanici adi, sifre, parola
vb. bilgileri yetkisiz erisime sebebiyet verecek sekilde lglnci kisilerle paylasmayacagini, bu konuda Isveren
tarafindan belirlenmis politika ve prosediirlere uyacagini, bilgilerin ifsasina sebebiyet vermesi durumunda isvren’ e
derhal ve en geg 3 (Ucg) is guini igerisinde bildirimde bulunacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

9.25.4. isci, is Kanunu, Tirk Borglar Kanunu, KVKK ve sair mevzuattan dogan isverenin denetleme ve gerekli her
tarlt 6nlemi alma yUkumlaltga, is s6zlesmesinin ifasi, sirket prosedirlerine ve kurallarina uyumun saglanmasi,
isverenin haklarini kullanmasi ve/veya koruyabilmesi ya da herhangi bir veri sizintisi ile her turlt viris ve tehlikeli
yazihmlara karsl énlem alinmasi gibi mesru amaglarla isverenin, sundugdu cihazlari, e-posta adreslerini ve diger
iletisim araglarini incelemesi halinde sahsi kullanimlarina yénelik her turli bilgi ile KVKK uyarinca tanimlanan kisisel
verilerinin elde edilme ihtimalinin oldugunu anladigini kabul ve taahhiit eder.

9.25.5. isci, is sézlesmesi kapsaminda tarafina sunulan telefon, diziisti bilgisayari gibi her turlu cihaz ve iletisim
aracini, kurumsal e-posta adresini, isyeri sabit telefonlarini ve internetini is disindaki sahsi meseleleri igin
kullanmayacagdini, yalnizca is sézlesmesinden dogan yikumliliklerini yerine getirmek amaciyla kullanacagini kabul,
beyan ve taahhit eder.

9.26. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

adresinde mukim 3-S Muhendislik Musavirlik San. ve Tic. A.S. ve
adresinde mukim (birlikte “Taraflar” ayr ayri “Taraf”)
akdetmis olduklar isbu sbézlesme dolayisiyla kendilerine iletilen Kisisel Verilere iliskin olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK"), ikincil mevzuat hikimleri (hepsi birlikte “*Mevzuat”) ile Kurul kararlari basta
olmak uzere, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ylrirlikte bulunan tiim dizenlemelere, usul ve esaslara uygun
sekilde isleyeceklerini kabul, beyan ve taahhit ederler.

Taraflar, isbu S6zlesme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan ve sézlesme konusuyla sinirli kalmak
suretiyle zorunlu oldugu 6lglide ve sirede kisisel verilerin islenebilecegini, tgtnci Kisiler ile paylasabilecegini; isbu
s6zlesmenin amaci disinda karsi tarafin yazili onayi olmaksizin Gglinct kisilere ve yurtdisina aktarmayacagini kabul,
beyan ve taahhit eder.

Taraflar, isbu Sézlesme kapsaminda kendilerine iletilen Kisisel Verilerin hukuka ve ilgili mevzuata uygun sekilde elde

edilmis oldugunu, verilerin paylasimi igin KVKK uyarinca ilgili kisiye aydinlatmanin yapildigini ve gerekli olan hallerde
agik rizanin temin edildigini kabul, beyan ve taahhut eder.
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Taraflar, sézlesmenin ifasi dolayisiyla islenen Kisisel Veriler icerisinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulunmasi
halinde, KVKK ve mevzuat uyarinca ek giivenlik 6nemleri ve tedbirleri alacagini kabul eder. Taraflar, 6zel nitelikli
verilere erisimi olan tiim calisanlarina gizlilik sézlesmeleri imzalatacaklarini kabul ve taahh(t ederler.

KVKK' nin 12. maddesi uyarinca, Taraflar kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kanuni sireler
ve amaci ile sinirli olmak kaydiyla muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almayi
kabul, beyan ve taahht eder.

Taraflar, diger taraf ile paylastigi, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt calisanlarina ve kendisine bagli olarak
calisan diger kisilere ait kisisel verilerin, diger taraf tarafindan isbu S6zlesme’nin, kanunlarin ve is sureglerinin
gerektirdigi 6lglide saklanacagini, yurt ici veya yurt disinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, isbu Sézlesmenin
mahiyeti geredi tGglincl kisi ve kuruluslara, hizmet saglayici firmalara ve ortaklari ile istiraklerine aktarilacagini kabul
eder.

Taraflar personelinin, alt galisanlarinin ve kendisine bagli olarak galisan diger kisilerin kisisel verilere erisim ve isleme
yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak tanimlayacagini; personelinin, alt galisanlarinin ve kendisine
bagli olarak calisan diger kisilerin tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak erigilen bilgileri ve erisim igin kullandigi
kullanici adi, sifreleri/metotlari hi¢ kimse ile paylasmamasini saglayacagini; personeline, alt galisanlarina ve
kendisine baglh olarak calisan diger kisilere Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen ytkamlilikleri kapsaminda
bilgilendirme yapacadini, isbu Sézlesme’nin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi personelinin, alt
galisanlarinin ve kendisine bagl olarak galisan diger Kisilerin isbu Sozlesme’ de belirtilen yukimltliklere aykiri
davranmayacaklarini ve bdyle davranmalari halinde idari para cezalari dahil ve fakat bununla sinirli olmamak tzere
dogdacak her turli menfi ve mispet zarardan dogrudan sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

Taraflardan birinin isbu S6zlesme’ de yer alan diizenlemelere, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmasi
dolayisiyla diger tarafin idari para cezalari da dahil olmak ve fakat bununla sinirli olmamak tzere her tiirlii menfi ve
mispet zarara ugramasi halinde ilk yazili talep tizerine séz konusu tutarlar nakden ve defaten diger Taraf'a tazmin
edecektir.

Taraflar, isbu sézlesme kapsaminda elde etmis olduklar kisisel verileri, is iliskileri, isleme amaci ve yurirlikteki
mevzuattan dogan yukumlGltklerinin devami slresince muhafaza edeceklerdir. S6z konusu strelerin bitiminde
ve/veya muhafaza edilen kisisel verilerin islenme amaglarinin ortadan kalmasi durumunda, Taraflar yasal zorunluluk
arz eden durumlar harig olmak tizere kisisel verileri silecegini, yok edecegini veya anonimlestirecedini kabul ve beyan
eder.

Taraflar kendilerine iletilen her turll bilgi ve belgeye iliskin talebini, talebin iletildigi tarihten itibaren 7 gtin iginde
karsilamayi kabul ve beyan eder.

10. Dort sayfadan olusan isbu s6zlesme XX/XX/202X tarihinden taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak

imzalanmakla, isveren isgiyi is ve Ucret vermeyi, isi de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikli olarak kabul, beyan
ve taahhit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKiLi isci
Adi Soyadi:
imzasi:
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SAYI 2022/022
TARIH 24.09.2022
KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME Kariyer .Net Uzerinden Bagvuru Yapan Calisan Adaylari
KONU Kariyer.Net Uzerinden Basvuru Yapan Calisan Adaylarma Ait Kisisel Verilerin

[slenmesine Yonelik Aydinlatma Yiikiimliiliigii Metni

DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu

EK -

Bu metin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca, Veri Sorumlusu sifati ile
isverenin kisisel verileri islenen ¢alisan adaylarma yonelik aydinlatma yiikiimliiligiinin ifas1 amaciyla
diizenlenmistir. 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (“isveren”) Veri Sorumlusu olarak,
kariyer.net iizerinden alinan kisisel verileriniz, is iliskisinin kurulmasi, yiiriitilmesi ve yonetilmesi vb.
amaglar ile islenmektedir. Kariyer.net araciligiyla alman kisisel verilerinizin bu amaglarla islenmesine,
saklanmasina ve paylasiimasina iliskin detayl agiklamaya ve haklariniza agagida yer verilmektedir.

1. igveren Tarafindan Elde Edilen Kisisel Verileriniz
Isveren tarafindan kariyer.net {izerinden elde edilen kisisel verileriniz:

Kimlik bilgileriniz; ad soyad, dogum yeri, dogum tarihi, yas, fotograf, kimlik numaraniz gibi niifus ciizdan
bilgileri; fletisim bilgileriniz; ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgah; Aile durumuna iliskin
bilgileriniz; medeni haliniz, ¢ocuk sayisi, es akrabalarma iligkin veriler, egitim, is ve profesyonel yasama
iliskin verileriniz; ¢aliyma ge¢misiniz, isveren isimleri, mezun olunan okul bilgileri, profesyonel yetkinlikler,
6zgecmis, fotograf, ise giris icin gerekli saglik bilgisi, boy, kilo, askerlik durum belgesi, goriintii kayd: ve
fiziksel mekan giivenlik bilgisi, finansal bilgiler, yan haklar ve menfaatler bilgisi, performans ve kariyer
gelisim bilgisi, kan grubu, saglik raporu ve saglik dosyasinda yer alan bilgiler, kisilik envanter testi, yabanci
dil seviye tespit sonucu, alan bilgisi smav sonucu, yetkili otoritelerce yapilmasi zorunlu tutulan alkol ve
psikoaktif (uyusturucu) madde tarama testi sonuglari, referans bilgileri ile is basvuru formunda, personel
ozliik dosyanizda yer alacak olan ve Isveren’ e dogrudan veya dolayh yollarla iletmis oldugunuz tiim kisisel
verilerdir.

2. isveren Tarafindan Kariyet.net Uzerinden Elde Edilen Kisisel Verilerinizin islenme Amaclart
Isveren tarafindan aday verileri;

e Adaylarin miilakat iglemlerinin organize edilmesi, adaylarla iletisimin saglanmasi, aday se¢me siirecinin
planlanmast ve ise uygunlugunun degerlendirme islemlerinin yiirtitiilmesi,

o Ozgegmisiniz vasitasi ile veya dogrudan veya dolayli yollarla tarafimiza iletmis oldugunuz tiim kisisel
verilerinizin aday1 daha iyi anlayabilmesi ve taniyabilmesi i¢in ise alim siirecinde bulunan diger taraflar ile
paylasilmasi,

e Pozisyonla ne kadar ortiistiigiiniiziin degerlendirilmesi ve ileriye doniik teyit i¢in 6zgegmis bilgilerinizin
kaydedilmesi,
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e ise uygunluk degerlendirmesi kapsaminda kisilik envanteri, yabanci dil sinavi, alan bilgisi smavlarinin
gergeklestirilmesi ve degerlendirilmesi,

o Sirketimize iletilen referanslarla iletisime gecilmesi ve ilgili referans kontrollerinin yapilmasi,

e 5 kosullari igin gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve degerlendirilmesi,

e s goriismesinin olumsuz sonuglanmast durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun pozisyonlar
i¢in degerlendirilmesi,

e Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi,

e lsyerinin ve is yapilan alanlarin giivenliginin temini amactyla bu alanlarda giivenlik kameralari ile kayit
alinmast,

o Insan kaynaklari departmani tarafindan adaylara ait veri tabani olusturulmasi, listeleme, raporlama,
dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapilmasi,

e Ucus emniyetinin devamliligi standartlarmin saglanmasi dogrultusunda yerli ve yabanci otoritelerin
talimatlar1 dogrultusunda alkol ve psikoaktif (uyusturucu) madde tarama testlerin yapilmasi amaglariyla
kigisel verilerinizi igleyebiliriz.

3. Kariyer.net Uzerinden Elde Edilen Kisisel Verilerinizin Ugiincii Kisilerle Paylasilmas:

Isveren, kanunda yer alan kisisel verilerin yurt iginde yerlesik tigiincii kisilere ve yurt disina aktarimima
iligkin kurallara uygun olarak; kisisel verilerinizi yukarida sayilan amaglar dogrultusunda organizasyonel,
yonetimsel, ticari, hukuki ve finansal siireglerinin planlanmasi ve icrasi, bu siireglere iligkin danigmanlik ve
hizmet alinmasi, hizmet verilmesi, is glictiniin planlanmasi, kanuni yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi vb.
amaglar ile yurt i¢inde ve/veya yurt disinda yerlesik is ortaklari, iktisadi isletme, hizmet aldigi banka, sigorta
sirketleri dahil Ggiincii kisiler, danismanlari, tedarikgiler, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisiler ile
KVKK’ nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaglart ¢ergevesinde
paylasilabilmektedir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kariyer.net iizerinden elde edilen kisisel verileriniz, Isveren tarafindan is iliskisi kurulmasi esnasinda ve
sonrasinda yapilan miilakatlar, sunulan belgeler, is iliskisi kurulmasi sonucunda ¢alisma siiresi boyunca
uygulanan performans dl¢tim yontemleri, isveren tarafindan verilen bilgisayar, cep telefonu ve sair elektronik
cihazlarin takibi vb. tamamen veya kismen otomatik yontemlerle veya bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan/ fiziksel yontemlerle elde edilmekte ve islenmektedir.

Kisisel verileriniz KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde md.5/2/a
ve md.6/3 uyarinca is ve is sagligi ve giivenlii mevzuati esas olmakla birlikte kanunlarda acik¢a
ongoriilmesi halinde, md.5/2/b fiili imkansizlik olmasi halinde, md.5/2/c is sdzlesmesinin kurulmast, ifast ve
sona erdirilmesi igin, md.5/2/¢ isveren’ in hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi i¢in, md.5/2/e bir hakkin
tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ve md.5/2/f ilgili kisilerin
temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in zorunlu
olmast halinde, islenebilecektir. Sayilan hukuki sebeplerden birinin uygulanamamasi halinde, kisisel
verileriniz ancak md.5/1 ve md.6/2 uyarinca agik rizanizin olmasi halinde iglenecektir.

KVKK



Dokiman No FRM-GEN-011
- T i Yayin Tarihi ~ 21.05.2018
* 3-S Muhendislik |§ YaZI§ma Formu Rev. Tar/No 00
Sayfa 317

5. Kisisel Verilerinizin Saklanmasi ve Giivenligi

Kariyer.net tizerinden elde edilen kisisel verileriniz, Kanunda yer alan siireler boyunca ve Kanun’un 4.
Maddesine uygun olarak is iliskisinin devami boyunca ve is iliskisi sona erdikten sonra ise mevzuattan
kaynaklanan saklama yiikiimliiliiklerine uygun bir sekilde gerekli siirelerle ve her haliikarda saglik verileriniz
15 (onbes) yil boyunca (Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi madde 7/1-b bendinin igverene
yiikledigi sorumluluk nedeniyle) saklanmakta ve Kanun’un 7.maddesi uyarinca islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen veya talebiniz tizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kanun’un 12.maddesi uyarinca, Isveren tarafindan kariyer.net iizerinden elde edilen kisisel verilerinizin
hukuka aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilerinize hukuka aykir1 olarak erisilmesini onlemek ve kisisel
verilerinizin muhafazasin saglamak amaciyla, detaylari “Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasinda” belirtilen gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Ayrica kisisel verilerinizin paylasildig:
durumlarda, Isveren paylasilan tigiincii taraflarin kisisel verilerinizi hukuka aykir1 bir sekilde ifsa etmesini ve
islemesini 6nlemek ve mevzuatta yer alan hiikiimlere uygun sekilde davranmasini saglamak amaciyla
sozlesme ile ilgili olarak gerekli onlemleri almaktadur.

6. Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar1
Isveren tarafindan islenen kisisel verilerinize iliskin olarak Kanun’un 11.maddesi uyarinca;

e Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tigtincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerinizin eksik veya yanlig iglenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVKK ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildig1 tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine olan bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklariniz bulunmaktadir.

Yukarida siralanan haklarmiza yonelik bagvurularmizi asagida paylasilan Veri Sorumlusuna Basvuru
Formu’nu doldurarak, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkinda Teblig’de belirtilen sartlara
uygun diizenlenmis dilekceyle Organize Sanayi Bolgesi, Beykoy Beldesi, istiklal OSB 1 Mahallesi, 3.
Cadde, No:21 Merkez/Diizce adresine kimlik tespiti yapilmak suretiyle bizzat elden iletebilir ya da noter
kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun yaninda, 3-smuhendislik@hs01.kep.tr  kayith elektronik posta (KEP)
adresine, giivenli elektronik imza ve mobil imza ya da tarafinizca sirketimize daha once bildirilen ve
tarafimizca teyit edilmis olan sirket sistemimizdeki elektronik posta adresini kullanmak suretiyle info@3-
s.com.tr elektronik posta adresine iletebilirsiniz.




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu El Kitapgigi

Dokiman No  FRM-GEN-011
.. ; Yayin Tarihi ~ 21.05.2018
* &5 Mhendisik I¢ Yazigma Formu Rev. TarlNo 00
Sayfa 477

VERi SORUMLUSUNA BASVURU FORMU
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, veri sahipleri, “Kisisel verilerinin
islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, kisisel verilerinin
islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini dgrenme, yurt i¢inde veya yurt
diginda kigisel verilerinin aktarildigr Gigiincii kisileri bilme, kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis
olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
tiglincii kisilere bildirilmesini isteme, Kanun’un ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi durumunda zararin giderilmesini talep etme” haklarini kullanmak ile ilgili taleplerini, yazili
veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle' 3-S Miihendislik Miisavirlik San.
ve Tic. A.S. ‘ne (Bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.) iletir.
Yukarida belirtilen haklarmnizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit etmeye yarayan gerekli bilgiler ile Kanun’un
11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren
talebinizi asagida yer alan bagvuru formunu doldurarak, formun imzali bir niishasini, 1. Organize Sanayi
Bolgesi istiklal Mah. 3. Cad. No: 21 Beykoy/DUZCE adresine, bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya
Kanun’da belirtilen diger yontemler ile gonderebilirsiniz.
Asagida, yazili basvurularin ne sekilde SIRKET’ e ulastirilabilecegini gosteren bagvuru kanallari tablo
halinde belirtilmistir.
BASVURU YONTEMI BASVURUNUN BASVURU GONDERIMINDE
YAPILACAGI ADRES BELIRTILECEK BILGI
Bagvuru sahibini kimligini tespit | 1. Organize Sanayi Bolgesi | Bagvurulan belgelerin  konuldugu
etmeye yarayan belgeler ile | istiklal Mah. 3. Cad. No: 21 | zarfin iizerine “Kisisel Verilerin
bizzat gelerek bagvuru formunun | Beykoy/DUZCE Korunmast  Kanunu  Kapsaminda
islak  imzali bir kopyast ile Bilgi Talebi” yazilmalidir.
basvuruyu yapmasi
Noter vasitastyla tebligat | 1. Organize Sanayi Bolgesi | Tebligat zarfina “Kisisel Verilerin
yapilmak suretiyle basvurunun | istiklal Mah. 3. Cad. No: 21 | Korunmas: Kanunu Kapsaminda

yapilmasi Beykoy/DUZCE Bilgi Talebi” yazilmalidir.

Mail ile bagvuru yapilmasi info@3-s.com.tr E-postanin  konu kismma “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Giivenli Elektronik Imza ile | 3-smuhendislik@hs01.kep.tr | E-postanin konu kismina “Kisisel

Bagvuru  [Glivenli  elektronik Verilerin Korunmas: Kanunu Bilgi

imza ile imzalanarak Kayith Talebi” yazilacaktir.

Elektronik Posta (KEP) yoluyla

bagvurmasi]

Kisisel veri sahibi adina 3. kisiler tarafindan SIRKET’ e yapilacak basvurularda, asagida yer alan Basvuru
Formu’ nun doldurulmas: ile birlikte konuya iliskin olarak diizenlenmis vekaletnamenin, velayet/vesayet
altinda bulunan ¢ocuklar adina yapilacak basvurularda ise isbu Bagvuru Formu ile birlikte velayet/vesayet
iliskisini tevsik edici belgelerin bir suretinin SIRKET” e ibraz edilmesi gerekmektedir.

1 10.03.2018 tarih ve 30356 sayii Resmi Gazete' de yayimianarak yirilige giren “Veri Sorumiusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig" yarinca; veri sahipleri, basvuru taleplerini, yazil
olarak veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da veri sahibi tarafindan SIRKET' e daha 6nce bildirilen ve SIRKET'in sisteminde kayith bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yaziim ya da uygulama vasitasiyla SIRKET' e iletir.

KVKK
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BASVURU FORMU

Isbu Bagvuru Formu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 11. ve 13. maddeleri uyarmca
yapilacak basvurulari ivedilikle, etkin ve kapsamli bir sekilde talebiniz dogrultusunda degerlendirebilmek ve
yasal siiresi igerisinde ¢oziimleyebilmek adina, veri sorumlusu sifatiyla SIRKET tarafindan hazirlanmustir.
SIRKET veri giivenligini saglamaya yénelik, kimlik ve yetki tespiti yapabilmek amactyla ek bilgi, belge ve
evrak (Ornegin, niifus ciizdani veya siiriicii belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakli tutar. Liitfen, isbu
Basvuru Formu kapsaminda SIRKET’e ilettiginiz bilgilerin dogru ve giincel olmasma dikkat ediniz.
SIRKET, isbu Basvuru Formu igeriginde yanhs veya eksik bilgi verilmesi ya da yetkisiz bir bagvuru
yapilmasi halinde s6z konusu yanlig veya eksik bilgiden ya da yetkisiz bagvurudan kaynakl taleplerden
dolay1 herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.

BASVURU SAHIBININ iLETiSiM BILGILERI:

Ady/ Soyadr:

SIRKET ile olan iliskinize dair asagida sizin igin uygun olan segenegi isaretleyerek, mevcut iliskinin halen
devam edip etmedigini belirtiniz.

[ Calisan [] Aday
[] Eski Calisan [ Miisteri
[] Ziyaretci I Diger (cvvveeeeee, )

Yukarida SIRKET’ e sunmus oldugunuz kisisel verileriniz, igbu Bagvuru Formu’ nun degerlendirilebilmesi,
sonuglandirilabilmesi i¢in ve sizinle bu konuda iletisime gegilebilmesi amaciyla alinmakta ve bagka
amaglarla veri iglemeye konu olmamaktadur.
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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDAKI TALEBINiZi BELIiRTIiNiZ.

Seciminizi (x) isaretini koyarak
Belirtiniz.

TALEP KONUSU

ACIKLAMALAR

SIRKET” in kisisel verilerimi isleyip islemedigini
ogrenmek istiyorum. (Kanun’un 11(1)(a) maddesi)

(Ozel bir veri tiiriine dair bilgi almak
istiyorsaniz liitfen belirtiniz.)

SIRKET kisisel verilerimi islemisse, buna iliskin
bilgi talep ediyorum. (Kanun’un 11(1)(b) maddesi

(Ozel bir veri tiirine dair bilgi almak
istiyorsaniz liitfen belirtiniz.)

SIRKET kisisel verilerimi isliyorsa bunlarin
islenme amacmi ve bunlarin amacma uygun
kullamlip  kullanilmadigini  6grenmek  istiyorum.
(Kanun’un 11(1)(c) maddesi)

(Ozel bir veri tirine dair bilgi almak
istiyorsaniz liitfen belirtiniz.)

Kisisel verilerim yurt i¢inde veya yurt diginda
tigineli kisilere aktariliyorsa, aktarilan {iglincii
kisileri bilmek istiyorum. (Kanunun 11(1)(¢)
maddesi)

(Ozel bir veri tirine dair bilgi almak
istiyorsaniz liitfen belirtiniz.)

Kisisel verilerimin eksik veya yanlis islendigini
diistiniiyorum ve bunlarin diizeltilmesini istiyorum.
(Kanun’un 11(1)(d) maddesi)

(Eksik veya yanlis oldugunu diisi
diizeltilmesini istediginiz kisisel verinizin ne
oldugunu belirtiniz ve bu verinizin dogru ve
tamamlayici  bilgilerini  gosteren  belgeleri
bagvurunuza ekleyiniz.)

Kisisel verilerimin bu Kanun ve ilgili diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kaldigimi diisiiniiyorum ve bu gergevede Kkisisel
verilerimin  silinmesini istiyorum. veya Kisisel
verilerimin  bu Kanun ve ilgili diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kaldigimi diisiiniiyorum ve bu gergevede kisisel
verilerimin  yok edilmesini istiyorum.(Kanun’un
11(1)(e) maddesi)

Diizeltilen eksik veya yanlis islenmis olan
kisisel verinizin ne oldugunu belirtiniz ve bu
verinizin dogru ve tamamlayict bilgilerini
gosteren belgeleri bagvurunuza ekleyiniz.

Kisisel verilerimin  Kanun ve diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalktigim diisiiniiyorum ve bu gergevede silinen
kisisel verilerimin, aktarildigi tgiincii kisilere de
silindiginin bildirilmesini istiyorum. Veya Kisisel
verilerimin Kanun ve diger kanun hiikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasina  ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktigi
diistiniiyorum ve bu gergevede yok edilen kisisel
verilerimin, aktanildigi tgiincti kisilere de yok
edildiginin  bildirilmesini istiyorum. (Kanun’un
11(1)(f) maddesi)

Se¢iminizi ve silinen/yok edilen kisisel
verinizin ne oldugunu belirtiniz.

SIRKET tarafindan islenen kisisel verilerimin
miinhasiran otomatik sistemler analiz

Hangi islemle ilgili boyle bir husus oldugunu

edildigini ve bu analiz neticesinde aleyhime bir
sonu¢ dogdugunu diisiiniiyorum. Bu sonuca itiraz
ediyorum. (Kanun'un 11(1)(g) maddesi)

D giintizi agiklamalar kisminda
belirtiniz ve talebinizi destekleyici belgeleri
bagvurunuza ekleyiniz.

SIRKET” in, kisisel verilerimi kanuna aykir1 olarak
islemesi sebebi ile zarara ugradim. Bu zararn
giderilmesini talep ediyorum.(Kanun’un 11(1)(g)
maddesi)

Kanuna aykiriliga konu olan hususu belirtiniz
ve bahsi gegen kanuna aykirihg: destekleyici
mahkeme karari veya kurul karari 6rneklerini;
bunlarin sizlerle olan iliskisini, ugradigimz
zararin tutarini gosteren her tiirli belgeyle
birlikte bagvurunuza ekleyiniz.

&) KVKK
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TALEBIN SONUCLANDIRILMASI:

Yukaridaki Basvuru Formunu doldurmak ve imzalamak suretiyle SIRKET’ e iletmis oldugunuz
bagvurunuz, Kanun’un 13/2. maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebinizin SIRKET e ulastit
tarihten itibaren en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki iicret alinabilir. >SIRKET, talebinizi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve
cevabini, Kanun’un 13/3. maddesi geregince yazili veya elektronik ortamda tarafiniza bildirilecektir.

Basvurunuza SIRKET tarafindan verilecek cevabin, tarafiniza bildirilmesi yontemini seginiz.

[] Cevabm “BASVURU SAHIBININ ILETiSIM BILGILERI” kismunda belirtmis oldugum adresime
posta aracilig1 ile gonderilmesini istiyorum.

[] Cevabin “BASVURU SAHIBININ ILETiSIM BILGILERI” kisminda belirtmis oldugum elektronik
posta adresime gonderilmesini istiyorum.

[[] Cevabr elden teslim almak istiyorum.
VERI SAHiBi BEYANI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca yapmis oldugum basvurusunun, yukarda
belirtilen talep/talepler ¢ercevesinde degerlendirilerek sonuglandirilmasini rica eder, isbu “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Formu” nda tarafiniza saglamis oldugum bilgi ve belgelerin dogru, giincel ve
sahsima ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Bagvuru Sahibinin Adi/Soyadi:
imza:
Bagvuru Tarihi:

2 10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiririige giren, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” uyarinca, veri sahiplerinin bagvurusuna yazil
olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret alinmaz. On sayfanin iizerindeki her sayfa igin 1 Trk Lirast islem ticreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde SIRKET tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetine gegemez.
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SAYI 2022/023
TARIH 24.09.2022
KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miithendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME Kariyer .Net Uzerinden Bagvuru Yapan Calisan Adaylart
KONU Kariyer.Net Uzerinden Basvuru Yapan Calisan Adaylarina Ait Kisisel Verilerin

Islenmesine Yonelik A¢ik Riza Metni

DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yaymmlanan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu

EK Kariyer.Net Uzerinden Basvuru Yapan Calisan Adaylarma Ait Kisisel Verilerin
Islenmesine Yonelik Aydinlatma Yiikiimliiliigii Metni

Basvurum Oncesi ayri bir metin olarak incelemeye sunulmus olan “CALISAN ADAYLARININ KiSiSEL
VERILERININ ISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI” nde yer alan tim hususlari okuyup
bilgilenmis sekilde agik riza verdigim hususlar olarak;

Aday segme ve yerlestirme siiregleri sirasinda kariyer.net tizerinden elde edilecek olan kimlik bilgilerimde
veya kimlik fotokopimde yer alan (kan grubu ve din hanesindeki) bilgilerim, kimlik ve iletisim bilgilerim,
aile durumuma iliskin bilgiler, medeni halim, es-¢ocuk-akraba bilgilerim, aday miilakat formunda yer alan
kiyafet ve diger hanesine eklenmis agiklama bilgilerim (iiniforma giyecek ekipler i¢in boy, kilo, kiyafet,
beden 6lgiileri vb.), egitim bilgilerim ve belgelerim, Mevzuatlar kapsaminda tutulan lisans/sertifika belge ve
kayitlarim, alkol ve psikoaktif (uyusturucu) madde tarama testi sonuglarim, referans bilgilerim, kisilik
envanteri sonuglarim, ses ve goriintli kayitlarim, 6zge¢misim, fotografim, askerlik durum bilgim, finansal
bilgilerim, ¢aligma ge¢misim, performans ve kariyer gelisim bilgilerim, yabanci dil seviye tespit sonuglarim,
alan testi sonuglarim ile is bagvuru formunda yer alan ve sveren’ e dogrudan veya dolayli yollarla iletmis
oldugum tiim kisisel bilgilerim ile sagligima iliskin bilgilerim basta olmak iizere, 6zel nitelikli verilerimin
kanunen gerekli is sagligt ve giivenligi Onlemlerinin alinmasi ve galisan adaymimn ige uygunlugunun
degerlendirme islemlerinin ve ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla iglenmesini, ise alim gergeklesmese
dahi 2 yi1l boyunca saklanmasini ve bu amaglarla yurt icindeki veya yurt disindaki sirket merkezi, subesi, is
ortaklari, tedarikgiler ve diger hizmet saglayicilar ile paylasilmasini,

[ Kabul Ediyorum O Kabul Etmiyorum

Ad, Soyad

T.C. Kimlik No
Tarih

imza

KVKK



Dokiiman No FRM-GEN-011
H Yayin Tarihi ~ 21.05.2018
* 3-S Muhendisiik I¢ Yazigma Formu Rev. TariNo 00
Sayfa 1/2
SAYI 2022/014
TARIH 24.09.2022
KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME Calisan Adaylari
KONU Cahsan Adaylarma Ait Kisisel Verilerin islenmesine Yénelik Aydinlatma Yiikiimliiligii
DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
EK -

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)” nun “Veri Sorumlusunun Aydimlatma Yukimlaligi”
baslikli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Aydmlatma
Yikiimlilugiiniin  Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu
Aydinlatma Metni ile veri sorumlusu sifatiyla Organize Sanayi Bolgesi, Beykoy Beldesi, istiklal OSB 1
Mahallesi, 3. Cadde, No:21 Merkez/Diizce adresinde mukim 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S.
(“Sirket”) olarak islenen kisisel wverileriniz hakkinda siz c¢alisan adaylarimizi  bilgilendirmeyi
hedeflemekteyiz.

1. iSLENEN KiSiSEL VERILER
Sirket ile iliskiniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz islenmektedir;

» Kimlik Bilgileriniz: Ad soyad, dogum yeri, cinsiyet, uyruk, dogum tarihi, imza, TC kimlik no,

> lletisim Bilgileriniz: Adres bilgisi, e-posta, telefon numaras,

> Ozliik Bilgileriniz: Ozgegmis bilgileri, talep edilen ticret bilgileri, askerlik durumu, deneyim bilgisi,
profesyonel ve kisisel yetkinlikler, siiriicii ehliyet bilgisi, referans bilgisi,

» Mesleki Deneyim Bilgileriniz: Meslek bilgisi, deneyim bilgisi, 6grenim bilgisi, egitim sertifika bilgileri,
yabanci dil bilgisi, bilgisayar ve kullanilan program bilgileri, kurs ve staj bilgileri,

» Fiziksel Mekén Giivenligi Bilgileri: kamera kayitlari,

> Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz: tedavisi devam eden hastalik bilgisi,

» Diger bilgiler: Seyahat engeli bilgisi, hes kodu bilgisi,

2. KiSIiSEL VERILERIN iSLENME AMACI

Sirket ile iliskiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz is bagvurunuzun degerlendirilmesi, miilakat ve
kisilik envanteri siireglerinin yiiriitiilmesi, bagvurunuzun olumsuz olmasi halinde ise ileride agilacak diger
pozisyonlar i¢in degerlendirilmesi amaglartyla islenmektedir.
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3. KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERIi VE HUKUKi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz Sirket ile iliskiniz kapsaminda yukarida deginilen amaglarla bizzat sizden ve hizmet
saglayicilarimizdan, internet, ¢agri merkezi ve telefon, e-posta araciligtyla ve fiziki, yazili, sézlii ve elektronik
mecralardan, yukarida belirtilen amaglar dahilinde KVKK’ nin 5. madde hiikiimlerinde sayilan ve asagida yer
verilen hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir.

» Agik rizanizin bulunmast,
» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

4. KiSISEL VERISi ISLENEN iLGILi KiSININ HAKLARI
KVKK’ nin 11. maddesi hiikkiimleri uyarinca kisisel verilerinize iliski olarak asagidaki haklariniz
bulunmaktadir.

» Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme,

» Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

> Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

» Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin
aktarildigr tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin KVKK’ ya aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

5. HAK VE TALEPLERINiZ iCiN BiZIMLE iLETiSIME GECMEK iSTERSENIZ

Kisisel verilerinizle ilgili sorularinizi ve taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkinda
Teblig’de belirtilen sartlara uygun diizenlenmis dilekgeyle Organize Sanayi Bélgesi, Beykdy Beldesi,
istiklal OSB 1 Mahallesi, 3. Cadde, No:21 Merkez/Diizce adresine kimlik tespiti yapilmak suretiyle bizzat
elden iletebilir ya da noter kanaliyla ulastirabilirsiniz.

Bunun yaninda, 3-smuhendislik@hs01.kep.tr kayitli elektronik posta (KEP) adresine, giivenli elektronik
imza ve mobil imza ya da tarafinizca sirketimize daha once bildirilen ve tarafimizca teyit edilmis olan sirket
sistemimizdeki elektronik posta adresini kullanmak suretiyle info@3-s.com.tr elektronik posta adresine
iletebilirsiniz.

KVKK
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SAYI 2022/015
TARIH 24.09.2022
KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME Calisan Adaylart
KONU Calisan Adaylarina Ait Kisisel Verilerin islenmesine Yonelik A¢ik Riza Onay Metni
DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
EK Calisan Adaylarma Tliskin Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Aydilatma Metni

3-S Miihendislik Misavirlik San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) yaptigim is basgvurusu ve degerlendirme siireci
kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca “3-S Miithendislik Miisavirlik San. ve
Tic. A.S. Calisan Adaylarina iliskin Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda Aydinlatma Metni” araciligiyla
islenen kisisel verilerim hakkinda bilgilendirildigimi, bilgilendirmeye konu hususlari anladigimi ve soz

konusu kayitlara iliskin yasal haklarimi detayli bir sekilde 6grendigimi kabul ve beyan ederim.

Sirket’e yaptigim is bagvurusu siirecinde;

Basvurumun olumsuz degerlendirilmesi halinde, Sirket nezdinde ileride acilacak diger pozisyonlar icin

islenmesini ve ayni amaglar igin saklanmasini,

O Onayliyorum.

Ad, Soyad

T.C. Kimlik No

Tarih
imza

ozgecmis bilgilerimin degerlendirilmesi, benimle iletisime gecilmesi amaclariyla, kisisel verilerimin

O Onaylamiyorum.
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iS BASVURU FORMU

Basvurulan Sirket Grubu / Pozisyon: !

Gorlisme Tarih/Saat: !

Adi Soyad: Cinsiyet: Kadin D Erkek -
Adres:

Dogum Tarihi: E-Posta:

T.C.Kimlik No: Cep Telefonu:

OGRENIM DURUMU (Tamamlanmamis egitiminiz varsa liitfen belirtiniz.)

Okul Adi Bolum Mezuniyet Tarihi

Lise

On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

EGITIM SERTIFIKA BILGILERI (Size en gok katki sagladigini diisiindtigiiniiz egitimden baslayarak yaziniz.)

Egitim Adi Egitim Veren Kurulus Egitim Yil

iS DENEYIMLERI (Siralamayi son galistiginiz firmadan baslayarak yapiniz.)

Firma Adi Gorev GirigTarihi Ayrilma Nedeni
YABANCI DiL Konusma Okuma Yazma
Yabanci Diller Goklyi Orta Az Goklyi Orta Az Goklyi Orta Az
[ I e | [ R o R | [ R I
O 0O Od O OO O OO
O O o O oo O Oo

Degerlendirme:

z programlama dilleri ve paket programlari yaziniz.)

Program Adi Goklyi Orta Az
O OO
O OO
O Oo

www.3-s.com.tr
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U (Bu sorular acil karsilasildiginda size destek vermek amaciyla sorulmaktadir.)

iSBU FORMDA VERECEGINIZ KiSISEL BILGILERINIZ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) MADDE 6 KAPSAMINDA SAYILAN
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI NITELIGINDEDIR. BU VERILER KiSISEL VERILERIi KORUMA KURULUNUN YAYINLADIGI “OZEL NITELIKLI|
KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE VERI SORUMLULARINCA ALINMASI GEREKEN YETERLI ONLEMLER” KARARINA UYGUN OLARAK|
ISLENECEK, SAKLANACAK VE AKTARILACAKTIR.

Tedavisi suren bir rahatsizhginiz var mi? Evet D Hayir D

Cevabiniz "Evet" ise liitfen agiklayiniz.

Tedavi oldugunuz bir rahatsizlik gegirdiniz mi? Evet [J Hayr [J

Cevabiniz "Evet" ise lltfen agiklayiniz.

Stirlicli belgeniz var m1? Evet E] Hayir E] Sinif/Verilis Tarihi:
Aktif olarak arag kullaniyor musunuz? Evet D Hayir D

Vardiyali galigabilir misiniz? Evet E] Hayir E]

Mesai saatleri disinda galisabilir misiniz? Evet E] Hayir E]

Seyahat engeliniz var mi? Evet D Hayir D

Grup Sirketimiz' de galisan bir yakininiz var mi? Evet E] Hayir E] Adi Soyadi:
Basvurunuzu diger sirketimizde degerlendirebilir miyiz?  Evet E] Hayir E]

iS HAKKINDA BILGILER (Calismak istediginiz boliim ve gorevleri belirtiniz.)

Bolim Gorev ise Baslayabilecegi

Talep Ettiginiz Net Ucret:

REFERANSLAR (Profesyonel is hayati ve/veya egitim hayatinizdan en az 3 referansinizin iletisim bilgilerini yaziniz.)

iSBU FORMDA VERECEGINiZ UGUNCU KiSILERE AIT BILGILER REFERANS SURECININ iSLETILMESI SUREGLERINDE iSLENECEK VE|
GEREKLI GUVENLIK ONLEMLERI ALINARAK TARAFIMIZCA SAKLANACAKTIR.

Ad Soyad Telefon

iSBU FORMDA REFERANS SURECININ iSLETILMESI iGIN VERILEN BILGILERIN DOGRULUGUNU KABUL EDER, AKTARDIGIM 3. Kigi|
VERILERININ SAHIPLERINi SIRKETINiZ ILE REFERANS SURECi KAPSAMINDA PAYLASILACAGIMA DAIR BILGILENDIRDIGIMi VE]|
MUVAFAKATLARINI ALDIGIMI, KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI’Ni OKUDUGUMU BEYAN VE TAAHHUT
EDERIM.

AD SOYAD: IMZA:

[Asagidaki metni okuyarak imzalayiniz:

is Basvuru Formu' nda yer alan ve tarafimca doldurulmasi gereken tiim bilgilere ili
verdigim yanitlarin tiimii dogru olup is s6zlesmesinin kurulmasindan sonra bu bilgilerin yanhs
lyaniltici veya hatali olmasi halinde is sézlesmesi ve 4857 Sayili Is Kanunu’nun ilgili maddesi

geregince ihbarsiz ve i olarak lebilecegini kabul edi Ayrica igbu yanlis
lyaniltici veya hatali bilgilerden dolay isverenimin herhangi bir zarara ugramast halinde séz konusu  |imza:
zarari tazminle yiikiimlii oldugumu kabul ve taahhiit ediyorum.

ISE ALINDIGI TAKDIRDE (insan Kaynaklari Tarafindan Doldurulacaktir.)

in olarak Adi Soyadi:

ise Baglama Tarihi: Calisacag! Bolim:
ise Giris Net Maas!: Ayik [
insan Kaynaklan ilgili Boliim Yonetici Genel Midiir / Genel Midiir Yardimcisi
Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyad!:
imza: imza: imza:
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KIMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME Miisterilerimiz

KONU Miisteri Aydinlatma Metni Hakkinda

DOKUMAN | 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

EK -

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerinin
korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”)’ nun “Veri Sorumlusunun Aydmlatma Yikimliliga”
basliklt 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Aydinlatma
Yiikiimliiliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu
Aydmlatma Metni ile veri sorumlusu sifatiyla Organize Sanayi Bolgesi, Beykoy Beldesi, istiklal OSB 1
Mabhallesi, 3. Cadde, No:21 Merkez/Diizce adresinde mukim 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S.
(“Sirket”) olarak islenen kisisel verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

1. KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMACLARI
Sirket ile iligkiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz asagida yer verilen amaglarla iglenmektedir.

> Uriinlerin satis ve pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi,

> Uriinlere yonelik satig sonras destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
> lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

» Muhasebe siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Talep ve sikayetlerin yonetimi,

» Miisterilere yonelik bilgilendirme yapilmas,

> Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi,

» Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ytiriitiilmesi,

> Uriinler, yayinlar, etkinlikler ve is hayatina yonelik bilgilendirme, etkinliklere davet, tebrik, tanitim
iletileri gonderilmesi,

» Organizasyon ve etkinliklerin diizenlenmesi,

» Sozlesme siireglerinin yiirtitiilmesi,

» Raporlama siirecinin yiiriitiilmesi,

» Vadeli satig siirecinin yiirtitiilmesi,

» Kargo siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Hukuk islerinin takibi, yiiriitilmesi ve raporlanmast,

» Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi.

KVKK
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2. ISLENEN KiSiSEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, KVKK’ nin kisisel verilerin aktarilmasina iliskin hiikiimlerine uygun olarak isbu
Aydinlatma Metni’ nin 2. maddesinde yer alan amaglarin gerektirdigi 6l¢iide; yurt i¢indeki yetkili kurum ve
kuruluslara, yine ayn1 amaglar1 ger¢eklestirmek igin hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gergek veya tiizel
kigilere, is ortaklarimiza, miisterilerimize, tedarikgilerimize ve yetkililerine, istiraklerimize ve bagh
ortakliklarimiza, kargo sirketlerine, yurt digindaki; hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gergek veya tiizel
kisilere, is ortaklarimiza, misterilerimize, tedarikgilerimize ve yetkililerine, istiraklerimize ve bagli
ortakliklarimiza, gonderdigimiz ileti ve e-postalarm gonderilmesi ve depolama-yedekleme konusunda
hizmet aldigimiz ya da anlagmali oldugumuz tiizel kisilere ve tiglincii kisilere aktarilabilmektedir.

3. KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI{

Kisisel verileriniz, Sirketimizle hukuki iligkinizin kurulmasi esnasinda ve sz konusu iligkinin devami
stiresince sizlerden, tgiincii kisilerden ve yasal mercilerden olmak kaydiyla internet sitesi, mobil
uygulamalar, elektronik posta, telefon, basvuru formlar1 gibi araglar tizerinden, Sirketimiz ile yapilan yazili
veya sozli iletisim kanallari aracihigiyla sozlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu dogrultuda
toplanan kisisel verileriniz KVKK’ nin 5, 8. ve 9. maddelerinde belirtilen ve asagida yer verilen hukuka
uygunluk sebeplerine dayanilarak iglenmektedir.

» Acik rizanin alinmas,

» Tiirk Ticaret Kanunu basta olmak iizere Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta agik¢a 6ngoriillmiis olmast,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast,

» Hukuki yiikiimliiligiin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas,

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas.

4, KiSiSEL VERIiSI iSLENEN iLGiLi KiSININ HAKLARI
KVKK’ nin 11. maddesi hiikiimleri uyarinca kigisel verilerinize iliski olarak asagidaki haklariniz
bulunmaktadir.

» Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme,

» Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

» Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin
aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
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> lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme.

5. HAK VE TALEPLERINIZ iCiN BiZiMLE ILETiSIME GECMEK iSTERSENIZ

Kisisel verilerinizle ilgili haklariniza yonelik basvurularinizi https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-
(kvkk-aydinlatma-metni) adresindeki Bagvuru Formu’ nu doldurarak, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 hakkinda Teblig’de belirtilen sartlara uygun diizenlenmis dilekgeyle Organize Sanayi Bolgesi,
Beykdy Beldesi, istiklal OSB 1 Mahallesi, 3. Cadde, No:21 Merkez/Diizce adresine kimlik tespiti
yapilmak suretiyle bizzat elden iletebilir ya da noter kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun yanminda, 3-
smuhendislik@hs01.kep.tr kayitl elektronik posta (KEP) adresine, giivenli elektronik imza ve mobil imza ya
da tarafinizca sirketimize daha &nce bildirilen ve tarafimizca teyit edilmis olan sirket sistemimizdeki
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle info@3-s.com.tr elektronik posta adresine iletebilirsiniz.

KVKK
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SAYI 2022/029

TARIH 07.06.2024

KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME Tedarikgi, Miisteri ve Is Ortag1 Ugiincii Gergek veya Tiizel Kisiler

KONU Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Sézlesme (KVKK Soézlesmesi Yoksa)

DOKUMAN | 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

EK Sozlesme

isbu Sozlesme, 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (Bundan sonra “3-S Miihendislik” olarak
antlacaktir.) ile ... (Bundan sonra “SIRKET” olarak anilacaktir.) arasinda
asagida yazil sart ve hiikiimler gercevesinde akdedilmistir. Isbu sozlesmede 3-S Miihendislik ve SIRKET
birlikte Taraflar ve ayr1 ayr1 ise Taraf olarak anilacaktir.

1. Sézlesmenin Konusu

Isbu sozlesmenin konusu, SIRKET’in 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, ikincil diizenlemeleri
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun kararlart dogrultusunda kisisel verilere iliskin yiikiimliilikklerinin
diizenlenmesidir.

2. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na iliskin Hiikiimler:

2.1. SIRKET kendisi ile paylasilacak olan ve 6698 sayili Yasa ve ilgili sair yasalar kapsaminda Kisisel Veri
ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (birlikte Kisisel Veriler olarak amilacaktir) olarak tanimlanan her tiirlii veriyi
sadece 3-S Miihendislik ile arasindaki is iliskisi kapsaminda kullanmakla yiikiimliidiir. SIRKET isbu verileri
higbir sekilde tigiincii kisi ya da kurumlara aktaramaz veya baska bir amagla bir sozlesme iligkisinde veya
sair ticari olsun veya olmasin herhangi bir faaliyette kullanamaz. Bu bilgilerin gizliliginin saglanmasindan
bizzat SIRKET sorumludur. SIRKET, yapilan caligmalar sonucunda edindigi Kisisel Verileri ve bu verilerle
ilgili tim belgeleri, arag¢ ve geregleri ve sair tiim unsurlari, amaci disinda, bir sozlesme iliskisinde veya sair
herhangi bir iste kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, iiglincii kisilere ya da kurumlara ya da yurt disina
aktaramaz ve sair herhangi bir surette isleyemez.

2.2. SIRKET, 3-S Miihendislik’ ten edindigi Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili olarak 6698 sayili
Kanun’da diizenlenen tiim 6nlemleri almak, gizliligini saglamak, gizlilik esaslarina uygun hareket etmek, bu
bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimini énlemek ve her tiirlii suistimalden korumak igin her tiirli 6nlemi
almakla ve 6zel nitelikli kigisel verilerle ilgili olarak da Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun almis oldugu
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Veri Sorumlulari Tarafindan Islenmesinde Alnacak Yeterli Onlemler”
kararindaki tiim idari ve teknik tedbirleri yerine getirmekle ve ¢alisanlarini, danigmanlarini temsilcilerini ve
kendi adma kisisel veriler ve ozel nitelikli kisisel verileri isleyenleri Kanun ve uygulamalari hakkinda
egitmekle, gerekli politika ve prosediirleri hazirlayarak bunlari uygulamaya sokmakla yiikiimliidiir. SIRKET’
in bu yiikiimliilagi, isbu sdzlesmenin sona ermesi halinde dahi siiresiz olarak devam edecektir.

2.3. SIRKET, 3-S Miihendislik tarafindan paylasilan kisisel verileri, s6z konusu kisisel verinin islenmesine
dayanak mevzuat ve diizenlemelerde ongoriilen siire boyunca ve nihayetinde isleme amacinin gerekli kildig:
siire boyunca 6698 sayili KVKK’ na uygun sekilde muhafaza edecektir. ilgili mevzuat ve diizenlemelerde
belirtilen siirelerin ve isleme amacimn ortadan kalkmasinin ardindan, SIRKET, islemis oldugu tim kisisel
verileri, 3-S Miihendislik’ ¢ tamamen devredecek ve asil ile tim yedeklerini fiziki ve elektronik tiim
sistemlerinde imha edecektir.
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2.4. SIRKET, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda sayilan istisnalar hari¢ olmak iizere,
Kisisel Veriler’ in hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, Kisisel Veriler’ e hukuka aykiri olarak
erisilmesini Onlemek, Kisisel Veriler’ in muhafazasini saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun verecegi kararlar veya 6698 sayili Kanun’a dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ve sair hukuki
diizenlemeler kapsaminda getirilebilecek standartlarda giivenlik diizeyini temin edici her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir. Bu hitkmiin ihlali halinde dogabilecek her tiirlii hukuki, idari ve cezai
sorumluluk SIRKET’ e ait olup, bu hiikiimlerin ihlalinden dogacak her tiirlii zararm tazmini de yine
SIRKET’ e aittir. Boyle bir ihlalin gerceklesmesi durumunda 3-S Miihendislik herhangi bir tazminat
O6demeksizin isbu sozlesmeyi derhal feshetme hakkina sahiptir. Ayrica, sorumlular aleyhinde 3-S
Miihendislik ve/veya zarara ugrayan kisiler tarafindan Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunma
veya Kigisel Verileri Koruma Kurulu’na bagvurma haklar1 saklidir.

2.5. SIRKET’ in isbu hiikiimleri ihlal etmesi neticesinde; 3-S Miihendislik idari para cezasi ya da 3. kisilere
tazminat 6demek zorunda kalir ise, isbu idari para cezasi ve/veya tazminat tutari ve ferileri 3-S Miihendislik
tarafindan SIRKET” e riicu edilecektir.

2.6. SIRKET, kendi sirket merkezi veya istiraklerinde veya 3-S Miihendislik’ in yazil1 onayi ile cahsilan alt
yiiklenici firmalarda, 6698 Sayilt Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla Kanun kapsaminda
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

2.7. SIRKET, islenen Kisisel Veriler’ in kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu derhal 3-S Miihendislik’ e yazili olarak iletmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

2.8. SIRKET, 6698 Sayili Yasanin 22. maddesi kapsaminda Kisisel Verileri Koruma Kuruluna verilen
yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde Kurul tarafindan talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgeyi
zamaninda ve dogru olarak vermekle ve bunlara iligkin her tiirlii elektronik, manyetik ve benzeri
ortamlardaki kayitlar1 ve bu kayitlara erisim ve kayitlari okunabilir hale getirmek igin gerekli tiim sistem ve
sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve isletmekle yiikiimliidiir.

2.9. SiRKET, 3-S Miihendislik tarafindan kendisine teslim edilen kisisel verilerin 6698 sayili Kanun’daki
istisnalar sakli kalmak kaydi ile muhafazasi ve agiklanmamasi igin her tiirlii giivenlik onlemlerini almak,
personelini bilgilendirmek, egitmek ve Kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak
icin gerekli hukuki diizenlemeleri yapmak ve bunlari siirdiirmekle yiikiimliidiir.

2.10. SIRKET, 3-S Miihendislik ile arasindaki is iliskisine konu olan hizmetlerin ifasinda, 3-S
Miihendislik’ in yazili onay: ile alt yiiklenici kullanilmasi halinde, yukaridaki yer alan hiikiimlere, alt
yiiklenici firmalar ile yapilacak sozlesmelerde ve protokollerde de aynen yer verecegini ve bu firmalarin isbu
hiikiimleri ihlal etmesinden kaynaklanabilecek her tiirli zararin tazmininden, bu firmalarla birlikte 3-S
Miihendislik’ e kars1 misterek ve miiteselsil sorumlulugu bulundugunu kabul ve taahhiit eder.

2.11.  SIRKET, isbu Sozlesme kapsaminda kendilerine iletilen Kisisel Verilerin hukuka ve ilgili mevzuata
uygun sekilde elde edilmis oldugunu, verilerin paylagimi icin KVKK uyarinca ilgili kisiye aydinlatmanin
yapildigini ve gerekli olan hallerde agik rizanin temin edildigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

2.12. SIRKET personelinin, alt ¢alisanlariin ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilerin kisisel
verilere erisim ve isleme yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak tammlayacagini;
personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilerin tanimlanan erisim yetkilerini
kullanarak erisilen bilgileri ve erisim i¢in kullandigi kullanici adi, sifreleri/metotlar: hi¢ kimse ile
paylasmamasini saglayacagini; personeline, alt ¢alisanlarina ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilere
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini, isbu Sézlesme’nin
imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagli olarak ¢alisan
diger kisilerin isbu Sozlesme’ de belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 davranmayacaklarini ve boyle
davranmalart halinde idari para cezalar1 dahil ve fakat bununla sinirlt olmamak iizere dogacak her tiirlii menfi
ve miispet zarardan dogrudan sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

KVKK
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2.13. Taraflar, diger taraf ile paylastigi, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt ¢alisanlarina ve kendisine
bagli olarak galigan diger kisilere ait kigisel verilerin, diger taraf tarafindan isbu S6zlesme’nin, kanunlarin ve
is sireglerinin gerektirdigi Olglide saklanacagini, yurt i¢i veya yurt diginda ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina, isbu Sozlesmenin mahiyeti geregi tiglincii kisi ve kuruluslara, hizmet saglayici firmalara ve
ortaklari ile istiraklerine aktarilacagini kabul eder.

2.14. Taraflar, isbu szlesme kapsaminda elde etmis olduklar kisisel verileri, is iligkileri, isleme amaci ve
yiriirlikteki mevzuattan dogan yiikiimliiliklerinin devami siiresince muhafaza edeceklerdir. S6z konusu
stirelerin  bitiminde ve/veya muhafaza edilen kisisel verilerin islenme amaglarinin ortadan kalmasi
durumunda, Taraflar yasal zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak {izere kisisel verileri silecegini, yok
edecegini veya anonimlestirecegini kabul ve beyan eder.

Yukaridaki hiikiimler dahilinde isbu sézlesme ............. tarihinde imzalanmustir.

Aydinlatma Metni’ ne https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-(kvkk-aydinlatma-metni) adresinden
ulasabilirsiniz.

3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S e
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SAYI 2022/028
TARIH 24.09.2022
KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME Tedarikgi, Miisteri ve Is Ortagi Ugiincii Gergek veya Tiizel Kisiler
KONU Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Ek Protokol (KVKK S6zlesmesi Varsa)
DOKUMAN | 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
EK Sozlesme
3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (Bundan sonra “3-S Miihendislik” olarak amlacaktir.) ile
.............................. (Bundan sonra “SIRKET” olarak anilacaktir.) arasinda imzalanan .......... tarihli

sozlesmeye/sozlesmelere ek olmak iizere isbu Ek Protokol 3-S Miihendislik ve SIRKET tarafindan
diizenlenmistir. 3-8 Miihendislik ve SIRKET bundan boyle birlikte “Taraflar”, ayri ayr1 “Taraf” olarak
anilacaktir.

1. Protokoliin Konusu

isbu protokoliin konusu, SIRKET” in 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, ikincil diizenlemeleri
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun kararlart dogrultusunda kisisel verilere iliskin yiikiimliliiklerinin
diizenlenmesidir.

2. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na iliskin Hiikiimler:

2.1. SIRKET kendisi ile paylagilacak olan ve 6698 sayili Yasa ve ilgili sair yasalar kapsaminda Kisisel Veri
ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (birlikte Kisisel Veriler olarak anilacaktir) olarak tanimlanan her tiirlii veriyi
sadece 3-S Miihendislik ile arasmndaki .................. sozlesmesinin ifast kapsaminda kullanmakla
yiikiimliidiir. SIRKET isbu verileri, sozlesme ile izin verilen ve aktarim sartlarini tastyan haller hari¢ olmak
tizere higbir sekilde tigiincii kisi ya da kurumlara aktaramaz veya baska bir amagla baska bir sozlesme
iliskisinde veya sair ticari olsun veya olmasin herhangi bir faaliyette kullanamaz. Bu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan bizzat SIRKET sorumludur. SIRKET, yapilan calismalar sonucunda edindigi Kisisel Verileri
ve bu verilerle ilgili tiim belgeleri, arag ve geregleri ve sair tiim unsurlari, amaci disinda, baska bir sozlesme
iliskisinde veya sair herhangi bir iste kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, ii¢lincii kisilere ya da kurumlara ya
da yurtdisina aktaramaz ve sair herhangi bir surette isleyemez.

2.2. SIRKET, 3-S Miihendislik’ ten edindigi Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili olarak 6698 sayili
Kanun’da diizenlenen tiim 6nlemleri almak, gizliligini saglamak, gizlilik esaslarina uygun hareket etmek, bu
bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimimni 6nlemek ve her tiirlii suistimalden korumak igin her tiirlii 6nlemi
almakla ve 6zel nitelikli kisisel verilerle ilgili olarak da Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun almis oldugu
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Veri Sorumlular1 Tarafindan Islenmesinde Alinacak Yeterli Onlemler”
kararindaki tiim idari ve teknik tedbirleri yerine getirmekle ve galisanlarini, danigmanlarini temsilcilerini ve
kendi adma kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyenleri Kanun ve uygulamalari hakkinda
egitmekle, gerekli politika ve prosediirleri hazirlayarak bunlari uygulamaya sokmakla yiikiimliidiir. SIRKET”
in bu yiikiimliiliigii, isbu protokoliin sona ermesi halinde dahi siiresiz olarak devam edecektir.

2.3. SIRKET, 3-S Miihendislik tarafindan paylasilan kisisel verileri, soz konusu kisisel verinin islenmesine
dayanak mevzuat ve diizenlemelerde ongoriilen siire boyunca ve nihayetinde isleme amacinin gerekli kildig:
siire boyunca 6698 sayili KVKK’ na uygun sekilde muhafaza edecektir. Ilgili mevzuat ve diizenlemelerde
belirtilen siirelerin ve isleme amacinin ortadan kalkmasimin ardindan, SIRKET, islemis oldugu tiim kisisel
verileri, 3-S Miihendislik’ e tamamen devredecek ve asil ile tim yedeklerini fiziki ve elektronik tim
sistemlerinde imha edecektir.

KVKK
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2.4. SIRKET, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda sayilan istisnalar hari¢ olmak iizere,
Kisisel Veriler’ in hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, Kisisel Veriler’ e hukuka aykiri olarak
erisilmesini Onlemek, Kisisel Veriler’ in muhafazasini saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun verecegi kararlar veya 6698 sayili Kanun’a dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikler ve sair hukuki
diizenlemeler kapsaminda getirilebilecek standartlarda giivenlik diizeyini temin edici her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir. Bu hiikmiin ihlali halinde dogabilecek her tiirli hukuki, idari ve cezai
sorumluluk SIRKET’ e ait olup, bu hiikiimlerin ihlalinden dogacak her tiirlii zararin tazmini de yine
SIRKET’ e aittir. Béyle bir ihlalin gerceklesmesi durumunda 3-S Miihendislik herhangi bir tazminat
6demeksizin sozlesmeyi ve isbu Ek Protokol’ii derhal feshetme hakkina sahiptir. Ayrica, sorumlular
aleyhinde 3-S Miihendislik ve/veya zarara ugrayan kisiler tarafindan Cumbhuriyet Savciligi'na sug
duyurusunda bulunma veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bagvurma haklari saklidir.

2.5. SIRKET” in isbu hiikiimleri ihlal etmesi neticesinde; 3-S Miihendislik idari para cezasi ya da 3. kisilere
tazminat ddemek zorunda kalir ise, isbu idari para cezasi ve/veya tazminat tutari ve ferileri 3-S Miihendislik
tarafindan SIRKET” e riicu edilecektir.

2.6. SIRKET, kendi sirket merkezi veya istiraklerinde veya 3-S Miihendislik in yazili onay1 ile ¢aligilan alt
yiiklenici firmalarda, 6698 Sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla Kanun kapsaminda
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

2.7. SIRKET, islenen Kisisel Veriler’ in kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu derhal 3-S Miihendislik’ e yazili olarak iletmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

2.8. SIRKET, 6698 Sayili Yasamin 22. maddesi kapsaminda Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na verilen
yetkiler kapsaminda yapilacak denetimlerde Kurul tarafindan talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgeyi
zamaninda ve dogru olarak vermekle ve bunlara iligkin her tiirli elektronik, manyetik ve benzeri
ortamlardaki kayitlar1 ve bu kayitlara erisim ve kayitlart okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tiim sistem ve
sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve isletmekle yiikiimlidiir.

2.9. SIRKET, 3-S Miihendislik tarafindan kendisine teslim edilen kisisel verilerin 6698 sayili Kanun’daki
istisnalar sakli kalmak kaydi ile muhafazasi ve agiklanmamasi igin her tirlii giivenlik 6nlemlerini almak,
personelini bilgilendirmek, egitmek ve Kanun kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak
icin gerekli hukuki diizenlemeleri yapmak ve bunlari siirdiirmekle yiikiimliidiir.

2.10. SIRKET, sozlesmeye konu olan hizmetlerin ifasinda, 3-S Miihendislik’ in yazili onay1 ile alt
yiiklenici kullanilmasi halinde, yukaridaki yer alan hiikiimlere, alt yiiklenici firmalar ile yapilacak
sozlesmelerde ve protokollerde de aynen yer verecegini ve bu firmalarin isbu hiikiimleri ihlal etmesinden
kaynaklanabilecek her tiirlii zararin tazmininden, bu firmalarla birlikte 3-S Miihendislik’ e kars1 miisterek ve
miiteselsil sorumlulugu bulundugunu kabul ve taahhiit eder.

Yukaridaki hiikiimler dahilinde isbu Protokol .......... imza tarihli s6zlesmeye ek olarak .......... tarihinde
imzalanmustir.

Aydmnlatma Metni’ ne https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-(kvkk-aydinlatma-metni) adresinden
ulasabilirsiniz.

3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S
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SAYI 2022/030

TARIH 24.09.2022

KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME Tedarikgi ve Miisteri Ugiincii Gergek veya Tiizel Kisiler

KONU Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Veri isleme Anlasmast

DOKUMAN | 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

EK Sozlesme

............................... adresinde mukim 3-S Mihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. ve
adresinde mukim (birlikte “Taraflar” ayri ayr
“Taraf”) akdetmis olduklar1 igbu sézlesme dolayisiyla kendilerine iletilen Kisisel Verilere iliskin olarak 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”), ikincil mevzuat hiikiimleri (hepsi birlikte “Mevzuat™)
ile Kurul kararlart basta olmak tizere, kigisel verilerin korunmasi ile ilgili yirirlikte bulunan tim
diizenlemelere, usul ve esaslara uygun sekilde isleyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar, isbu S6zlesme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi bakimindan ve sézlesme konusuyla sinirli
kalmak suretiyle zorunlu oldugu olgiide ve siirede kisisel verilerin islenebilecegini, tiglincii kisiler ile
paylasabilecegini; isbu sozlesmenin amaci diginda kars1 tarafin yazili onay1 olmaksizin {igiincii kisilere ve
yurtdisina aktarmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda kendilerine iletilen Kisisel Verilerin hukuka ve ilgili mevzuata uygun
sekilde elde edilmis oldugunu, verilerin paylagimi i¢in KVKK uyarinca ilgili kisiye aydinlatmanin yapildigini
ve gerekli olan hallerde agik rizanin temin edildigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, sozlesmenin ifas1 dolaysiyla islenen Kisisel Veriler icerisinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
bulunmasi halinde, KVKK ve mevzuat uyarinca ek giivenlik énemleri ve tedbirleri alacagini kabul eder.
Taraflar, 6zel nitelikli verilere erigimi olan tiim ¢alisanlarina gizlilik s6zlesmeleri imzalatacaklarini kabul ve
taahhiit ederler.

KVKK’ nin 12. maddesi uyarinca, Taraflar kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
kanuni siireler ve amaci ile siirl olmak kaydiyla muhafazasini saglamak amactyla gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, diger taraf ile paylastigi, ortaklarina, yetkililerine, personeline, alt galisanlarina ve kendisine bagl
olarak ¢aligan diger kisilere ait kisisel verilerin, diger taraf tarafindan isbu Sézlesme’nin, kanunlarin ve is
stireglerinin gerektirdigi olglide saklanacagii, yurt i¢i veya yurt disinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarina,
isbu Sozlesmenin mahiyeti geregi tiglincii kisi ve kuruluslara, hizmet saglayici firmalara ve ortaklari ile
istiraklerine aktarilacagini kabul eder.

KVKK
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Taraflar personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilerin kisisel verilere erigim
ve isleme yetkilerini kisisel verilere iliskin mevzuata uygun olarak tanimlayacagini; personelinin, alt
¢aliganlarinin ve kendisine bagl olarak calisan diger kisilerin tanimlanan erisim yetkilerini kullanarak
erisilen bilgileri ve erisim i¢in kullandigi kullanici adi, sifreleri/metotlart hi¢ kimse ile paylasmamasini
saglayacagini; personeline, alt ¢aliganlarina ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilere Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen yiikiimliilikleri kapsaminda bilgilendirme yapacagini, isbu Sozlesme’nin imzasindan
sonra igten ayrilmig olsalar dahi personelinin, alt galiganlarinin ve kendisine bagli olarak calisan diger
kisilerin isbu Sozlesme’ de belirtilen yiikiimliiliiklere aykiri davranmayacaklarini ve boyle davranmalari
halinde idari para cezalari dahil ve fakat bununla sinirli olmamak iizere dogacak her tiirlii menfi ve miispet
zarardan dogrudan sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.

Taraflardan birinin isbu S6zlesme’ de yer alan diizenlemelere, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir
davranmasi dolayisiyla diger tarafin idari para cezalar1 da dahil olmak ve fakat bununla sinirli olmamak tizere
her tiirlii menfi ve miispet zarara ugramasi halinde ilk yazili talep iizerine séz konusu tutarlar nakden ve
defaten diger Taraf’a tazmin edecektir.

Taraflar, igbu sozlesme kapsaminda elde etmis olduklart kisisel verileri, is iligkileri, isleme amaci ve
yirirlikteki mevzuattan dogan yiikiimliiliklerinin devami siiresince muhafaza edeceklerdir. S6z konusu
stirelerin  bitiminde ve/veya muhafaza edilen kisisel verilerin islenme amaglarinin ortadan kalmasi
durumunda, Taraflar yasal zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak tizere kisisel verileri silecegini, yok
edecegini veya anonimlestirecegini kabul ve beyan eder.

Taraflar kendilerine iletilen her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin talebini, talebin iletildigi tarihten itibaren 7 giin
icinde karsilamayi kabul ve beyan eder.

Aydinlatma Metni’ ne https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-(kvkk-aydinlatma-metni) adresinden
ulagabilirsiniz.

3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S e
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KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME Ziyaretgilerimiz
KONU Ziyaret¢i Aydinlatma Metni Hakkinda
DOKUMAN | 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
EK -

3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. olarak, kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak toplanmasi,
saklanmasi ve paylagilmasini saglamak ve gizliliginizi korumak amaciyla miimkiin olan en st seviyede
giivenlik tedbirlerini almaktadur.

Amacimiz; 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ nun 10. maddesi geregince ve sizlerin
memnuniyeti dogrultusunda, kisisel verilerinizin alinma gekilleri, islenme amaglari, paylasilan kisiler, hukuki
nedenleri ve haklariniz konularinda sizi en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan
kapsamda toplanacak ve islenecektir.

b) Toplanan Kisisel Veriler

3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S., ziyaretgilerin sirket merkezini ve tesislerini ziyaretleri
sirasinda glivenlik kameralar ile goriintii kaydi yapmakta, misafir kablosuz internet aginin saglanmast
sirasinda IP adresi, internet giris-cikis log kayitlar, sifre ve parola bilgilerinizi islemekte, ziyaretgi kayit
defterine girmek iizere ziyaretgilerden kimlik bilgisi alinmakta, yapmis oldugunuz ziyaretinizle ilgili olarak
veya ileride yapacaginiz ziyaretlerle ilgili ve sinirli olmak kaydiyla hizmet ve deneyim iyilestirmeleri
yapmak adina kisisel verileriniz toplanmaktadir.

¢) Kisisel Verilerin Hangi Amagcla islenecegi
Kisisel verileriniz, giivenlik, is saglig1 ve Sirket giivenligini takip ve tesis etmek, ziyaret¢i deneyimini ve
hizmet kalitesini arttirmak amaglariyla iglenecektir.

d) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida yer alan b) boliimiinde belirtilen isleme amaglarinin gerceklestirilmesi
ile sinirli ve tamami igin gegerli olmak tizere;

Sirket’in yurt i¢i ve yurt disi is ortaklari, hissedarlar, istirakleri, miisterileri ve tedarikgileri; kamera
goriintiilerini ise kamera sistemini kuran sirket, bina yonetimi; giivenlik ile baglantili olarak polis, jandarma
ve diger giivenlik gorevlileri ile ve idari organlar ve yargi mercileri ile paylasacaktir.

e) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel Verileriniz, hem tamamen veya kismen otomatik yollarla hem de veri kayit sisteminin pargasi olan
ancak otomatik olmayan yontemlerle;

Dogrudan sizin tarafimizdan veya sizin adiniza hareket etmeye yetkili kisiler tarafindan; talebiniz iizerine,
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Sirket personeli ve dogrudan otomatik sistemler (kamera sistemleri) ile sozlii, yazili veya elektronik
ortamlarda;

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

e Kanunlarda agik¢a ongoriilmiis olmasi,

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigii yerine getirebilmek i¢in zorunlu olmasi,

Sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli olmasi,

Temel hak ve 6zgiirlikklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaati i¢in islemenin
zorunlu olmasi,

e Tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in iglemenin zorunlu olmas,

o Acik rizanizin bulunmasi

Seklindeki hukuki sebeplere dayanarak toplamaktadir.

f) Kisisel Veri Sahibi’ nin 6698 sayih Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar1

Kigisel veri sahipleri olarak, haklarimiza iliskin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle 3-S
Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S.” ne iletmeniz durumunda 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve
Tic. A.S., talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde sonuglandiracaktir. Verilecek
cevapta on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On sayfanin {izerindeki her sayfa igin 1 Tiirk Lirast islem
ticreti alinacaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde sirketimiz
tarafindan talep edilebilecek ticret kayit ortamimin maliyetini gegmeyecektir. Bu kapsamda kisisel veri
sahipleri;

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Gigiincii kigileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayih Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizle ilgili haklariniza yénelik bagvurularinizi https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-
(kvkk-aydinlatma-metni) adresindeki Bagvuru Formu’ nu doldurarak, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslart hakkinda Teblig’de belirtilen sartlara uygun diizenlenmis dilekg¢eyle Organize Sanayi Bolgesi,
Beykoy Beldesi, istiklal OSB 1 Mahallesi, 3. Cadde, No:21 Merkez/Diizce adresine gonderebilirsiniz.
E-posta yoluyla yapmak istediginiz bagvurularinizi info@3-s.com.tr e-posta adresine veya
3-smuhendislik@hs01.kep.tr Kayitli Elektronik Posta adresine yapabilirsiniz.
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KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME Web Tiim Kullanicilart
KONU Cerez Politikas1 Aydinlatma Metni Hakkinda
DOKUMAN | 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
EK -

Kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. tarafindan isletilen
https://www.3-s.com.tr internet sitesini ziyaret edenlerin gizliligini korumak Kurumumuzun 6nde gelen
ilkelerindendir.

1. VERi SAHIPLERININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESi
Internet sitemizi ziyaret etmeniz sirasinda elde edilen kisisel veriler Kurum tarafindan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detayli bilgilere https:/www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-

(kvkk-aydinlatma-metni) yer alan Internet Sitesi Aydinlatma Metni’ nden ulasabilirsiniz.

KiSISEL VERILERINIiZiN iSLENME AMACI
Internet Sitemizi ziyaret etmeniz dolayisiyla elde edilen kisisel verileriniz asagida siralanan amaglarla Kurum
tarafindan KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerine uygun olarak islenebilecektir:

Cerez Politikas1 internet sitesi kullanicilarini ¢erezlere ve kullanilan ¢erez tiirlerine iliskin olarak
bilgilendirmek ve ¢erez tercihlerinin nasil yonetilebilecegi konusunda yol gostermek amactyla hazirlanmistir
3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. internet sitesi kullanicilarmin ziyaret deneyimlerini
iyilestirmek ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla gerez vb. teknolojiler kullanmaktadur.

KiSiSEL VERILERINIZiIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACI

Internet sitemizi ziyaret etmeniz dolayisiyla elde edilen kisisel verileriniz, kisisel verilerinizin islenme
amaglar1 dogrultusunda, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere
KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaglar1 dahilinde
aktarilabilecektir.

KiSiSEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBi

Kimliginizi belirli ya da belirlenebilir kilan her tiirlii bilgi “kisisel veri” dir. Internet sitemizi ziyaretiniz
kapsaminda kisisel verileriniz Kanun’da yer alan veri isleme sartlarma uygun olarak internet Sitemizi ziyaret
etmeniz dolayisiyla teknik iletisim dosyalar1 olan gerezler (cookies) vasitasiyla toplanmaktadir.

KVKK
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VERIi SAHIPLERININ HAKLARI
Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

o islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramanmz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklarmiza yonelik bagvurularinizi, https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-
(kvkk-aydinlatma-metni) adresinden ulasabileceginiz 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. Veri
Sahibi Bagvuru Formu’ nu doldurarak Kurumumuza iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede
ve en geg otuz giin i¢inde bagvurulariniz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak iglemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret
talep edilebilecektir.

VERI SAHIPLERININ KiSiSEL VERILERININ GUVENLIGININ SAGLANMASINA YONELIK
ALINAN TEDBIRLER

Kurum tarafindan kisisel verilerin korunmasma ve veri giivenliginin saglanmasma verilen Onem
dogrultusunda, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, Kurumumuz tarafindan veri giivenliginin saglanmasi
i¢in,

o Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
o Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.
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2. CEREZ POLITIiKASI

Internet sitemizden en verimli sekilde faydalanabilmeniz ve kullanici deneyiminizi gelistirebilmek igin Cerez
kullaniyoruz. Cerez kullanilmasini tercih etmezseniz tarayicinizin ayarlarindan Cerezleri silebilir ya da
engelleyebilirsiniz. Ancak bunun internet sitemizi kullaniminizi etkileyebilecegini hatirlatmak isteriz.
Tarayicinizdan Cerez ayarlarmizi degistirmediginiz siirece bu sitede ¢erez kullanimini kabul ettiginizi
varsayacagiz.

CEREZ NEDIiR VE NEDEN KULLANILMAKTADIR?
Cerezler, ziyaret ettiginiz internet siteleri tarafindan tarayicilar araciligiyla cihaziniza veya ag sunucusuna
depolanan kiigiik metin dosyalaridir.

Internet Sitemizde gerez kullanilmasinin baslica amaglar1 asagida siralanmaktadir:

o Internet sitesinin islevselligini ve performansini arttirmak yoluyla sizlere sunulan hizmetleri gelistirmek,

o Internet sitesini iyilestirmek ve Internet sitesi {izerinden yeni ozellikler sunmak ve sunulan ézellikleri
sizlerin tercihlerine gore kisisellestirmek;

o Internet sitesinin, sizin ve Kurum’un hukuki ve ticari giivenliginin teminini saglamak.

INTERNET SiTEMiZDE KULLANILAN CEREZ TURLERI

Oturum Cerezleri (Session Cookies)

Oturum cerezleri ziyaretgilerimizin Internet Sitesini ziyaretleri siiresince kullanilan, tarayici kapatildiktan
sonra silinen gegici cerezlerdir. Bu tiir ¢erezlerin kullamilmasinin temel amaci ziyaretiniz siiresince internet
Sitesinin diizgiin bir bicimde ¢aligmasinin teminini saglamaktir.

Ornegin; birden fazla sayfadan olusan gevrimigi formlar1 doldurmanizin saglanmaktadir.

Kalic1 Cerezler (Persistent Cookies)
Kalic1 gerezler internet Sitesinin islevselligini artirmak, ziyaretgilerimize daha hizli ve iyi bir hizmet sunmak
amactyla kullanilan gerez tiirleridir.

Bu tiir ¢erezler tercihlerinizi hatirlamak igin kullanilir ve tarayicilar vasitasiyla cihazimizda depolanir.

Kalic1 gerezlerin bazi tiirleri; internet sitesini kullanim amaciniz gibi hususlar goz oniinde bulundurarak
sizlere 6zel 6neriler sunulmasi igin kullanilabilmektedir.

Kalic1 gerezler sayesinde internet sitemizi ayni cihazla tekrardan ziyaret etmeniz durumunda, cihazinizda
internet sitemiz tarafindan olusturulmus bir ¢erez olup olmadigi kontrol edilir ve var ise, sizin siteyi daha
once ziyaret ettiginiz anlasilir ve size iletilecek igerik bu dogrultuda belirlenir ve bdylelikle sizlere daha iyi
bir hizmet sunulur.
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Kisisellestirme Cerezleri (Customization Cookies)
Kullanicilarin tercihlerini farkli internet sitesinin farkli sayfalarmi ziyarette de hatirlamak igin kullanilan
cerezlerdir. Ornegin, segmis oldugunuz dil tercihinizin hatirlanmas.

Analitik Cerezler (Analytical Cookies)

Analitik ¢erezler ile internet sitesini ziyaret edenlerin sayilari, internet sitesinde goriintiilenen sayfalarin
tespiti, internet sitesi ziyaret saatleri, internet sitesi sayfalari kaydirma hareketleri gibi analitik sonuglarin
tiretimini saglayan gerezlerdir.

CEREZLERIN KULLANIMI VERi SAHiPLERI TARAFINDAN ENGELLENEBILIR Mi?
Tarayicinizin ayarlarini degistirerek gerezlere iliskin tercihlerinizi kisisellestirme imkanina sahipsiniz.

Cerezlerin kullanilmast Web Sitesi'nin daha iyi hizmet vermesini saglamakla birlikte eger dilerseniz
gerezlerin kullanilmasini engelleyebilirsiniz. Ancak bu takdirde sitenin tam olarak islevini gosterememesi ve
tim Ozelliklerinden yararlanamayabileceginizi unutmaymz. Cerezlerin kullanilmasini engellemek i¢in
kullandiginiz internet tarayicinizin ayarlarinizi degistirmeniz gerekmektedir. Bu degisiklikler kullandiginiz
cihaz ve internet tarayicisina gore degisiklik gostermektedir. Asagida farkli internet tarayicilar tizerinden
gerezlerin kullanilmasini engellemek icin hangi adimlarin izlenmesi gerektigine iliskin bilgiler yer
almaktadur:

e Internet Explorer

1. Masatistiinii agin ve gorev ¢ubugunda Internet Explorer simgesine dokunun veya tiklayin.

2. Araglar diigmesine ve internet secenekleri' ne dokunun veya tiklaym.

3. Gizlilik sekmesine dokunun veya tiklayin, ardindan tiim tanimlama bilgilerini engellemek i¢in Ayarlar' in
altinda bulunan kaydiricty1 yukartya hareket ettirin ve Tamam diigmesine dokunun veya tiklayin.

e Microsoft Edge

1. Microsoft Edge tarayicinizin sag iist kosesinden iic nokta isareti olan bolime tiklaym ve Ayarlar
boliimiine gelin.

2. Karsimiza gelen yeni pencereden Temizlenecek Ogeleri Se¢ dedikten sonra karsiniza gelen pencereden
temizlemek istediginiz boliimleri secin.

3. Burada birgok bdliim bulunmaktadir. Istediginizi segerek temizleme islemine baslayabilirsiniz.

Google Chrome
. Bilgisayarinizda Chrome'u agin.
. Sag iistte Diger Ayarlar't tiklaymn.
. Altta Gelismis'i tiklaymn.
. "Gizlilik ve giivenlik"in altinda Igerik ayarlari'm tiklayin.
. Cerezler'i tiklaym.
. "Tum gerezler ve site verileri"nin altinda Web Sitesi'nin adin1 arayin.
. Sitenin sagindaki Kaldir simgesini tiklaym.

~N N Bk W= e
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e Mozilla Firefox
1. Firefox Menii diigmesine tiklaymn ve Segenekler' i secin.
2. Gizlilik ve Giivenlik panelini segin ve Gegmis boliimiine gidin.
3. Firefox ayarini gegmis i¢in 6zel ayarlar1 kullansin olarak degistirin.
4. Cerezleri goster... diigmesine tiklaym. Cerezler penceresi goriinecektir.
5. Arama: alanina, c¢erezlerini silmek istediginiz sitenin adini yazin. Aramanizla eslesen cerezler
goriintiilenecektir.
6. Silmek istediginiz ¢erez(ler)i se¢ip Segilenleri sil diigmesine tiklayn.
7. Kapat diigmesine tiklayarak Cerezler penceresini kapatin. Sonra da about: preferences sayfasini kapatin
o Safari
1. Safari > Tercihler' i segin.
2. Gizlilik 6gesini tiklaym.
3. Web Sitesi Verilerini tiklaym.
4. Bir veya daha fazla web sitesi se¢in ve sonra Sil veya Tiimiinii Sil' e tiklayin.

Diger ana web tarayicilarinda bu islemin nasil yapilacagi hakkinda daha fazla bilgiyi
https://www.esb.org.tr/cerez-bellek veya https://www.aboutcookies.org adresinde bulabilirsiniz.

Asagidaki baglantilari kullanarak tarayicimizin ayarlarmi degistirerek ¢erezlere iliskin tercihlerinizi
kigisellestirme imkanina sahipsiniz.

https://support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3D
Desktop&hl=tr

. . https:/support.mozilla.org/tr/kb/cerezleri-silme-internet-sitelerinin-
Mozilla Firefox PP ;
bilgilerini-kaldirma
https://support.microsoft.com/tr-tr/help/17442/windows-internet-explorer-

Google Chrome

Internet Explorer delete-manage-cookies
http://help.opera.com/opera/Windows/2393/en/controlPages.html#manageCo

Opera .
okies

Yandex https://yandex.com.tr/support/browser-classic/personal-data-
protection/cookies.xml

Safari https:/support.apple.com/kb/PH21411?locale=tr TR

Microsoft Edge https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-edge/delete-cookies-in-

microsoft-edge-63947406-40ac-c3b8-57b9-2a946a29ae09
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SAYI 2022/018

TARIH 24.09.2022

KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME Internet Sitesi Ziyaretgileri

KONU internet Sitesi Kullamicilaria Ait Kisisel Verilerin islenmesine Yonelik Aydinlatma
Metni

DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu

EK -

KiSISEL VERILERINiZiN KORUNMASINA iLiSKiN BiLGILENDIiRME

3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan toplanan ve islenen kisisel veriler,
Sirket’in korumasi altindadir. Kigisel veriler, Sirket tarafindan isbu Aydinlatma Metni kapsaminda 6698
sayill Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ikincil diizenlemeleri ve kisisel verilerin
korunmasina iliskin sair mevzuat: uygun olarak islenmektedir.

KVKK uyarinca kisisel veriler, kimliginizi belirli ya da belirlenebilir kilan her tiirlii bilgi anlamina
gelmektedir. Sirket tarafindan islenen kisisel verileriniz, bunlarin islenme amaglari, aktarilabilecegi alict
gruplari, toplanma yontemi, hukuki sebebi ve s6z konusu kisisel verilere iliskin haklariniz asagida yer
almaktadir.

A- CEVRIMICIi ZIYARETCILERIMiZ
A.I.ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ NELERDIR?
Internet sitemizi ziyaret etmeniz halinde asagidaki kisisel verileriniz islenebilecektir:

> Islem Giivenligi Bilgileriniz: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris-gikis bilgileri.

Internet sitemizi ziyaret etmeniz ve iletisim formumuzu doldurmaniz halinde asagidaki kisisel verileriniz
islenebilecektir:

» Kimlik Bilgileri: Ad ve soyad,
> lletisim Bilgileri: Telefon no, e-posta adresi,

> Miisteri islem Bilgileri: Konu ve mesaj igerigi.

Internet sitemizi ziyaret etmeniz ve laboratuvar hizmetlerimize erismek igin kullanici girisi yapmaniz halinde
asagidaki kisisel verileriniz islenebilecektir:

> Erisim ve Iletisim Bilgileri: E-posta adresi, kullanici sifresi.
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AL KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI
Kisisel verileriniz, ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki amaclar ile islenebilecektir;

> lletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

» Miisteri/Potansiyel miisteri taleplerinin alinmasi,

» 5651 Sayili Kanun’dan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

> llgili mevzuat geregi saklanmasi gereken bilgilerinizin muhafazasi; bilgi kayiplarnin dnlenebilmesi igin
kopyalanmasi, yedeklenmesi; bilgilerinizin tutarliliginin kontroliiniin saglanmasi, sebekelerimizin ve
bilgilerinizin giivenligi igin gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

» Diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, yasal takiplerin ve hukuki siireglerin yiiriitiilmesi.

AL KiSiSEL VERILERINIZIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, KVKK’ nin kisisel verilerin aktarilmasina iliskin hitkiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma
Metni” nin AL bashigi altinda yer alan amaglarin gerektirdigi olgiide yurt icindeki yetkili kurum ve
kuruluslara, yine ayni amaglari gergeklestirmek i¢in hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gercek veya tiizel
kisilere, is ortaklarimiza, misterilerimize, tedarik¢ilerimize ve yetkililerine, istiraklerimize ve bagh
ortakliklarimiza, kargo sirketlerine, yurt disindaki; hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gergek veya tiizel
kisilere, is ortaklarimiza, miisterilerimize, tedarik¢ilerimize ve yetkililerine, istiraklerimize ve bagh
ortakliklarimiza, génderdigimiz ileti ve e-postalarin génderilmesi ve depolama-yedekleme konusunda hizmet
aldigimiz ya da anlagmali oldugumuz tiizel kisilere ve tigiincii kisilere aktarilabilmektedir.

A.JV.KIiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi SEBEBi VE TOPLANMA YONTEMi
Kisisel verileriniz internet sitemizi ziyaret etmeniz sirasinda elektronik mecralardan yukarida yer verilen
amaglar dahilinde Kanun’un 5 ve 8. madde hiikiimlerinde sayilan ve asagida yer verilen hukuka uygunluk
sebeplerine dayanilarak otomatik veya otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

» Sirket’in tabi oldugu mevzuatta 6ngoriilmiis olmas,

» Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

» Tarafimzca alenilestirilmis olmasi,

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

» Temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru menfaatleri igin veri islemenin
zorunlu olmasi,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina
ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmas,

» Tarafimzdan agik riza verilmesi.

KVKK
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B- FiZiKSEL ZiYARETCIiLERIMiZ

B.I. iISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ NELERDIiR?

Sirketimizi ziyaret etmeniz halinde, ad soyad, e-posta, telefon numarasi, meslek-firma bilgisi, kamera
kayitlar, kablosuz internet erigimi talebiniz olmasi halinde ise; IP adresi, internet giris-¢ikis log kayitlari,
telefon numarast, sifre ve parola bilgileriniz islenebilmektedir.

B.IL KiSiSEL VERILERINiZiN [SLENME AMACLARI

Sirketimizi ziyaret etmeniz halinde; sirket i¢i giivenligin saglanmasi, sirket igi iletisim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, su¢ ya da hukuka aykirilik durumunda yetkili mercilere bilgi verilmesi, misafir kablosuz
internet aginin giivenliginin saglanmasi amaglar1 kapsaminda kisisel verileriniz islenmektedir.

B.IIL iSLENEN KiSiSEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, KVKK’ nin kigisel verilerin aktarilmasina iliskin hiikiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma
Metni’ nin B.II. bashgi altinda yer alan amaglarin gerektirdigi 6lglide yurt igindeki yetkili kurum ve
kuruluslara, yine ayn1 amaglar1 gergeklestirmek igin hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz gergek veya tiizel
kisilere, ig ortaklarimiza, misterilerimize, tedarikgilerimize ve yetkililerine, istiraklerimize ve bagh
ortakliklarimiza, kargo sirketlerine, yurt digindaki; hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz ger¢ek veya tiizel
kisilere, is ortaklarimiza, misterilerimize, tedarikgilerimize ve yetkililerine, istiraklerimize ve bagh
ortakliklarimiza, génderdigimiz ileti ve e-postalarin génderilmesi ve depolama-yedekleme konusunda hizmet
aldigimiz ya da anlagsmali oldugumuz tiizel kisilere ve tigiincii kisilere aktarilabilmektedir.

B.IV.KIiSiSEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKI SEBEBi VE TOPLANMA YONTEMi

Kisisel verileriniz, Sirket yerleskesini ziyaret etmeniz halinde sizlerden; fiziki, yazili, sozlii ya da giivenlik
kamerasi aracihigiyla yukarida belirtilen amaglar dahilinde KVKK” nin 5, ve 8. madde hiikiimlerinde sayilan
ve asagida yer verilen hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir.

» Fiili imkéansizlik halleri ortaya ¢ikmasi durumunda, rizanizi agiklayamayacak durumda bulunmaniz veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasimnin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

C-POTANSIYEL MUSTERILERIMiZ/iS ORTAKLARIMIZ/TEDARIKCILERIMiZ
C.I.ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ NELERDIR?
Sirket ile iliskiniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz islenmektedir;

» Kimlik Bilgileriniz: Ad soyad, TC kimlik no, imza
» Tletisim Bilgileriniz: Adres bilgisi, e-posta, telefon numarasi,
» Diger Bilgiler: Kullanicr adu, sifre, talep bilgisi, firma unvani ve kisi unvani, mesaj igerigi vb.
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C.II. KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI
Sirket ile iligkiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz asagida yer verilen amaglarla iglenmektedir.

> lletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

> Uriinlerin Satis ve pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

> Uriinlere yonelik teklif siirecinin yiiriitiilmesi,

> Uriinlere yonelik tanitim, pazarlama faaliyetlerinin yerine getirilmesi,
» Hedef kitle belirlemeye yonelik analiz ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi,

» Mevzuattan dogan yasal yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi.

C.II KiSISEL VERILERINiZiIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, KVKK’ nin kisisel verilerin yurt i¢i ve yurt disina aktarilmasina iliskin hiikiimleri
kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’ nin C.II bashg altinda yer alan amaglarin gerektirdigi olgtide yurt
icindeki yetkili kurum ve kuruluslara, yine ayni amaglar gergeklestirmek i¢in hizmet aldigimiz, isbirligi
yaptigimiz gergek veya tiizel kisilere, is ortaklarimiza, miisterilerimize, tedarik¢ilerimize ve yetkililerine,
istiraklerimize ve bagl ortakliklarimiza, kargo sirketlerine, yurt disindaki; hizmet aldigimiz, isbirligi
yaptigimiz gercek veya tiizel kisilere, is ortaklarimiza, misterilerimize, tedarikgilerimize ve yetkililerine,
istiraklerimize ve bagli ortakliklarimiza, gonderdigimiz ileti ve e-postalarin gonderilmesi ve depolama-
yedekleme konusunda hizmet aldigimiz ya da anlagmali oldugumuz tiizel kisilere ve iglincii kisilere
aktarilabilmektedir.

C.1V.KISISEL VERILERIN iSLENMESINiN HUKUKi SEBEBi VE TOPLANMA YONTEMi
Kisisel verileriniz, Sirketimizle hukuki iligkinizin kurulmasi esnasinda ve soz konusu iliskinin devami
stiresince  sizlerden, is ortaklarimizdan, yasal mercilerden olmak kaydiyla internet sitesi, muhtelif
sozlesmeler, elektronik posta araglari izerinden, Sirketimiz ile yapilan yazili veya sozli iletisim kanallart
aracihigiyla sozli, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu dogrultuda toplanan kisisel verileriniz,
KVKK’ nin 5. ve 8. maddelerinde belirtilen ve asagida yer verilen hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak
islenmektedir.

» Agik rizanin alinmast,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarma
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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D- MUSTERILERIMiZ
D.I. ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ NELERDIR?
Sirket ile iliskiniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz islenmektedir;

» Kimlik Bilgileriniz: Ad soyadi, TC kimlik no, imza

> lletisim Bilgileriniz: Adres bilgisi, e-posta, telefon numarast, kayitli elektronik posta adresi (KEP),

> Hukuki Islem Bilgileriniz: Dava dosyasindaki bilgiler, adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler,

» Finans Bilgileriniz: Banka, hesap ve kart bilgileri, fatura ve borg bilgisi, kredi ve risk bilgileri,

> Miisteri Islem Bilgileriniz: Siparis bilgisi, talep bilgisi, mesaj bilgisi, fatura bilgileri, kullanic1 ads, sifre,
firma unvani ve kisi unvani, mesaj icerigi vb.

D.IL KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI
Sirket ile iliskiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz asagida yer verilen amaglarla islenmektedir.

» Finans ve muhasebe islerinin yiiriitilmesi,

» Uriinlerin satis siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Uriinlerin Satis ve pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

» Uriinlere yonelik satis sonrast destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
> lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

> I¢ muhasebe siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

» Denetim faaliyetlerinin yiiritiilmesi,

» Talep ve sikayetlerin yonetimi,

» Miisterilere yonelik bilgilendirme yapilmasi,

» Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

» Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiirtitiilmesi,
» Lojistik faaliyetlerinin yiirttilmesi,

» Mal / Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiirtitiilmesi,
» Tagmir mal ve kaynaklarm giivenliginin temini,

» Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

» Mal / Hizmet {iretim ve operasyon siireglerinin yiirtitiilmesi,
> Uriinler, yaymlar, etkinlikler ve is hayatina yonelik bilgilendirme, etkinliklere davet, tebrik, tanitim
iletileri gonderilmesi,

» Etik ihbar siirecinin yiiriitiilmesi,

» Sozlesme siireglerinin yiirtitiilmesi,

» Raporlama stirecinin yuriitiilmesi,

» Vadeli satis stirecinin ytriitiilmesi,

» Hukuk islerinin takibi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi,

» Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi.




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu El Kitapgigi

Dokiiman No FRM-GEN-011
Y . i Yayin Tarihi ~ 21.05.2018
* 35 Mihendislik ig Yazigma Formu ~ [[@nTari 21
Sayfa 6/6

D. 111 iISLENEN KiSiSEL VERILERIN AKTARIMI

Kigsisel verileriniz, KVKK’nin kisisel verilerin yurt i¢i ve yurt digma aktarilmasma iligkin hiikiimleri
kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nin D.II baghgi altinda yer alan amaglarin gerektirdigi 6lgiide; yurt
icindeki yetkili kurum ve kuruluglara, yine ayni amaglart gergeklestirmek igin hizmet aldigimiz, isbirligi
yaptigimiz gergek veya tiizel kisilere, is ortaklarimiza, miisterilerimize, tedarikgilerimize ve yetkililerine,
istiraklerimize ve bagli ortakliklarimiza, kargo sirketlerine, yurt digindaki; hizmet aldigimiz, isbirligi
yaptigimiz gergek veya tiizel kisilere, is ortaklarimiza, miisterilerimize, tedarik¢ilerimize ve yetkililerine,
istiraklerimize ve bagli ortakliklarimiza, gonderdigimiz ileti ve e-postalarin génderilmesi ve depolama-
yedekleme konusunda hizmet aldigimiz ya da anlasmali oldugumuz tiizel kisilere ve tigiincii kisilere
aktarilabilmektedir.

D.IV.KIiSIiSEL VERILERIN iISLENMESININ HUKUKi SEBEBi VE TOPLANMA YONTEMi
Kisisel verileriniz, Sirketimizle hukuki iligkinizin kurulmasi esnasinda ve soz konusu iliskinin devami
stiresince sizlerden, {digiincti kisilerden ve yasal mercilerden olmak kaydiyla internet sitesi, mobil
uygulamalar, elektronik posta, telefon, bagvuru formlari gibi araglar tizerinden, Sirketimiz ile yapilan yazili
veya sozlii iletisim kanallari araciligiyla sozlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu dogrultuda
toplanan kisisel verileriniz KVKK’ nin 5, 8. ve 9. maddelerinde belirtilen ve asagida yer verilen hukuka
uygunluk sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

» Acik rizanin alinmas,

» Tirk Ticaret Kanunu basta olmak tizere Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta agik¢a 6ngoriillmiis olmast,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarma
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

» Hukuki yiikiimliiligiin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

> llgili kisinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

E.HAK VE TALEPLERINIZ iCIN iLETiSiM

Kisisel verilerinizle ilgili sorularinizi ve taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkinda
Teblig’de belirtilen sartlara uygun diizenlenmis dilekgeyle OSB, Beykoy Beldesi, istiklal OSB 1 Mahallesi,
3.Cadde No:21 Merkez/Diizce adresine kimlik tespiti yapilmak suretiyle bizzat elden iletebilir ya da noter
kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun yaninda, 3-smuhendislik@hs01.kep.tr kayith elektronik posta (KEP)
adresine, giivenli elektronik imza ve mobil imza ya da tarafinizca sirketimize daha Once bildirilen ve
tarafimizca teyit edilmis olan sirket sistemimizdeki elektronik posta adresini kullanmak suretiyle info@3-
s.com.tr elektronik posta adresine iletebilirsiniz.

F. AYDINLATMA METNi HAKKINDA

Bu Aydinlatma Metni Sirket tarafindan yayimlandig: tarih itibariyle gegerli olacaktir. Sirket, bu Aydinlatma
Metni” nde, gerekli oldugu takdirde degisiklik yapabilir. Sirket tarafindan yapilacak degisiklikler,
Aydinlatma Metni’nin https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-(kvkk-aydinlatma-metni) adresinde
yayimlanmasiyla gegerlilik kazanir.
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SAYI 2022/025

TARIH 24.09.2022

KIMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S)

KiME Tiim Sirket Internet Kullanicilari

KONU Log Kayitlarma fliskin Aydinlatma Metni

DOKUMAN | 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

EK Pop-up olarak gueste Access halinde ekranda belirtildi.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun’da ongoriilmesi hukuki sebebine dayanarak, 3-S Miihendislik
Miisavirlik San. ve Tic. A.S. tarafindan saglanan internet aginda yapmis oldugunuz islemlere iliskin log
kaydi tutulacak olup; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak saklanacaktir. Detayli
bilgi igin https:/www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-(kvkk-aydinlatma-metni) adresinde yer alan Aydinlatma

Metnine ulagabilirsiniz.
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SAYI 2022/021
TARIH 24.09.2022
KiMDEN Veri Sorumlusu (3-S Miithendislik Sanayi ve Ticaret A.S)
KiME 3-S Miihendislik Caliganlari
KONU Sirket Mail imzasi Bilgilendirme Metni
DOKUMAN | 24.03.2016 Tarih ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
EK Sirket Maillerinde imza Altinda Cikmaktadir

Bu e-posta ve ilisikteki dosyalar hukuken gizli ve kisisel veri/ozel nitelikli kisisel veri igermektedir. Kisisel
Verilerle ilgili bilgilendirmeyi https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-(kvkk-aydinlatma-metni)
adresinden okuyabilirsiniz. E-posta ve igerigi sadece gonderilen gergek veya tiizel kisinin, gonderim
amactyla bagdasan smirlt kullanimi igindir. Muhatap, kendisine gonderilen bilgileri gonderim amactyla
siirlt ve Olgililii olarak kullanacagi kabul eder. Bize iletmis oldugunuz veya ileteceginiz e-posta
iceriklerinde ve/veya eklerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerin
bulunmasi durumunda, kisisel verileriniz; veri sorumlusu 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S.
olarak tarafimizca islenebilecektir. Kullanmakta oldugumuz e-posta sisteminin serverlarmin yurtdisinda
bulunmas: sebebiyle tarafimiza gonderdiginiz e-mail igeriklerinde bulunan kisisel verilerin yurtdigina
aktarimi s6z konusu olmaktadur.

Eger bu e-postanin muhatab: degilseniz bu e-postanin ve eklerinin kopyalarin1 herhangi bir sekilde
gonderemez, dagitamaz ve yedekleyemezsiniz. Liitfen bu e-postayr yanliglikla aldiysaniz, gonderene bu
durumu bildiriniz ve e-posta ve ilisigindeki belgeleri sistemden siliniz. Bu mesaj aksi sozlesme ile
belirtilmedik¢e herhangi bir islem teklifi amacini tasimamaktadir 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic.
A.S.’nin hicbir ¢alisani veya temsilcisi, elektronik posta yolu ile 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic.
A.S. adma baglayici bir s6zlesme yapmak igin yetkilendirilmemistir. Mesajin iceriginden, iletilmesinden,
alinmasindan, saklanmasindan, gizliliginin korunamamasindan, viriis icermesinden ve sisteminizde
yaratabilecegi zararlardan 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. sorumlu tutulamaz.
isbirliginiz icin tesekkiir ederiz.

This message contains confidential information and personal data/sensitive personal data. You can reach and
read acknowledgement about data protection on https://www.3-s.com.tr/detay/51/veri-gizliligi-(kvkk-
aydinlatma-metni) It’s intended only limited use of the individual or legal entity to whom they are
addressed in accordance with sending purpose. Recipient acknowledges that he/she shall only use the
information in accordance with its sending purpose.

If you are not the named addressee, you should not disseminate, distribute or copy this email and its
attachment. Please notify the sender immediately by email if you have received this email by mistake and
delete this email and its attachment from your system. Unless otherwise specified by a mutual agreement,
this message is not intended to be a request for a transaction. No employee or agent is authorized to conclude
any binding agreement on behalf of 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. with any third party by
e-mail. 3-S Miihendislik Miisavirlik San. ve Tic. A.S. can not be held responsible from the content of
the message, forward, Receiving, hiding, unable to protecting the privacy, from viruses containing,
from the creation of damages on your system. Thank you for your co-operation.
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* 38 Muhendislik

3-S Miuhendislik Misavirlik San. ve Tic. A.S.

Turkey HQ: Cevizli Mah. Bagdat Cad. No: 538/2
Ofistanbul Plaza TR-34846 Maltepe - ISTANBUL
T: +90216 527 47 84 F: +90 216 527 47 88

Turkey Factory: 1 0SB Istiklal Mah.3.Cad No:21
Beykoy / Duzce / Turkiye
T: +90380 55372 21 F: +90380 55372 20

Uganda Factory: Namanve Industrial

Park KyaggweBlock 113 Plot 750-990 Store A9
Namanve Mukano, Uganda

T: +256705 774171

www.3-s.com.tr info@3-s.com.tr

Netherlands Office: 3-Angle Trading B.V.
Tauro Beheer Teleportboulevard 110 1043 EJ
Amsterdam / Netherlands

T:+31681091598

www.3-angletrading.nl  info@3-angletrading.nl




