,
15

07
-
z

A

’

/

¢
A

o, T
LSS

\
\
:
N
N
N
»

-

-/,

1A

Her konuda yenilik¢i bir yaklagimla, gelismis teknolojileri takip ederek, tim paydaslarint memnun edecek sekilde, scirekli biiycyen ve
katki saglayan Ttirkiye'nin en biiy(ik ester dreticisi ve ilk 500 icerisinde énemli bir uluslararast kimyasal drtin ticaret sirketi olmak.

Muisteri taleplerini dikkate alarak, Diinya standartlarinda yenilik¢i bir yaklasimla ester ve endistriyel yag dretmek, satis sonrast en iyi
servis hizmetini sunmaktur.
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Stirekli lyilestirme: Bliyciyen organizasyon yapimiza uygun olarak tiim yénetim sistemlerimizin etkinliklerini periyodik olarak gézden
gecirerek performansimizt stirekli iyilestiririz.
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Samimiyet, Adil [s lliskileri Etik ve Ahlak: Oldugumuz gibi gértindr, gérindigimdiz gibi oluruz. Faaliyetimizi strdiirdiigtimiiz
cografyada tiim degerlere saygt gosterir; ilgili tiim uygulanabilir sartlara ve yliktimliltiklere, is etigi kurallarina seffaflik igerisinde
uygun davranuriz. Adil bir yénetim anlayist ile tim paydaslarimizla karsiikli sevgi, gtiven ve dirstliige dayali coskulu ve bzverili
ekip calismast gerceklestiririz.

Kaynak Yénetimi, Verimlilik ve Strddirtilebilirlik: Tim yénetim sdreclerimizi etkileyen her tirlti yasal ve diger sartlara uygun
hareket eder, entegre yonetim sistemimiz kapsaminda uygun amag ve hedefleri belirleyip belirli periyotlarda gézden gecirerek
stireglerimizi sdirekli iyilestirecek her tirlii kaynak kullanimint optimize edip verimliligi 6n plana ¢tkaracak tasarum faaliyetlerini
destekler, Uriin ve hizmet tedarigimizde enerji verimliligi, cevre ve is sagligt ve givenligini géz éniinde bulundururuz.
Urettigimiz projelerle sosyal ekonomik stirdtiriilebilir bir gelecedin olusmasina katk: saglartz.
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Cevre ve Sosyal Sorumluluk: Gelecek nesiller icin yasanabilir bir cevre birakma bilinciyle faaliyetimizi yonetir, faaliyetimiz sirasinda
olusan atiklar: cevre mevzuatina uygun olarak oncelikle geri kazanur, geri kazanimi: mimkiin degilse bertaraf ederiz. Hassas ve
duyarlt calisanlarimizla birlikte toplumsal yasamu stirddrtilebilir hale getirmek icin ¢alistr, ihtiyag sahiplerinin maddi ve manevi
gereksinimlerini géz éniinde bulundurarak tim paydagslarumiza sorumluluk duygusu astariz.

Paydas Memnuniyeti: Toplam kalite yonetim felsefesini benimseyerek ic ve dis musteri ve tedarik¢i memnuniyetini saglamak icin
drtin ve hizmet kalitemizi 6n planda tutariz. MUisteri ve tedarikgilerimizin geri bildirimlerini dikkate alur, siirekli iyilestirme ¢abalarumiz
icerisinde calisanlarimizi édiillendiririz.
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Operasyonel Miikemmellik ve Inovasyon: Yalin is siirecleri ve tarumlt is sistematigimiz ile veriye dayali hizli kararlar alarak
ceviklik yetkinligimizi is stireclerimize yansttiriz. Rekabet avantajt elde edebilmek icin teknolojik gelismeleri stirekli olarak takip
ederek Ar-Ge Merkezi yatinmlarimizla mdsteri odaklt calismalar yaparak maliyetimizi dusdrdr, yenilik¢i drin ve hizmet
kalitemizin cesitliligini artuririz.
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Calisan Katilimy, [s Birligi ve Gelisim: En dederli varliklarumiz olan calisanlarumiz basta olmak tizere tim paydaslarimizi is ve
karar alma siireclerine dahil eder, farklt fikirlere deger veririz. Calisanlarimizi kisisel ve profesyonel olarak siirekli gelisim ve
6grenmeye tesvik ederiz.
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Bilgi Guivenligi: Kurumsal bilginin; gizlilik, batunlik, kullandabilirlik ile ilgili ortaya ¢ikabilecedi riskleri belirler ve bu riskleri
etkileri en aza indirmek icin gerekli faaliyetleri strduririz. Tim paydaslariin itibariny, givenirligini, bilgi varliklarint
koruyarak, temel ve destekleyici is faaliyetlerimizi miimkdin olan en az kesinti ile devam ederiz.
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