
 

Her konuda yenilikçi bir yaklaşımla, gelişmiş teknolojileri takip ederek, tüm paydaşlarını memnun edecek şekilde, sürekli büyüyen ve 

katkı sağlayan Türkiye’nin en büyük ester üreticisi ve ilk 500 içerisinde önemli bir uluslararası kimyasal ürün ticaret şirketi olmak. 

Müşteri taleplerini dikkate alarak, Dünya standartlarında yenilikçi bir yaklaşımla ester ve endüstriyel yağ üretmek, satış sonrası en iyi 

servis hizmetini sunmaktır. 

 

Sürekli İyileştirme: Büyüyen organizasyon yapımıza uygun olarak tüm yönetim sistemlerimizin etkinliklerini periyodik olarak gözden 

geçirerek performansımızı sürekli iyileştiririz. 

Samimiyet, Adil İş İlişkileri Etik ve Ahlak: Olduğumuz gibi görünür, göründüğümüz gibi oluruz. Faaliyetimizi sürdürdüğümüz 

coğrafyada tüm değerlere saygı gösterir; ilgili tüm uygulanabilir şartlara ve yükümlülüklere, iş etiği kurallarına şeffaflık içerisinde 

uygun davranırız. Adil bir yönetim anlayışı ile tüm paydaşlarımızla karşılıklı sevgi, güven ve dürüstlüğe dayalı coşkulu ve özverili 

ekip çalışması gerçekleştiririz. 

Kaynak Yönetimi, Verimlilik ve Sürdürülebilirlik: Tüm yönetim süreçlerimizi etkileyen her türlü yasal ve diğer şartlara uygun 

hareket eder, entegre yönetim sistemimiz kapsamında uygun amaç ve hedefleri belirleyip belirli periyotlarda gözden geçirerek 

süreçlerimizi sürekli iyileştirecek her türlü kaynak kullanımını optimize edip verimliliği ön plana çıkaracak tasarım faaliyetlerini 

destekler, ürün ve hizmet tedariğimizde enerji verimliliği, çevre ve iş sağlığı ve güvenliğini göz önünde bulundururuz. 

Ürettiğimiz projelerle sosyal ekonomik sürdürülebilir bir geleceğin oluşmasına katkı sağlarız. 

Çevre ve Sosyal Sorumluluk: Gelecek nesiller için yaşanabilir bir çevre bırakma bilinciyle faaliyetimizi yönetir, faaliyetimiz sırasında 

oluşan atıkları çevre mevzuatına uygun olarak öncelikle geri kazanır, geri kazanımı mümkün değilse bertaraf ederiz. Hassas ve 

duyarlı çalışanlarımızla birlikte toplumsal yaşamı sürdürülebilir hale getirmek için çalışır, ihtiyaç sahiplerinin maddi ve manevi 

gereksinimlerini göz önünde bulundurarak tüm paydaşlarımıza sorumluluk duygusu aşılarız. 

 

Paydaş Memnuniyeti: Toplam kalite yönetim felsefesini benimseyerek iç ve dış müşteri ve tedarikçi memnuniyetini sağlamak için 

ürün ve hizmet kalitemizi ön planda tutarız. Müşteri ve tedarikçilerimizin geri bildirimlerini dikkate alır, sürekli iyileştirme çabalarımız 

içerisinde çalışanlarımızı ödüllendiririz. 

 

Operasyonel Mükemmellik ve İnovasyon: Yalın iş süreçleri ve tanımlı iş sistematiğimiz ile veriye dayalı hızlı kararlar alarak 

çeviklik yetkinliğimizi iş süreçlerimize yansıtırız. Rekabet avantajı elde edebilmek için teknolojik gelişmeleri sürekli olarak takip 

ederek Ar-Ge Merkezi yatırımlarımızla müşteri odaklı çalışmalar yaparak maliyetimizi düşürür, yenilikçi ürün ve hizmet 

kalitemizin çeşitliliğini artırırız. 

 

Çalışan Katılımı, İş Birliği ve Gelişim: En değerli varlıklarımız olan çalışanlarımız başta olmak üzere tüm paydaşlarımızı iş ve 

karar alma süreçlerine dahil eder, farklı fikirlere değer veririz. Çalışanlarımızı kişisel ve profesyonel olarak sürekli gelişim ve 

öğrenmeye teşvik ederiz. 

 

Bilgi Güvenliği: Kurumsal bilginin; gizlilik, bütünlük, kullanılabilirlik ile ilgili ortaya çıkabileceği riskleri belirler ve bu riskleri 

etkileri en aza indirmek için gerekli faaliyetleri sürdürürüz. Tüm paydaşlarının itibarını, güvenirliğini, bilgi varlıklarını 

koruyarak, temel ve destekleyici iş faaliyetlerimizi mümkün olan en az kesinti ile devam ederiz. 
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